piecz¢é pracodawcy miejscowos¢, data

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU | ZAROBKACH DO ROZLICZENIA BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie umowy o prace/umowy zlecenie/ine™.............ocoiiiiiiiiiii i e,

Umowa zawarta jest/byta* na czas nieokreslony/okreslony*

oddnia...........oooiiiiiii dodnia..........ooo
Wynagrodzenie miesi¢czne w okresie od......................... do.eeii wynosilo:
Kwota
odprowadzonych
Lp. Miesigc/rok Wynagrodzenie brutto | Wynagrodzenie netto do ZUS skladek
na ubezpieczenia
spoleczne

W czasie trwania umowy od powyzszego wynagrodzenia osigganego przez pracownika byly naliczane
1 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w wysokos$ci okreslonej w tabeli.

W podanym okresie pracownik:

a) przebywal/nie przebywat* na urlopie bezptatnym, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na
czas odbywania sluzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych (liczba dni,
100 L1032

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkow za zloZenie
nieprawdziwego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb fizycznych — pracodawcéw
i przedsiebiorcéw wspélpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Raciborzu.

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) —
zwanego dalej RODO informuj¢ Ze:
. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6,
47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

Il.  Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

Ill.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu zawarcia i realizacji umowy (zamdwienia) na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ushug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 9 i 9a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. b, cieRODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

V. Pani/Pana dane moga by¢ udostepnianie nastgpujagcym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
przepisOw prawa m. in:

a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom egzekucyjnym lub
organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem

b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych w celu wykonania
odpowiednich przepiséw prawa,

¢) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzedu,

d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,

e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczgcym ustugi kurierskie.

V. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

VI. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
b) Sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,
€) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.
VII. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
VIIL. Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:
a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie monitorowanym,
b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,
C) zapisy z monitoringu przechowywane bedg do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania (art. 111 ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018r. poz. 1000).

IX. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢ na podstawie przepisow
prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak
w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacj¢ umowy lub realizacje ustug i instrumentow rynku pracy
oraz aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.

X. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.



mailto:iod@pup-raciborz.pl

