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(piecze¢ Wnioskodawcy)

WNIOSEK

o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn.zm. ),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352

724 12.2013, str.9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia komisji(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o fnkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis (dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z funduszu pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie o$wiaty- nie stanowi pomocy de minimis”



|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Wnioskodawca jest: *

[] podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza

[ niepubliczna szkota

[ niepublicznym przedszkolem

[J producentem rolnym

[1 ztobek

] klub dzieciecy

[ podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

*wilasciwe zaznaczyé

2. Nazwa lub imie i nazwisko ,w przypadku osoby fizycznej

4. PESEL w przypadku osoby fizycznej lub spoétki cywilnej, jezeli zostat nadany :

HiEENnEE . HiEENnEE .

HiEnEn . HiEnEE .

s.RecoN L1 OOIOHO ~we  HOOOOOOOOOIH



7. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci , zwiazany z tworzonym miejscem pracy

okreslony zgodnie z PKD : HiEIEEN

11. Czy Wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT ? TAK L] NIE [

12. Czy Wnioskodawcy bedgcemu ptatnikiem VAT w ramach wnioskowanych srodkéw dotyczacych

wyposazenia stanowiska pracy , przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o podatek

naliczony lub prawo do zwrotu podatku naliczonego ? TAK HEEN=E

13 .Imie i nazwisko oraz stanowisko osob/y uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,

SzKOty [Ub producenta rolNEQO & ...covue i e

15.Wielkos¢ podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego (zaznaczyc¢ X)

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw
i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

Inne przedsigbiorstwo




Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art.233 §1 KK) oswiadczam , ze :

1. Liczba zatrudnionych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy przedstawiata sie

nastepujaco (dotyczy oséb zatrudnionych wylgcznie na podstawie umowy o prace):

Lp Miesiac i rok Liczba pracownikéw

S A I

2. Liczba pracownikéw w dniu skiadania wniosku

3. Liczba pracownikow , ktérym zmniejszono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia WnioskuU ..........cocviiiiiiiiiiiiiiiiiniereeans
4. Liczba pracownikoéw , z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

e w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce

e na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika ......................

(data ,czytelny podpis Whnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

5. Czy wnioskodawca w ostatnich 2 latach korzystat ze Srodkéw Funduszu Pracy w tutejszym
Urzedzie Pracy

a) prace interwencyjne:

W OKIESIE oo
HOSC OSOD ... e

- ilo$¢ osob, ktérym przedtuzono umowy o prace po okresie refundacii




b) staze:

W OKIBSI e

HOSE OSOD ...

- ilos¢ 0sob, z ktorymi zawarto umowy o prace po okresie Stazu.............ccceevveeennnene

c) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W OK B SI e
HOSE OSOD ...

- ilo$¢ o0sob, ktorym przedtuzono umowy o prace po okresie 24 miesiecy

d) jiednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej:

L0 1T T

Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANYCH DO WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY:

1. Krétki opis przedsiewziecia :

2. Whnioskuje o refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy W  WYSOKOSCI  ....cccooveeiiiiiiiiinnnnnnn. zt brutto dla

(liczba).............. stanowisk.

3. Informacja o wymiarze czasu pracy zatrudnianych opiekunoéw (jesli dotyczy)



Nazwa
stanowiska

Rodzaj pracy jaka
bedzie wykonywana
przez skierowanych

bezrobotnych

llosé
os6b

Wymagane wyksztatcenie,
kwalifikacje umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do wykonywania
pracy ,jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny

Wysokosc¢
wynagro-
dzenia
brutto

Adres miejsca utworzenia stanowiska pracy i wykonywania

pracy :




Ill. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczeqélnych

stanowisk pracy i zrédta ich finansowania:

Wyszczegodlnienie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Finansowanie

Srodki

Refundacja
wiasne

Wartosé
ogobtem

Stanowisko A

10.

SUMA:

Stanowisko B

10.

SUMA:




IV. Szczeqgodtowa specyfikacia wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczeqgolnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn,

w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (wnioskowane w ramach

refundacii):
STANOWISKO A

Wyszczegodlnienie wydatkéw dotyczacych
Lp. ) ] Wartos¢ brutto
wyposazenia lub doposazenia

10.

* W zafgczeniu uzasadnienie wnioskowanych zakupow pod katem przydatnosci w wykorzystaniu

do pracy natworzonym stanowisku wraz z oferta cenowa

Czy wnioskodawca zamierza zakupic sprzet:
D nowy

D uzywany



STANOWISKO B

Wyszczegodlnienie wydatkéw dotyczacych
Lp. ) ] Wartos¢ brutto
wyposazenia lub doposazenia

10.

* W zafgczeniu uzasadnienie wnioskowanych zakupow pod katem przydatnosci w wykorzystaniu

do pracy na tworzonym stanowisku wraz z oferta cenowa

Czy wnioskodawca zamierza zakupi¢ sprzet:
D nowy

D uzywany




V. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI:

a) poreczenie 0so6b fizycznych wg prawa cywilnego

DANE PORECZYCIELI:

1) TMIQ I NAZWISKO 1ovveviiiieiiieiecie st ettt e ste et et e e e e e e st e te et esseeste e st e sreeteeneesnneeas :

— PESEL , a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego

L0 YA 1 1010 1 P
— AAIES ZAMIESZKANIA. ..o )
2)  TMIQ I NAZWISKO ...ttt :

— PESEL , a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego

BOZSAIMOSC . e e e ettt e et et
Y AN [ (=12 11 11Ty G- L LT VT
3)  IMIQ 1 NAZWISKO ..eveeiviiiiiiie ettt et te et e et e e e ne e teeeeenee e .

— PESEL , a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego
107257281 10 1] 7 O P

AAIES ZAMIESZKANIA .oeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeneneees

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach

lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Wiarygodnos¢ zawartych we wniosku danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kk za zlozenie
falszywego oswiadczenia

( data ,czytelny podpis Whnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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VI. SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU:

. Oswiadczenia wnioskodawcy (zatgcznik Nr 1,2)

. Kserokopia dokumentu okreslajgcego tytut prawny do lokalu w ktérym zostanie utworzone
stanowisko pracy

. Uzasadnienie wnioskowanych zakupow wraz z ofertg cenowg

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

. W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci poreczenia cywilnego lub w postaci
weksla z poreczeniem wekslowym (aval)-wypetnione oswiadczenie poreczycieli i ich
wspotmatzonkow wraz z klauzulg dot. przetwarzania danych osobowych (RODO)

. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie
- dotyczy tylko producentéw rolnych.

. Oswiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy (dotyczy osob fizycznych, spotek cywilnych ,
spoétek jawnych) wraz z klauzulg RODO.

11



Zalacznik nr 1

(piecze¢é firmowa Wnioskodawcy (miejscowo$¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k za ztozenie

fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

Zmniejszalem/Nie zmniejszalem wymiaru czasu pracy pracownika, rozwiazalem/ nie rozwiazalem stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

Nie bede¢ zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie bede rozwigzywal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie , badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Prowadze dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty przez okres 6 miesi¢Cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku — dotyczy tylko przedszkola i szkoly

Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje
si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych , Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiadam w dniu ztozenia
wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary .

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku- dotyczy tylko
producentéw rolnych

Nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety
postepowaniem w tej sprawie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych
osobowych.

Zapoznalem si¢ z trescig Regulaminu oraz kryteriami oceny i punktacja wnioskow w sprawie warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pacy w Raciborzu.

Deklaruje /nie deklaruje¢ dalsze zatrudnienie po wymaganym umow3 okresie zatrudnienia na okres ...............

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego
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Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat

Otrzymatem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis

* niewlasciwe skresli¢

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelnié ponizsze zestawienie oraz dolaczyé za§wiadczenia

0 otrzymanej pomocy de minimis

Podstawa Nr programu
Organ Dzien prog Wartos¢ Wartos¢
L prawna . Forma pomocowego,
L.p. | udzielajacy . udzielenia .. pomocy pomocy
otrzymanej pomocy decyzji lub
pomocy pomocy w zlotych w Euro
pomocy umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
RAZEM

podpis osoby/os6b uprawnionej/ych do reprezentowania wnioskodawcy

13




OSWIADCZENIE_WNIOSKODAWCY O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY INNEJ NIZ
DE MINIMIS

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
oswiadczam, ze w stosunku do tych samych kosztéw kwalifikowalnych o refundacje ktérych ubiegam sie
we wniosku

Otrzymatem / Nie otrzymalem* pomocy ze srodkéw publicznych

* niewlasciwe skresli¢

Refundacji nie udziela si¢ , jezeli lacznie z inna pomoca ze $rodkow publicznych , niezaleznie od jej formy i zrdédia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych , spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy

podpis osoby/os6b uprawnionej/ych do reprezentowania wnioskodawcy

14



nazwisko, imig, adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a , PESEL...............ooiiiiiiiin. .. swiadomy/a odpowiedzialnos$ci
wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego oswiadczam, ze wyrazam zgode na porgczenie przez
mojego wspotmalzonka srodkoéw z Funduszu Pracy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego /ych bezrobotnego/ych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu w kwocie ........ccoevvevivieicncnne 28
dlaPana/Pani..............cccoeiviiiiiiiiiicceceeeee e WHASCICI€la/WspOtwiaSciciela firmy

YA (<6 V4 o7 SRR PRTPR

/Czytelny podpis wspdtmatzonka poreczyciela/

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu moich danych osobowych dla celow

zwigzanych ze wskazang wyzej sprawa, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U z 10.05.2018r. ).

(czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)

15



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych
(art. 233 § 1 Kodeksu Karnego),
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu
sq zgodne z prawda:

WYSZCZEGOLNIENIE PORECZYCIEL

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Seria i nr dowodu osobistego

Wydany przez — w dniu

PESEL

Stan cywilny

Matzenska wspdlnos¢ majatkowa [ ] TAK [ INIE

Moje dochody:
1/ Zrédto dochodu (w rubryce obok nalezy | 1/
wpisa¢):

- umowa o prace — Z podaniem okresu ha
jaki zostala zawarta, nazwy pracodawcy
i adresu lub

- emerytura lub

- renta stala lub

- dzialalno$¢ gospodarcza.

2/ miesigczna kwota brutto 2/
(Srednia z 3 miesiecy)
1/ Zadluzenie z tytutu: 1

pozyczek / kredytow (z podaniem
nazwy banku, instytucji)

2/ Kwota miesigczna splaty 2
zadluzenia,

Udzielone poreczenia []TAK [ INIE

Inne aktualne zobowigzania
finansowe

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu moich danych
osobowych zawartych w powyzszej tabeli dla celow zwigzanych ze wskazang wyzej sprawa, zgodnie z
Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

(czytelny podpis porgczyciela)
16



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli
i ich wspolmalzonkow

W zwigzku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego dalej RODO

informuje ze:

. Administratorem Pani/Pana oraz wspotmalzonka danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu.

Il.  Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

Ill.  Pani/Pana oraz wspolmalzonka dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan
okreslonych prawem 1 dotycza zastosowania porgczenia osoby fizycznej jako formy
zabezpieczenia zwrotu przyznanej uprawnionym:
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia /
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy i wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych, przepisow prawa

cywilnego w celu realizacji przez urzad pracy zadan ustawowych wynikajacych z powyzszych
aktow, w tym mozliwosci skorzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy przez osoby
bezrobotne/poszukujace pracy/klientow instytucjonalnych.

Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. ai c RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

IV. Kategorie danych osobowych porgczyciela okreslono w art. 46 ust. Sa ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast dla wspdtmatzonka
tozsame dane zgodnie z ww art. zbierane sa w celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu
przyznanej uprawnionym:
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia /
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

V. Pani/Pana oraz wspotmatzonka dane osobowe mogg by¢ udostepnianie nastepujacym
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:

a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom
egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem

b) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych w celu
wykonania odpowiednich przepisOw prawa,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

c) Ushlugodawcom w  zakresie serwisowania oraz konserwacji  infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom §wiadczacym ustugi kurierskie.
Pani/Pana oraz wspétmalzonka dane osobowe be¢da przechowywane w czasie okreSlonym
przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla
danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana oraz wspotmalzonka danych osobowych ma Pani/Pan
oraz wspotmatzonek prawo do:
a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
0 prawie do przenoszenia danych,
¢) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Zrédto pochodzenia danych osobowych: porgczyciel osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
srodkow, o ktorych mowa w pkt III niniejszej klauzuli 1 wspdimatzonek poreczyciela.
Pani/Pana oraz wspoOlmatzonka dane osobowe nie beda przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie profilowania.
Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:
a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,
b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,
C) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania (art. 111
ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
Podanie przez Pania/Pana oraz wspélmalzonka danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji
uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan oraz wspolmalzonek prawo do odmowy podania
danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacje umowy
lub realizacje ustlug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu oraz
wspotmalzonkowi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na
zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Data i podpis Data i podpis
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