WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO WNIOSKU Wn-W

1. Załącznik nr 1 Dodatkowe informacje o wnioskodawcy.

2. Załącznik nr 2 Oświadczenie wnioskodawcy.

3. Załącznik nr 3 Oświadczenie współmałżonka wnioskodawcy
4. Załącznik nr 4 Oświadczenie poręczyciela

5. Załącznik nr 5 Oświadczenie współmałżonka poręczyciela.
6. Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis

Ponadto do wniosku należy dołączyć:
1. Uzasadnienie wnioskowanych zakupów wraz z ofertą cenową.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
3. Kopię aktualnego na dzień składania wniosku, dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia zakładu (oryginał do wglądu):

-) wyciąg z rejestru handlowego i akt notarialny - w przypadku osób prawnych,

-) umowa spółki cywilnej potwierdzona w urzędzie skarbowym,

-) w szczególnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie działalności.

4. Kopię dokumentu określającego tytuł prawny do lokalu, w którym mają znajdować się stanowiska pracy (oryginał do wglądu).

5. Zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot otrzymał w roku, w którym ubiega się  o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie (jeśli dotyczy),

6. Oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc                de minimis (jeśli dotyczy)

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla osób fizycznych

            – pracodawców i przedsiębiorców współpracujących 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Raciborzu.

W związku z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.         w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)                 (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) – zwanego dalej RODO informuję że:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu  ul. Klasztorna 6,  47-400 Racibórz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.

II. Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

III. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zawarcia i realizacji umowy (zamówienia) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym pośrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 9 i 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.

Podstawy prawne:

a) Art. 6 ust. 1 lit. b, c i e RODO,

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

IV. Pani/Pana dane mogą być udostępnianie następującym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa m. in:

a) organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja,  Prokuratura, Sąd), organom egzekucyjnym lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem

b) Podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych w celu wykonania odpowiednich przepisów prawa,

c) Usługodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzędu,

d) Bankom – w zakresie  obsługi płatności,

e) Operatorom pocztowym oraz firmom świadczącym usługi kurierskie.

V. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną ustaloną przez Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu. 

VI. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia  danych, 

c) Wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VII. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.

VIII. Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa na terenie monitorowanym,

b) podstawą przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

c) zapisy z monitoringu przechowywane będą do 3 miesięcy od dnia  zarejestrowania (art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018r. poz. 1000).

IX. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa się na podstawie przepisów prawa.  Jest  niezbędne do realizacji uprawnień wynikających  z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemożliwi to zawarcie i realizację umowy lub realizację usług                i instrumentów rynku pracy oraz aktywizację zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy,                w tym pośrednictwo w zatrudnieniu.

X. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, to przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, którego dokonano przed jej cofnięciem.

                                                                                  Załącznik nr 1
DODATKOWE INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. Pełna nazwa Wnioskodawcy:

………………………………………………………………………………………………………..
2. Siedziba Wnioskodawcy:

………………………………………………………………………………………………………..
3. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie złożonego wniosku:

................................................................…………….nr telefonu..................………………..............
4. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres 12 miesięcy przed wystąpieniem o zwrot kosztów
	 Lp.
	Miesiąc/rok
	Liczba osób                  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	Lp.
	Miesiąc/rok
	Liczba osób w przeliczeniu na

pełny wymiar czasu pracy

	1
	
	
	7
	
	

	2
	
	
	8
	
	

	3
	
	
	9
	
	

	4
	
	
	10
	
	

	5
	
	
	11
	
	

	6
	
	
	12
	
	


W przypadku zmian kadrowych w w/w okresie prosimy o podanie przyczyny…………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Średni stan zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy z okresu 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku wynosi..........osób.

Stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy wynosi ......... osób.

5. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków na wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej:

	Wyszczególnienie

	Poręczenie
	

	Weksel z poręczeniem wekslowym (awal)
	

	Gwarancja bankowa
	

	Zastaw na prawach lub rzeczach
	

	Akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika
	

	Blokada rachunku bankowego
	


Pouczony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam,             że informacje zawarte w niniejszym wniosku są prawdziwe.           
…………………                                                                    ………… ……………………………

/ miejscowość, data /                                                                                                  /pieczątka i podpis pracodawcy/

 Załącznik nr 2

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY SKŁADAJĄCEGO WNIOSEK

O PRZYZNANIE REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA

PRACY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

1/ Oświadczam, że: jestem / nie jestem *) płatnikiem podatku od towarów i usług - VAT 

2/ Spełniam warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji określone w rozporządzeniu MPiPS  z dnia            11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 93),

3/ Oświadczam, że: zalegam / nie zalegam *) w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne,
4/ Oświadczam, że: zalegam / nie zalegam *) w opłacaniu podatków,
5/ Spełniam warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dn. 18 grudnia              2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108  Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej  do pomocy                  de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
6/ Oświadczam , że:

W okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy i poprzedzające go dwa lata kalendarzowe 
a) otrzymałem / nie otrzymałem *) pomoc de minimis lub inną obejmującą te same koszty kwalifikowalne. Pomoc uzyskano w kwocie: ……………………………………

b) otrzymałem / nie otrzymałem *) innej pomocy publicznej. 

Ponadto do dnia zawarcia umowy zobowiązuję się poinformować o każdej pomocy publicznej uzyskanej po złożeniu niniejszego wniosku.

Pouczony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam,                       że informacje zawarte w niniejszym wniosku są prawdziwe.

……………………………………                                .....................................................................................

                     / miejscowość i data/                                                                     /pieczątka i podpis pracodawcy/      
Ponadto zobowiązuję się do zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu przez okres co najmniej  36 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy.

……………………………………                                .....................................................................................

                     / miejscowość i data/                                                                     /pieczątka i podpis pracodawcy/      
*) niepotrzebne skreślić             

Załącznik nr 3

Oświadczenie o wspólności majątkowej małżeńskiej
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) 

Ja 


zam. 


oświadczam, iż:

1. Pozostaję w związku małżeńskim*

2. Pozostaję w ustawowej wspólności małżeńskiej majątkowej*
z 


imię i nazwisko współmałżonka

3. Posiadam rozdzielność majątkową z 
*
Imię i nazwisko współmałżonka
     - umowa, orzeczenie sądu w załączeniu.

4. Nie pozostaję w związku małżeńskim*

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrażam zgodę na ubieganie się przez mojego męża / żonę* o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (w przypadku podkreślenia pkt.1,2).


(data i czytelny podpis współmałżonka)

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla współmałżonka

wnioskodawcy ubiegającego się o przyznanie pomocy w ramach usług i instrumentów rynku pracy świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu

W związku z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                     27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) – zwanego dalej RODO informuję że:

XI. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Racibórz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.

XII. Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu wyznaczył Inspektora Ochrony Danych,                      z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

XIII. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych prawem 
i dotyczą zgody na ubieganie się Pani/Pana małżonka o:

refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy / przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie / przyznanie bonu zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia / przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawy prawne:

c) Art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO,

d) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

e) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks cywilny.

XIV. Kategorie danych osobowych są tożsame z danymi określonymi w art. 46 ust. 5a ustawy               z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i będą przetwarzane w celu przyznania uprawnionym: 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy / środków na podjęcie działalności gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia / środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

XV. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnianie następującym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa m. in:

f) organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja,  Prokuratura, Sąd), organom egzekucyjnym lub organom samorządu terytorialnego w związku                               z prowadzonym postępowaniem

g) Podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych                 w celu wykonania odpowiednich przepisów prawa,

h) Usługodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzędu,

i) Bankom – w zakresie  obsługi płatności,

j) Operatorom pocztowym oraz firmom świadczącym usługi kurierskie.

XVI. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną ustaloną przez Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu. 

XVII. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

d) Żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

e) Sprostowania, usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także                     o prawie do przenoszenia  danych, 

f) Wniesienia skargi do organu nadzorczego.
XVIII. Źródło pochodzenia danych osobowych: współmałżonek wnioskodawcy ubiegającego się              o przyznanie środków, o których mowa w pkt III niniejszej klauzuli. 
XIX. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym  również w formie profilowania.

XX. Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu:

d) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa na terenie monitorowanym,

e) podstawą przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

f) zapisy z monitoringu przechowywane będą do 3 miesięcy od dnia  zarejestrowania              (art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
XXI. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa się na podstawie przepisów prawa.  Jest  niezbędne do realizacji uprawnień wynikających  z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.               Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemożliwi to zawarcie i realizację umowy lub realizację usług i instrumentów rynku pracy oraz aktywizację zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym pośrednictwo w zatrudnieniu.
XXII. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, to przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, którego dokonano przed jej cofnięciem.

                                                                  

Zapoznałam/em się

	………………………………………… Imię i nazwisko poręczyciela
	……………………………………...
Imię i nazwisko współmałżonka wnioskodawcy

	
	

	………………………………………… Data i podpis
	……………………………………..
Data i czytelny podpis




Załącznik nr 4
O Ś W I A D C Z E N I E

Świadomy/a/ odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych 
(art. 233 § 1  Kodeksu Karnego), 
oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu 
są zgodne z prawdą:

	Wyszczególnienie
	Poręczyciel

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania


	

	Nr telefonu
	

	Seria i nr dowodu osobistego
	

	Wydany przez – w dniu


	

	PESEL
	

	Stan cywilny
	

	Małżeńska wspólność majątkowa
	 FORMCHECKBOX 
 TAK


  FORMCHECKBOX 
 NIE

	Moje dochody:
1/ Źródło dochodu (w rubryce obok należy wpisać: umowa o  pracę – z podaniem okresu na jaki została zawarta) lub emerytura, renta stała, działalność gospodarcza.

2/ miesięczna kwota brutto
(średnia z 3 miesięcy)
	1/ 
2/

	1/ Zadłużenie z tytułu: pożyczek / kredytów (z podaniem nazwy banku, instytucji)

2/ Kwota miesięczna  spłaty zadłużenia, 

	1/

2/

	Udzielone poręczenia

(dot. poręczeń udzielonych poza niniejszym wnioskiem)
	 FORMCHECKBOX 
 TAK


  FORMCHECKBOX 
 NIE


	Inne aktualne  zobowiązania finansowe
	


Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu moich danych osobowych dla celów związanych ze wskazaną wyżej sprawą, zgodnie z Ustawą z dnia                   10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
Data 





                                                                                         (czytelny podpis poręczyciela)
Załącznik nr 5

……………………………….

             Imię i nazwisko
……………………………….

          Adres zamieszkania
……………………………….

……………………………….

                    PESEL

O Ś W I A D C Z E N I E

Ja niżej podpisany/a legitymujący/a się dowodem osobistym...............................................................
wydanym przez………………………………………………………………………………………  w dniu……………………..

świadomy/a odpowiedzialności wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego oświadczam,                        że wyrażam zgodę na poręczenie przez mojego współmałżonka środków PFRON na stworzenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej z Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu                        w kwocie ................................... zł.

Wnioskodawcy: Panu / Pani .......................................................................................
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu moich danych osobowych dla celów związanych ze wskazaną wyżej sprawą, zgodnie z Ustawą z dnia                10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.
Data ............................                                                    ..............................................................

                                                                                                          (czytelny podpis współmałżonka poręczyciela)

*   niepotrzebne skreślić
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla poręczycieli

i ich współmałżonków
W związku z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                     27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) – zwanego dalej RODO informuję że:

XXIII. Administratorem Pani/Pana oraz współmałżonka danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Racibórz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.

XXIV. Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

XXV. Pani/Pana oraz współmałżonka dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych prawem i dotyczą zastosowania poręczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej uprawnionym:

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy / środków na podjęcie działalności gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia / środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do nich rozporządzeń wykonawczych, przepisów prawa cywilnego w celu realizacji przez urząd pracy zadań ustawowych wynikających z powyższych aktów, w tym możliwości skorzystania z usług i instrumentów rynku pracy przez osoby bezrobotne/poszukujące pracy/klientów instytucjonalnych.

Podstawy prawne:

f) Art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO,

g) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie,
h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks cywilny.

XXVI. Kategorie danych osobowych poręczyciela określono w art. 46 ust. 5a ustawy z dnia                   20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast dla współmałżonka tożsame dane zgodnie z ww art. zbierane są w celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznanej uprawnionym:

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy / środków na podjęcie działalności gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia / środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
XXVII. Pani/Pana oraz współmałżonka dane osobowe mogą być udostępnianie następującym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa m. in:

k) organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja,  Prokuratura, Sąd), organom egzekucyjnym lub organom samorządu terytorialnego w związku                               z prowadzonym postępowaniem

l) Podmiotom, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych                 w celu wykonania odpowiednich przepisów prawa,

m) Usługodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzędu,

n) Bankom – w zakresie  obsługi płatności,

o) Operatorom pocztowym oraz firmom świadczącym usługi kurierskie.

XXVIII. Pani/Pana oraz współmałżonka dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną ustaloną przez Archiwum Państwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzędu Pracy               w Raciborzu. 

XXIX. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana oraz współmałżonka danych osobowych ma Pani/Pan oraz współmałżonek prawo do:

g) Żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

h) Sprostowania, usunięcia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także               o prawie do przenoszenia  danych, 

i) Wniesienia skargi do organu nadzorczego.
XXX. Źródło pochodzenia danych osobowych: poręczyciel osoby ubiegającej się o przyznanie środków, o których mowa w pkt III niniejszej klauzuli i współmałżonek poręczyciela.

XXXI. Pani/Pana oraz współmałżonka dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym  również w formie profilowania.

XXXII. Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu:

g) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa na terenie monitorowanym,

h) podstawą przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

i) zapisy z monitoringu przechowywane będą do 3 miesięcy od dnia  zarejestrowania            (art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
XXXIII. Podanie przez Panią/Pana oraz współmałżonka danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa się na podstawie przepisów prawa.  Jest  niezbędne do realizacji uprawnień wynikających  z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan oraz współmałżonek prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemożliwi to zawarcie i realizację umowy lub realizację usług i instrumentów rynku pracy oraz aktywizację zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym pośrednictwo w zatrudnieniu.
XXXIV. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody, to przysługuje Pani/Panu oraz współmałżonkowi prawo do cofnięcia  zgody w dowolnym momencie, bez  wpływu na zgodność przetwarzania z prawem, którego dokonano przed jej cofnięciem.

Zapoznałam/em się

	………………………………………… Imię i nazwisko poręczyciela
	………………………………………. 

Imię i nazwisko współmałżonka poręczyciela

	
	

	………………………………………… Data i podpis
	……………………………………… 

Data i podpis




Załącznik nr 6
……………………………...........
                                          …………………………….

(pieczęć firmowa Wnioskodawcy)                                                          (miejscowość i data)
OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O WYSOKOŚCI UZYSKANEJ
 POMOCY DE MINIMIS

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego                          oświadczam, że w ciągu bieżącego roku oraz  2 poprzedzających go lat 

 Otrzymałem/ nie otrzymałem* pomocy de minimis                                                                               

* niewłaściwe skreślić
W przypadku otrzymania pomocy  de minimis należy wypełnić poniższe zestawienie oraz dołączyć zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
	Lp.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna otrzymanej pomocy
	Dzień udzielenia pomocy
	Forma pomocy
	Wartość pomocy                  w złotych
	Wartość pomocy                 w Euro

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	Razem:
	
	


                                                                   ...................................................................................................................

                                              podpis osoby/osób uprawnionej/ych do reprezentowania wnioskodawcy

* niepotrzebne skreślić
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