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1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym 2z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodoéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym, aczkolwiek
wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢
nalezy przede wszystkim zmiang:

— sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

— zakresu wykorzystywanych zrodet danych,

— sposobu prezentacji wynikOw monitoringu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

ksztaltowania si¢ popytu na prac¢ 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemOow: szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

ma na celu:

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spoOjnosci z potrzebami rynku pracy,

— okreslenie kierunkdéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym,

— korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,



— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
oraz kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
— ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnicje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwatego

bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Informacje o rynku pracy, ktore gromadzi powiatowy urzedy pracy, pozwola
w pewnym stopniu oceni¢ stan mobilnosci zawodowej 0sob zarejestrowanych jako
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bezrobotne oraz wymagania 1 predyspozycje pracodawcdéw zatrudniajgcych
pracownikow. Zebrane dane umozliwiaja analizowanie rynku pracy 1 obecnych na
nim zasobow ludzkich oraz stworzenie na tej podstawie rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych.

..Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie raciborskim

w 2017 r.” zawiera:

— analiz¢ bezrobocia wedlug zawodow; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujace sie w 2017 r.;

— analiz¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow;
analiza dotyczy wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej
zgloszonych do powiatowego urzedu pracy w Raciborzu w 2017 r.;

— analiz¢ zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikoéw intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodow w 2017r.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodoéw i specjalnosci okreslonych

w klasyfikacji zawodoéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. (Dz.U. z 2018r., poz. 227).

Podstawowym zrédtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug

zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe

urzedy pracy. W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa
nowe zrodta danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych

w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow.

Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN o absolwentach 1 uczniach szkot ponadgimnazjalnych.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony zostal dla

obszaru powiatu raciborskiego a czas badania objal okres od 1 stycznia

do 31 grudnia 2017r.



2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Urzad Pracy w Raciborzu obejmuje swoim dziataniem nast¢pujace gminy:
Miasto Raciborz, Gmina Kornowac, Miasto i Gmina Krzanowice, Gmina
Krzyzanowice, Miasto 1 Gmina Kuznia Raciborska, Gmina Nedza, Gmina
Pietrowice Wielkie, Gmina Rudnik.

W koncu grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy byta nizsza niz w koncu roku 2016 (stan na 31.12.2016r - 2311 os6b
ogélem w tym 1424 kobiet).

Od poczatku roku 2017 liczba bezrobotnych spadla o 284 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie raciborskim ksztaltowata si¢ na poziomie 5,3%
i byla nizsza od $redniej krajowej (6,6,%) oraz wojewodztwa $laskiego (5,2%).
Wsrod ogotu zarejestrowanych dominowaty kobiety, ktore stanowity 62,85%.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby mtode do 34 roku zycia
— 44,35% (w tym: przedziat wiekowy 18-24 lata ogotem 288 osdb tj. 14,20%),
osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata stanowily 21,31%, 45 — 54 lata
stanowily 18,25%. Ponadto zarejestrowano jeszcze jedng grupe osob bezrobotnych
w przedziale wiekowym 55 — 60 lat i wiecej, ktore stanowity 16,08% ogotu

bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych przewazaly osoby z wyksztalceniem:

- gimnazjalnym i podstawowym - 30,48 %

- zasadniczym zawodowym - 27,82%
- §rednie ogolnoksztalcace - 9,07%
- polic. 1 srednie zawodowe - 20,57 %

- wyksztatcenie wyzsze obecnie posiada 12,03 % zarejestrowanych bezrobotnych



Tabela 1. Dynamika bezrobocia w powiecie raciborskim wedlug stanu
na dzien 31.12.2017r. przedstawia si¢ nastepujaco:

W tym
LP. Bezrobotni wg. Kryteriow Stan na dzien 31.12.2017 kobiety

1. | Liczba bezrobotnych 2027 1274
2. | Bezrobotni wg. poziomu wyksztalcenia:

- wyzsze 244 195

- polic. i $rednie zawodowe 417 298

- §rednie ogélnoksztalcace 184 139

- zasadnicze zawodowe 564 313

- gimnazjalne i podstawowe 618 329
3. |Bezrobotni wg. Wieku

- 18 — 24 lat 288 199

-25-34 611 465

- 35— 44 432 296

370 203

-45-54

-55-59 223 111

- 60 lat i wigcej 103 0

Zr6dto: Dane statystyczne PUP w Racibérz

Bioragc pod uwage kryterium wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrod osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu w koncu grudnia

2017r. stanowity osoby bez zawodu .

Ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost 618 osob tj. 30,48 %

CO Oznacza, iz w dalszym ciggu co trzecia 0soba zarejestrowana



w raciborskim urzgdzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 16,23% stanowig
kobiety, a 5,62% osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy.
Wynikato to gléwnie z rejestracji po zatrudnieniu na czas okre$lony, lub
sezonowosci wykonywanych prac.

Sa to osoby, ktore ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak nie moga znalez¢
stalego zatrudnienia 1 tylko na czas zatrudnienia czasowego s3a wylaczeni
z ewidencji 0séb bezrobotnych.

Pozostate grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby
z konkretnymi, wyuczonymi zawodami posiadajagcymi wyksztatcenie : zawodowe,
srednie zawodowe lub wyzsze. Gléwnie sg to osoby podzielone na dwie grupy:
— osoby mtode — absolwenci szkot nie posiadajgce stazu pracy,

do$wiadczenia zawodowego;
— osoby dtugotrwale zarejestrowane , ktore nigdy nie pracowaty w zawodzie

wyuczonym lub ich zawod ulegt juz dezaktualizacji

Tabela 2. W _okresie objetym analiza tj. od stycznia do grudnia 2017r.
najwiecej bylo zgloszonych ofert pracy w nastepujacych zawodach:

Lp Nazwa Zawodu Liczba Ofert Pracy
1 |[Technik utrzymania ruchu 51
2 |Magazynier 92
3 |Sprzedawca 109
4 |Kasjer handlowy 54
5 |Doradca klienta 101
6 |Brukarz 53
7 |Monter/sktadacz okien 421
8 |Slusarz 49
9 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 52
10 |Operator urzadzen do produkcji wyroboéw cukierniczych 280
11 |Kierowca samochodu cigzarowego 154
12 |Sprzataczka biurowa 97




13 |Pomocniczy robotnik budowlany 82
14 |Technik prac biurowych 39
15 |Kelner 34
16 |Robotnik gospodarczy 27
17 |Spawacz 20
18 |Elektryk 20
19 |Operator urzadzen do produkcji elementéw z betonu 20
komorkowego
20 |Kierowca samochodu dostawczego 21
21 |Pakowacz reczny 27
22 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 21
23 |Pomoc kuchenna 20
24 |Pracownik prac dorywczych 30
25 |Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 72
indziej niesklasyfikowani

W okresie od stycznia do grudnia 2017r. do posrednictwa pracy wplyneto
ogotem 2719 ofert pracy. Przewazaly oferty pracy dla osob mtodych,
dyspozycyjnych, komunikatywnych, posiadajagcych prawo jazdy/mile widziany
wlasny samochod/ ze znajomoscig jezyka obcego 1 znajomoscig obstugi komputera,
jesli chodzi o mezczyzn to preferowane sg osoby, ktére posiadajg wyuczony zawod,
doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia.

Najwicksze trudno$ci ze znalezieniem pracy na naszym rynku pracy w dalszym
ciggu maja osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktére nie posiadaja do§wiadczenia
zawodowego, stazu pracy oraz umiejetnosci czego wymagajg pracodawcy przy
sktadaniu ofert pracy.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja kobiety, ktore ukonczyty 50 lat
bez wzgledu na poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacje, jak rowniez osoby dtugotrwale

zarejestrowane w Urzedzie Pracy bez wzgledu na wiek 1 ptec.
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Analiza sytuacji na naszym rynku pracy wskazuje, ze najwieksze szanse
na podjecie pracy majag wlasnie osoby mtode o stosunkowo wysokich
kwalifikacjach, legitymujace si¢ rownocze$nie przynajmniej kilkuletnim
do$wiadczeniem zawodowym na stanowiskach pracy, o ktére si¢ ubiegaja.

Takich wymagan pracodawcow — tacznie — nie spelniaja absolwenci szkot
ponadpodstawowych, dlatego bardzo czesto rejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne,
mimo braku uprawnien do zasitku.

Motywuje ich do tego mozliwos¢ skorzystania ze stazy, przygotowania
zawodowego dorostych, skierowania na szkolenie — Kkurs, oraz otrzymania

jednorazowych srodkow na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 3. Grupy zawodow., w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza
w 2017 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

5120 Kucharze

7222 Slusarze i pokrewni

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

7112 Murarze i pokrewni

7531  Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni

5141  Fryzjerzy

9321  Reczni pakowacze 1 znakowacze

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0go6lnym

7131 Malarze budowlani i pokrewni

7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

3115 Technicy mechanicy

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych

9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

3220 Dietetycy i zywieniowcy

7412  Elektromechanicy i elektromonterzy

10

230
58
53
53
49
46
45
44
41
35
31
31

29
28
27
25
24
24

24

21
21



Wsérod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wioda

sprzedawcy sklepowi, pracownicy obstugi biurowej, pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe 1 pokrewne, kucharze, §lusarze.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2017

roku

najwickszy naplyw nastgpit wsrod: sprzedawcow, Slusarzy, fryzjerow,

pracownikow obshugi biurowej, murarzy, pakowaczy, kucharzy.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktoryvch naplyw bezrobotnych byl najwiekszy
w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod

5223
7222
5141
4110
7112
9321
5120
7231
7522
7531
9112
2359

3314
7131
7412
7512
9313

3115
7223
3220

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Pracownicy obstugi biurowej

Murarze i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Stolarze meblowi i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
r;iesklasyfikowani

Sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych

Malarze budowlani i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0go6lnym

Technicy mechanicy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Dietetycy 1 zywieniowcy

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

314
106
86
84
83
75
66
65
61
61
61
57

57
53
49
47
46

41
40
37

Wsérod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy nalezy wymieni¢ m. in. kreslarze, technicy le$nicy, ratownicy medyczni,

jubilerzy, ztotnicy, introligatorzy, formierze odlewniczy, hodowcy drobiu.
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Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl

najwyzszy w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod

1321
2144
2413
2431
2440
3116
3118
3143
3255
3256
3324
3332
3359

3411
5244

5246
5311
5329

6122
7111
7116
7119

7127

7211
7311
7313
7323
7413
7514
7521
8122

8141
8143
8171

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Inzynierowie mechanicy

Analitycy finansowi

Specjali$ci do spraw reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Kreslarze

Technicy lesnictwa

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Ratownicy medyczni

Posrednicy handlowi

Organizatorzy konferencji i imprez

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Wydawcy positkow

Opicekunowie dziecigcy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Robotnicy budowy drég

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
chlodniczych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali 1
naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

12

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00



8212
8219
9121
9211

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych byl
najwyzszy w 2017 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Praczki reczne i1 prasowacze

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod

3439

1324
2152
5246
8341
1120
2132
2320
2512
2651
3230
3324
3332
3341
3422
4414
5164

7113
7127
7521
8141
8212
9211

Elementarne grupy zawodow

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Inzynierowie elektronicy

Wydawcy positkow

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i1 pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Specjali$ci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Artysci plastycy

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Posrednicy handlowi

Organizatorzy konferencji i imprez

Kierownicy biura

Trenerzy, instruktorzy i1 dziatacze sportowi

Technicy archiwisci 1 pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

Robotnicy obrobki kamienia

Monterzy 1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

100,00
100,00
100,00
100,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4,00

3,00
3,00
3,00
2,60
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W przypadku zawodow, wsrod ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najwigkszy dominuja:

sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej

I kulturalnej, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, inzynierowie

elektronicy, wydawcy positkow natomiast na przeciwnym biegunie znalezli sig
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m.in. robotnicy wykonujacy proste prace polowe, monterzy sprzgtu elektrycznego,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow gumowych, robotnicy przygotowujacy

drewno, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktoryvch wskaznik plynnosci bezrobotnych byl
najnizszy w 2017 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS)

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow

2293 Dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia 0,00

2432 Specjalisci do spraw public relations 0,00

2511 Analitycy systemow komputerowych 0,00

3253 Optycy okularowi 0,00

4227 Ankieterzy 0,00

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

7116 Robotnicy budowy drog 0,00

7314 Ceramicy i pokrewni 0,00

7523  Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 0,00
produkcji wyrobow z drewna

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00

9611 tadowacze nieczystosci 0,00

5245  Sprzedawcy w stacji paliw 0,33

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 0,40
ubezpieczen

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,44

6111 Rolnicy upraw polowych 0,44

3.  Ranking Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem  konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowagg badz
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nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie

kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym

idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢
na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrddto informacji
0 liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okres$lono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, 1z oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP
stanowig jedynie czg¢s¢ informacji 0 popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodow
w oparciu 0: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert

pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukeji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz
dolaczenie,

b) ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

c) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

d) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod

9622

3311

1221

1211
2153
2641
3312

2353
96

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie telekomunikacji
Literaci 1 inni autorzy tekstow

Pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek 1 pokrewni
Lektorzy jezykoé6w obeych

Sortowacze odpadow

16

Liczba
dostepnych
ofert pracy

PRk N

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EUREYS)
(%)

0,00

0,00

14,29

0,00

100,00

0,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00

0,00
0,00

14,29
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00



DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 0,08 3,25 0,03

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,50 8,17 0,06

2519 | Analitycy systemOow komputerowych i programisci 0,17 2,00 0,08

gdzie indziej niesklasyfikowani

7125 | Szklarze 9,00 74,08 0,12

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania | 0,08 0,50 0,17

wody i pokrewni

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,17 1,00 0,17

4225 | Pracownicy biur informacji 0,25 1,42 0,18

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0,75 3,92 0,19

cementowych, kamiennych i pokrewni

9334 | Uktadacze towardéw na potkach 1,67 6,92 0,24

8344 | Kierowcy operatorzy wozkdéw jezdniowych 0,50 2,00 0,25

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem 4,75 17,17 0,28

technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2152 | Inzynierowie elektronicy 1,25 3,50 0,36

4321 | Magazynierzy i pokrewni 8,75 23,83 0,37

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,17 0,42 0,40

7124 | Monterzy izolacji 0,33 0,83 0,40

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,33 5,25 0,44

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,58 1,08 0,54

2162 | Architekci krajobrazu 0,17 0,25 0,67

7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,17 0,25 0,67

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen 1,00 1,25 0,80

teleinformatycznych

8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i1 urzgdzen 2,58 3,08 0,84

pokrewnych

2292 | Fizjoterapeuci 1,25 1,42 0,88

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017

roku(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRP
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 1,08 1,17 0,93
muzedw, informacji naukowej 1
pokrewni
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi 1,42 1,50 0,94
na ulicach
3322 | Przedstawiciele handlowi 10,50 10,67 0,98
2411 | Specjalisci do spraw 1,17 1,17 1,00
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ksiggowosci 1 rachunkowosci

3323

Zaopatrzeniowcy

0,33

0,33

1,00

7129

Robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych 1 pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

2,67

2,67

1,00

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIP

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 7
5152 Pracownicy ustug domowych 2
7535 Wyprawiacze skor, garbarze 1 1
pokrewni
3256 Ratownicy medyczni 1
NADWYZKA
Kod Elementamagrupazawodow Stedniomiesiecma | Sredniomiesiecza | Wskaik Wskanik
liczbahezrobotnych {liczba dostepnych ofert | dostepnosci ofert | - dlugotrwalego
pracy pracy bezrobocia
I!3259 Sredni personel dosprawzdrowia gdzie ndaij iesklasyfkowany 1650 042 3960 63,16
r .
6113 |Ogrodnicy 133 067 20,0 64,29
Il7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy  pokrewni 1350 258 16,84 64,44
a3 Kierownicy do spraw budownictwa 205 017 1350 50,00
bet3 Tamiatacze i pokrewni 37 0,25 167 750
ite Robotnicy budowy drog 142 042 340 10000
bt [prac reCNe | prasowacze 6,33 19 330 10000
h642. Ddemane 200 1,00 200 50,00
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddéw maksymalnie deficytowych

w powiecie raciborskim nalezy zaliczy¢: pracownikOw wykonujacych dorywcze
prace proste, dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, kierownicy do spraw

marketingu 1 sprzedazy , natomiast wsrod zawodow deficytowych uwzgledniamy:

pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, szklarze, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych, uktadacze towaréw
na potkach, specjalisci do spraw sprzedazy, magazynierzy. Na uwage zashuguje fakt,
1z wiekszo$¢ zawodow deficytowych mozna zakwalifikowa¢ do szeroko rozumianej

branzy handlowo- marketingowej oraz ustugowe;.

Badanie wskazato trzy zawody bedace w rownowadze takie jak: specjalisci do spraw
ksiggowos$ci 1 rachunkowosci, zaopatrzeniowcy, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych.

Wsrod zawodow nadwyzkowych dominujg: Sredni personel do spraw zdrowia,

ogrodnicy, krawcy, kus$nierze, kapelusznicy, praczki reczne 1 prasowacze . Wsrod

zawodow maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: rolnicy upraw polowych,

pracownicy ustug domowych, wyprawiacze skor, garbarze, ratownicy medyczni.

4. Analiza Umiejetnosci i Uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg
uprawnienia, ktore s3a najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia
najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiej¢tno$ci 1 uprawnien, ktdre
s3 najczescie] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiejgtnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawianie popytu
1 podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow

umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
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w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wiekszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktdre wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna
wysnu¢ wniosek o rdwnowadze na rynku pracy w tym zakresie.

Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek

0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno -zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane zostaty  cechy  grupy oséb  bez  zawodu.
Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych

umiejetnosci 1 uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcdéw umiejetnosciami sg: komunikacja
ustna/komunikatywnos¢,  sprawnos¢  psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
(w przypadku pracownikoOw biurowych), obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, znajomos$¢ jezykow obcycg (w przypadku pracownikow uslug

1 sprzedawcow).

Co pigta osoba bezrobotna z terenu powiatu raciborskiego nie posiada zawodu.
Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym 1 ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadajg

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela nr 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow
w 2017 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS)
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Kod grupy
zawodow

Wielkagrupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umigjetnosci
nosiadane praez
hezrohotnych

Odsetek bezrobotnych ()*

Umigjetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZS] URZEDNICY |
KIEROWNICY

Planowaniei
organizacja pracy
Wiashej

36,84

Larzadzanie ludimi/
przywodztwo

36,84

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

3509

Wywieranie wplywu

3509

Obstuga, montai
naprawa urzadzen
technicznych

1053

SPECIALISCI

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

1475

Inajomosc jezykw
obeych

1475

Planowanie
organizacja pracy
Wiasngj

10,25

Praedsiebiorczosc,
inicjatywnosc,
kreatywnos

8,61

Obstuga, montati
naprawa urzadzen
technicznych

6,5

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

5,78

Praedsiebiorczosc,
inicjatywnos,
kreatywnos¢

2,18

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

19,44

Obstuga, montati
naprawa urzadzef
technicznych

16,67

Wspotpraca w
zespole

1528
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PRACOWNICY BIUROWI

Znajomosc jezykow
obcych

0,63

Sprawnos¢
psychofizycznai
psychomotoryczna

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

Czytanie ze
rozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

04

7

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

3490

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

04

7

Wywieranie wptywu

26,56

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

04

7

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

8,85

Planowaniei
organizacja pracy
whasnej

04

~

Planowaniei
organizacja pracy
whasnej

7,44

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

04

~

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

052

ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY

Inajomosc jezykow
ohcych

10,53

Planowaniei
organizacja pracy
whasnej

5,26

Obstuga, montaii
naprawa urzadzen
technicznych

0,63

Wspdtpraca w
zespole

042

Sprawnosé
psychofizycznai
psychomotoryczna

042

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

27,12

Obstuga, montaii
naprawa urzadzen
technicznych

2542

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

3,18

Wsptpraca w
zespole

2,60

Znajomosc jezykow
obcych

1,69

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Sprawnos¢
psychofizycznai
psychomotoryczna

0,00
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5. Analiza Rynku Edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sily roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjaé
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezb¢dnych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysziych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w zadanym zawodzie.
Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji  OS$wiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci bedzie
podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly w niej
pomini¢te na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto
kontynuuja nauke poza miejscem stalego zamieszkania/zameldowania. Celem
analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o dane Gtownego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentdw na ostatnim roku studidow wyzszych
wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Stopien agregacji danych
uniemozliwia w sposob jednoznaczny porOwnanie z wynikami uzyskanymi
Z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyrdznionymi elementarnymi grupami
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie
zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow
do elementarnej grupy zawodow.
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Celem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot

wyzszych na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza

uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig

dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu

ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

liczbg bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentoéw szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczb¢ uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny
z Systemu,

Informacji O$§wiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy =zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly) z Systemu Informacji O$wiatowe;j
MEN,

liczbg absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy
uczelni,

wyzszej (badanie GUS),

liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu

12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
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potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie
pracy,

b) z laczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu /
specjalnosci

c) (w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukonczonej szkoty
(nazwa 1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

d) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie
pracy z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik
frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

e) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy

(dotyczy tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie raciborskim nie ma ucznidow ostatnich klas
szk6l ponadgimnazjalnych ksztalcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako
deficytowe czy zrownowazone. Natomiast wystepuja w zawodach zdefiniowanych
jako nadwyzkowe takie jak: $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany.

Najwigkszy wskaznik agregacji bezrobotnych ws$rdod absolwentow w powiecie
raciborskim wystepuje wsrod osob konczacych liceum ogdlnoksztatcace (co 20
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). W przypadku absolwentow szkot
ogolnoksztalcacych nastgpil rowniez wzrost wskaznika agregacji, co oznacza ze
wieksza liczba os6b konczacych ten typ szkoty zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy
w poroOwnaniu z rokiem 2016.W pordéwnaniu z rokiem 2016, wskaznik agregacji
Zmniejszyt sie¢ w wiekszosci typow szkot (najwiekszy spadek zanotowano wsrod
absolwentow technikow, zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét policealnych.
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Tabela nr 12. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug

elementarnych grup zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz

zrownowazonych w 2017 roku(opracowanie wlasne na podstawie informacji

rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

ZAWODY DEFICYTOWE

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow ostatnich
Kklas szkol
ponadgimnazjalnych

1211

Kierownicy do spraw finansowych

1221

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1346

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2133

Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska

2166

Projektanci grafiki i multimediow

2353

Lektorzy jezykow obcych

2423

Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2433

Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

[elielleliellelloliol)o)

2634

Psycholodzy i pokrewni

2641

Literaci 1 inni autorzy tekstow

3356

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

4227

Ankieterzy

4321

Magazynierzy i pokrewni

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7523

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z
drewna

[ellellelielleliollolio)lo)

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8172

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna

9334

Uktadacze towardéw na potkach

9612

Sortowacze odpadow

9621

Goncy, bagazowi i pokrewni

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

[elleliellello )}
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ZAWODY NADWYZKOWE

Kod Nazwa
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
2642 Dziennikarze 0
3256 Ratownicy medyczni 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 45
niesklasyfikowany
5152 Pracownicy ustug domowych 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6113 Ogrodnicy 0
7116 Robotnicy budowy drog 0
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
ZAWODY ZROWNOWAZONE
Kod | Nazwa
2411 Specjali$ci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i | 0

pokrewni

7129 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni | O
gdzie indziej niesklasyfikowani

9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0

Tabela nr 13. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentow wedlug tvpu
szkoly w 2017 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

MRPIPS)
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ogotem posiadajacytytul stannakoniec grudnia| stannakoniecmaja | stannakoniec | stannakoniec maja
zawodowy* | roku poprzedniego roku grudniaroku roku
sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
1asadnicza szkofa 255
120 3 19 12,94% 745%
1awodowa
szkofa 12
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 3% U7 26 3 6,67% 205%
liceum 600
, 0 11 9 183% 1,50%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane
0 0
liceum
iy 0 0
uzupetniajce
stkofa poicealng a7 232 14 17 3,200 3,89%
Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym si¢ w roku = bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
ogélem posiadajacy = stan na koniec stan na koniec grudnia
tytul grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 14
szkota przysposabiajaca 9
do pracy 0
technikum 400 300 13 3,25%
Ilcgum 517 20 3.87%
ogoblnoksztalcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 322 91 10 3,11%
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2017 roku

WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 2 SPECJALNA

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudniaroku | koniec majaroku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RACIBORZU 0 0
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA KASPROWICZA W 156 0
RACIBORZU
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZAW 156 0
RACIBORZU
I1I LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE W RACIBORZU 0 0
KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. STANISLAWY 0 0
LESZCZYNSKIE) NR 1 W KRAKOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLADOROSLYCH "ZAK" W 75 0
RACIBORZU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W RACIBORZU 14 0
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH 0 0
LICEUM PLASTYCZNE W RACIBORZU 12 0
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO 67 58
NR 1 W RACIBORZU
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH SZKOtA 54 39
EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE" W RACIBORZU
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtATEB EDUKACIAW 0 0
RACIBORZU
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. ANDRZEJA 0 0
CWOJDZINSKIEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. STANISLAWA 17 0
MONIUSZKI'W RACIBORZU
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W RACIBORZU 0 0
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNATEB EDUKACJA'W RACIBORZU 21 11
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNATEB EDUKACJAW RYBNIKU 0 0
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W RACIBORZU 68 0
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "TWOJA- 9 6
SZKOtA" W RACIBORZU
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 0 0
RACIBORZU
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLADOROSLYCH 54 0
"EDUKACJA" W RACIBORZU
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLADOROSLYCH 48 0
"TWOJA-SZKOtA" W RACIBORZU
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA NIESLYSZ. 15
| SLABOSLYSZ.IM. M.GRZEGORZEWSKIEJ-SZKOLA PLICEALNA 1
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA 17

NIESLYSZ.| SLABOSLYSZ. IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-TECHNIKUM 1 0 0
SPECJALNENRS

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA 17

NIESLYSZ.| SLABOSLYSZ.IM.M.GRZEGORZEWSK|E)-ZASADNICZA 12 0 0
SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNANR 5

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH RTO 11 0 0 0
"SZKOLA" W RACIBORZU

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE RACIBORSKIEGO 0 0 0 0
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO "SZKOLA" W RACIBORZU

SZKOLA POLICEALNA DLADOROSEYCH CENTRUM NAUKI | 102 18 ) 5
BIZNESU "ZAK" W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNANR 1 DLA DOROSLYCH W RACIBORZU 0 0 1 0
SZKOtA POLICEALNANR 2 DLADOROSLYCH W RACIBORZU 0 0 0 0
SZKOtA POLICEALNANR 2 W RACIBORZU 0 0 0 0
SZKOtA POLICEALNANR3 DLA DOROStYCHY W RACIBORZU 0 0 0 0
SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO DLA 101 39 1 0
DOROSEYCH W RACIBORZU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W 12 0 0 0
RACIBORZU

TECHNIKUM LESNE W BIALOWIEZY 14 0 0 0
TECHNIKUM NR 1 IM. STANISLAWA STASZICA W RYBNIKU 0 0 1 0
TECHNIKUM NR 1 W RACIBORZU 91 8 9 1
TECHNIKUM NR 2 W RACIBORZU 70 32 5 0
TECHNIKUM NR 3 W RACIBORZU 66 4 ) )
TECHNIKUM NR 4 W RACIBORZU 132 90 8 5
TECHNIKUM NR 4 W RYBNIKU 0 0 1 0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWANR 1 W RACIBORZU 22 271 1 0
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W RACIBORZU 36 7 3 4
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W RACIBORZU 85 2 12 4
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W RYBNIKU 0 0 0 1
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W RACIBORZU 82 46 16 9
ZASADNICZA SZKOLAZAWODOWANR 5 0 0 1 1
ZASADNICZA SZKOtAZAWODOWA NR 6 W RACIBORZU 7 6 0 0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA IM. JANUSZA 6 6 0 0
KORCZAKA

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA 86

SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 0 0 0

SPORTOWEGO

30




Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym | Liczbabezrobotnych | Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym ahsolwentow bezrobotnych
absolwentéw wérdd
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudniaroku | koniec grudniaroku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANAKASPROWICZAW 149

0 0 0,00%
RACIBORZU
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W 152

0 2 1,32%
RACIBORZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 58

0 2 3,45%
RACIBORZU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W RACIBORZU 19 0 1 73,68%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH 0

0 0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W RACIBORZU 14 0 0 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO 70 0 ) ) 86%
NR 1 W RACIBORZU '
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLADOROSLYCH SZKOLA 35 % 0 0.00%
EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE" W RACIBORZU '
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLATEB EDUKACIAW 0 0 1 0.00%
RACIBORZU '
PANSTWOWA SZKOLAMUZYCZNAI ST. IM. ANDRZEJA 0 0 0 0.00%
CWOJDZINSKIEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM '
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA ST. IM. STANIStAWA 19

0 0 0,00%
MONIUSZKI W RACIBORZU
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W RACIBORZU 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNATEB EDUKACJAW RACIBORZU 30 2 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtAZAWODOWA "ZAK" W RACIBORZU 43 0 ) 4,65%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLADOROSEYCH W 12
RACIBORZU 2 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSEYCH 29 0 1 3159
"EDUKACJA" W RACIBORZU '
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLANIESLYSZ. 3
| SLABOSLYSZ.IM. M.GRZEGORZEWSKIEJ-SZKOtA PLICEALNA 0 0 0,00%
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 2 SPECJALNA
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA 13
NIESLYSZ.| SLABOSEYSZ. IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-TECHNIKUM 3 0 0,00%
SPECJALNENR 5
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA 0
NIESLYSZ| SEABOSEYSZ.IM.M.GRZEGORZEWSKIE)-ZASADNICZA 0 1 0,00%
SZKOLAZAWODOWA SPECIALNANR 5
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH RTO 1 0 : 833
"SZKOLA" W RACIBORZU =30
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH CENTRUM NAUKI | 40 % ; 12500
BIZNESU "ZAK" W RACIBORZU e
SZKOLAPOLICEALNANR 1 DLADOROSEYCH W RACIBORZU 0 0 0 0,00%
SZKOLAPOLICEALNANR 2 DLADOROSEYCH W RACIBORZU 0 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO DLA 89 0 0 000%
DOROSEYCH W RACIBORZU '
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPASABIAIACA DO PRACY W 9 )
RACIBORZU 0 0 0,00%
TECHNIKUMNR 1 W RACIBORZU 118 101 7 5,93%
TECHNIKUMNR 2 W RACIBORZU 64 1 1 156%
TECHNIKUM NR 2 W RYBNIKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W RACIBORZU 74 6 3 4,05%
TECHNIKUM NR 4 W RACIBORZU 131 9 1 0,76%
ZASADNICZA SZKOLAZAWODOWANR 1 W RACIBORZU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLAZAWODOWANR 2 W RACIBORZU 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W RACIBORZU 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W RACIBORZU 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W RACIBORZU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA IM. JANUSZA 0

0 0 0,00%
KORCZAKA
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 0 0 ) 000
PONADGIMNAZIALNYCH IM. SEIMU SLASKIEGO W RADLINIE R
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA 98
SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 0 0 0,00%

SPORTOWEGO
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w  strukturze

kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza

zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie
posrednio pozwala na pordéwnanie oczekiwan pracodawcdéw z cechami o0séb
zarejestrowanych  jako bezrobotne. Do szczegdélowych celow badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne)  kierunkach ~ zmian  zatrudnienia oraz ich  skali
w przedsi¢biorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy

c) zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy),

d) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiej¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym
zawodzie / specjalnosci,

e) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikéw w ujeciu zawodow oraz umiej¢tnosci najczesciej brakujacych
kandydatom do pracy,

f) roli powiatowych wurzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych
pracownikow,

g) przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe¢ do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu
lokalnym, zar6wno wedlug wielkich grup zawodow, jak 1 zawoddw/specjalnosci.

Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrddlto informacji odnos$nie
sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz

umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajag pracodawcy w procesie
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pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala
w kompleksowy sposob na opisanie zaleznos$ci 1 zmian jakie zachodza w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostalo przez Urzad Pracy Powiatu Raciborskiego
w pazdzierniku 2017 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS.

Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 89.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielko$ci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych
przedsi¢biorstw

do 9 0sob 42

10-49 36

50-249 9

250 1 wigcej 2

Podsumowanie 89

1,33%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od S0 do 249 osdb
M powyzej 250 osdb

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow
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0,42%  4,66%

46,61%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, |, ))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

g rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
' (sekcja A)

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

37,05%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

60,75%

Rysunek 3.0dsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W z=mnigjszyio sie: powyiej 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwiekszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie; powyiej 30%

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku wyniost 34,84.

Tabela nr 14. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
w 2017r (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i 2,23
urzadzen
Pracownicy biurowi 11,31
Pracownicy przy pracach prostych 1,09
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,13
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0,00
wyzsi urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 9,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,80
Technicy 1 inny $redni personel 9,48
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
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—or analiza ofert
13,17% M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B ogtoszeniawlinternecie

5,25%
1,02% ogtoszeniaw
38,74% B Powiatowych Urzedach
2,14% Pracy
1,38%

B ogloszenia wprasie

ogtoszenia wszkotach

16,47% N
] ogtoszenie przed
zaktadem pracy

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

12,97%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwiekszy sie

v84,.'.’8%

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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[l nie zmieni sie
B zmniejszy sie: 11-20%
- -_- Z.\" )- : \ \":‘_._:.6
B zmniejszy sie: powyzej 30%
B z2wiekszy sie: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%
Wi sZy sie: wyZej 30%
zwiekszy sie: powyZej 30%

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandvdatow
(opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

1. Kasjerzy bankowi
2. Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

3. Stolarze meblowi

Najczescie] wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
komunikacja ustna, komunikatywnos$¢, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciagganie wnioskoOw, wywieranie wplywu, obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, znajomos$¢ jezykow obcych, czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow
w jezyku polskim, obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych oraz
wspolpraca w zespole. Ponad 1/4 zankietowanych Pracodawcow zglasza wigkszosé

wolnych miejsc pracy do urzedu pracy.
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Tabela nr 15. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do pup
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS)

Odsetek ofert pracy Wskaznik struktury
zglaszanych do PUP
1-10% 29,98
11-25% 18,44
26-50% 15,66
51-75% 35,93

100 ,

60 |

Znik. struktury

40 |

Wska

20 |

-10% 11-25% 26-50%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pracodawcy najczesciej zglaszajg do urzedu pracy oferty w zawodach: kierowca
samochodu ci¢zarowego, magazynier, zaopatrzeniowiec, pielegniarka, ksiegowy,

sprzedawca, elektryk, kelner, §lusarz, stolarz meblowy, pomoc kuchenna.
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Tabela nr 16. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty

pracy do powiatowych urzedow pracy (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS)

Zawod

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Magazynier

Zaopatrzeniowiec

Pielegniarka

Ksiggowy

Sprzedawca

Asystent nauczyciela przedszkola
Elektromonter (elektryk) zaktadowy
Elektryk

Kasjer walutowy

Kelner*

Lakiernik samochodowy

Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych
Mechanik samochodow ciezarowych
Nauczyciel przedszkola

Operator koparko-tadowarki
Operator zurawia jezdniowego
Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali pracownicy dzialow kadr
Rozbieracz-wykrawacz

Specjalista do spraw rachunkowosci
Stolarz meblowy

Technik elektryk

Slusarz

Formierz odlewnik

Gtowny ksiegowy

Nauczyciel matematyki

Psycholog

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka biurowa

Technik prac biurowych

Trener sportu

Przedstawiciel handlowy
Archiwista

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Sanitariusz szpitalny

Doradca klienta

Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych)
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Wskaznik struktury
7,23%
5,92%
4,38%
3,79%
3,26%
3,26%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
2,67%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,90%
1,18%
0,93%
0,93%
0,93%
0,59%
0,59%



Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 0,59%
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Technik mechanik 0,59%

Tabela nr 17. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r. (opracowanie wlasne
na podstawie informacji rocznej opublikowane] przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle,
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Doradca klienta 100,00% 0,00%

Doradca zawodowy 100,00% 0,00%

Elektromonter (elektryk) zakladowy 100,00% 0,00%

Elektryk* 100,00% 0,00%

Kasjer bankowy 100,00% 0,00%

Kasjer handlowy 100,00% 0,00%

Kasjer walutowy 100,00% 0,00%

Kierowca samochodu ci¢zarowego 100,00% 0,00%

Magazynier 100,00% 0,00%

Mechanik maszyn i urzadzen 100,00% 0,00%

przemystowych

Murarz 100,00% 0,00%

Nauczyciel biologii 100,00% 0,00%

Nauczyciel chemii 100,00% 0,00%

Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00%

Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00%

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00%

Nauczyciel psycholog 100,00% 0,00%

Nauczyciel wychowania fizycznego w 100,00% 0,00%

szkole podstawowej

Operator koparko-tadowarki 100,00% 0,00%

Operator zurawia jezdniowego 100,00% 0,00%

Pozostali robotnicy wykonujacy prace 100,00% 0,00%

proste w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00%

Sprzedawca* 100,00% 0,00%

Stolarz meblowy 100,00% 0,00%

Technik elektryk* 100,00% 0,00%

Technik handlowiec* 100,00% 0,00%

Technik mechanik* 100,00% 0,00%

Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%

Terapeuta zajeciowy™ 100,00% 0,00%

Zaopatrzeniowiec 100,00% 0,00%

Slusarz* 100,00% 0,00%
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu raciborskiego zostata przygotowana w oparciu
0 odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok
2018. Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie
o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.

Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to
czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemnag (co Swiadczy
o przewadze odpowiednio optymistycznych badZz pesymistycznych opinii
respondentdéw), ale w szczegolnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktorych Pracodawcy z terenu powiatu raciborskiego zamierzajg
zwigkszy¢ zatrudnienie sg mi¢dzy innymi: technik prac biurowych, dekarz, kierowca
samochodu dostawczego, konserwator czeSci, sprzg¢tu, mechanik maszyn
1 urzadzen przemystowych, piekarz, krawiec, sprzedawca.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 10,21 %

Tabela nr 18. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup

zawodow (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 4,24%
Pracownicy biurowi 7,58%
Pracownicy przy pracach prostych 8,85%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 8,85%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,83%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018
roku

Tabela nr 19. Zawody. w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w
roku 2018(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowane|
przez MRPIPS)

Zawod Wskaznik struktury

Kasjer bankowy 10,32%
Nauczyciel przedszkola 10,32%
Pomocniczy robotnik budowlany 10,32%
Pozostali pracownicy do spraw 10,32%
rachunkowosci 1 ksiggowosci

Rozbieracz-wykrawacz 10,32%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 8,83%
Formierz odlewnik 7,34%
Pielggniarka 7,34%
Sprzedawca* 6,88%
Magazynier 2,29%
Operator maszyn do produkcji wyrobow 2,29%
drewnianych

Portier 2,29%
Sprzataczka biurowa 2,29%
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Do umiejetnosci i cech szczegolnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktérych planujg zatrudni¢ nalezy wymienic:

a)  wyuczony zawod,

b)  doswiadczenie zawodowe,

c)  dodatkowe uprawnienia,

d)  obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
e)  obsluga komputera i wykorzystanie Internetu,

f) znajomos$¢ jezykow obcych,

g)  komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

h)  planowanie i organizacja pracy wlasnej,

) przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc,

) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

k) wspotpraca w zespole.

8. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa
prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewna
rezerwa 1 taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajacg si¢
sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢
jedynym zrodltem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztatcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji 0 wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow
szkot gimnazjalnych.

Z przedstawionego raportu raciborskiego wynika, ze na lokalnym rynku pracy
sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje si¢ przewaga zawodow nadwyzkowych nad
deficytowymi. Trudno$¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki
1 przybywania miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchilona¢ wigkszg czes$¢

rejestrowanego bezrobocia, ale rowniez ze struktury zawodowej samych
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bezrobotnych. Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow,
nieracjonalny system ksztalcenia, mato zrdznicowana oferta szkoleniowa — to tylko
niektore z przyczyn w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Obserwacja
struktury i ruchu bezrobotnych w 2017r. pozwala wyrozni¢ kilka zawodow, ktore
cechuje zarowno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Zawody te to
przede wszystkim: sprzedawca, kucharz, murarz, §lusarz, krawiec, fryzjer, piekarz,
cukiernik oraz zawody zwigzane z ekonomig i administracja. W dyspozycji urzgdu
pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze w
ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami
trudnosci lub niemoznos$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej:
wiek, dlugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, a takze dtugotrwate bezrobocie.

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztatcenia
obserwuje si¢ zwyzkowa tendencj¢ ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem
zawodowym oraz malejaca liczbg ofert dla os6b z wyksztalceniem $rednim i
wyzszym. Ponadto analizujgc dane za okres od stycznia do grudnia 2017r. mozemy
stwierdzi¢, i1z bezrobocie w dalszym ciggu bardziej dotyka kobiety niz mezczyzn.
Swiadczy o tym wyzszy poziom i natezenie zjawiska, mniejsza plynnosé i wieksze
zagrozenie bezrobociem dtugotrwatym.

Ciagle najbardziej zagrozone bezrobociem sg osoby mtode w przedziale
wiekowym 18 — 34 lata. Mlodzi pracobiorcy otrzymujg najnizsze wynagrodzenia
oraz s3 mniej chronieni przez prawo, co prawdopodobnie jest przyczyng tego
zjawiska. Podstawowym zadaniem tutejszego urzedu pracy w zapobieganiu
zjawisku bezrobocia w powiecie raciborskim jest przede wszystkim odpowiednia
analiza problemow lokalnego rynku pracy. Praca urzedu glownie opiera si¢ na
pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
wyksztatcenia lub skierowania na kurs celem przeszkolenia osoby bezrobotnej nie
posiadajacej wyksztatcenia lub przekwalifikowania. Ponadto tutejszy urzad pracy
realizuje dziatania, celem ktorych jest coraz lepsze dostosowanie ustug rynku pracy

do rosngcych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy, sa to min.: staze, szkolenia, przygotowania zawodowe

dorostych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot

publicznych oraz skierowania do pracodawcy w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiecie Raciborskim

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie telekomunikacji

Literaciiinni autorzy tekstow

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Lektorzy jezykdw obcych

Sortowacze odpadow

zawod deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy biur informacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw cementowych, kamiennych i pokrewni

Uktadacze towaréw na potkach

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie elektronicy

Magazynierzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Monterzy izolacji

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Obuwnicy i pokrewni

Architekci krajobrazu

Robotnicy obrébki kamienia

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Fizjoterapeuci
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zawod

ROWNOWAGA

zrbwnowazony

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani robét wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Zaopatrzeniowcy

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ogrodnicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Praczki reczne i prasowacze

Dziennikarze

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy ustug domowych

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Ratownicy medyczni
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