Fundusze Europejskie Dofinansowane przez # ) e goﬁ:eddawo
dla Slaskiego Unig Europejska L ?

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

§1

INFORMACJE OGOLNE

. Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promocji 1 Ochrony Zdrowia Psychicznego
w Raciborzu w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu realizuje projekt
,.Klub Integracji Spotecznej” w ramach Funduszu Europejskiego dla Slaskiego 2021 — 2027
dla Priorytetu: FESL.07.00 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, dla dziatania:
FESL.07.02 Aktywna integracja.

. Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez kompleksowe wsparcie w Klubie Integracji Spotecznej. Dziatania
projektu zakladaja nabycie/odbudowe Iub podtrzymanie kluczowych umiejg¢tnosci
spotecznych niezbgdnych do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej
i pelnienia rdl spotecznych, a takze nabycie/podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.

§2
Stownik pojeé
. Regulamin — opis zasad i warunkéw uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych

w ramach projektu ,,Klub Integracji Spoteczne;j”.
. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
. FE SL — Fundusze Europejskie dla Slaska.
. Biuro projektu — siedziba Stowarzyszenia Persona w Raciborzu, ul. Karola Miarki 7/1

. Strona internetowa — strona internetowa Stowarzyszenia PERSONA oraz Powiatowego

Urzedu Pracy w Raciborzu.

. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty sktadane przez osobg wyrazajaca gotowos¢ do

udziatu w projekcie.

. Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba spetniajaca kryteria kwalifikowalno$ci udziatu

w projekcie, ktora podpisata deklaracj¢ udziatu w projekcie.



8. Formy wsparcia — dzialania realizowane w projekcie na rzecz uczestnikdw, przyczyniajace

si¢ do ich poprawy sytuacji spoleczno — zawodowe;j.

§3
Grupa docelowa i formy wsparcia

1. Do projektu zrekrutowanych zostanie co najmniej 60 0s6b — mieszkancow powiatu

raciborskiego, nalezacych do jednej z ponizszych grup:
- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby doswiadczajace przemocy,

- osoby w kryzysie uzaleznien,

- osoby bezrobotne, korzystajace jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spolecznej,
— osoby w kryzysie bezdomnosci,

— osoby bierne zawodowo,
- osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

2. W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki mogg skorzysta¢ z nast¢pujacych dziatan:
— warsztaty rozwoju osobistego 1 kompetencji kluczowych — zajecia obowigzkowe

— zajecia z zakresu ekologii, podniesienia sSwiadomosci oszczednego korzystania z zasobow,
wykorzystania, odnawialnych Zrédet energii oraz problematyki ochrony powietrza, zasady

rownosci szans 1 niedyskryminacji oraz rownos$ci kobiet i me¢zczyzn — zajecia obowigzkowe

— samopomocowa grupa wsparcia,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne,

- indywidualne poradnictwo prawne,

- warsztaty/szkolenia podnoszace umiejgtnosci cyfrowe — zajecia obowigzkowe
- szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe,

- wizyty studyjne,



- staze zawodowe u pracodawcow,

- zajecia z doradcg zawodowym w ramach Klubu Pracy,

— dziatania o charakterze integracyjnym np. spotkania okoliczno$ciowe, wycieczka, warsztaty

rekodzielnicze,

3. Dodatkowo osoby biorace udziat w projekcie beda miaty mozliwo$¢ skorzystania z Dziatan
podnoszacych kompetencje w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa

w kulturze np. wyjscie do kina, na spektakl teatralny, zwiedzanie muzeum, Zamku.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposodb ciagly, az do wyczerpania limitu
miejsc. W przypadku, gdy liczba zgloszen bedzie wieksza niz zatozono w projekcie,

utworzona zostanie lista rezerwowa.
2. Rekrutacja do projektu sktada si¢ z nastepujacych etapow:

- zlozenie przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki dokumentéw rekrutacyjnych t;.

Formularza zgtoszeniowego — zatacznik nr 1 do regulaminu,
- ztozenie dokumentu potwierdzajacego kwalifikowalno$¢ do udzialu w projekcie.
3. Dokumenty nalezy ztozy¢ na adres Biura projektu w formie papierowej lub elektronicznie.
W przypadku formy elektronicznej dokumenty nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem
Elektronicznym/profilem zaufanym poprzez skrytke ePUAP.

4. Kolejnym etapem bedzie weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz danych

w nich zamieszczonych.

5. W procesie rekrutacji zostang zastosowane wagi punktowe za spelnienie ponizszych
kryteriow:
- wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz
jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie (o ktorych mowa powyzej)
lub spetniajace wigcej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
- posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnosci sprzezonej, niepelnosprawnosci intelektualnej, niepetnosprawnosci
spowodowanej calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, badZ choroby z cato$ciowymi

zaburzeniami rozwojowymi,



- korzystanie z programu FE PZ,
- opuszczenie placowki opieki instytucjonalnej,
- wykluczone komunikacyjnie,
- posiadanie statusu osoby, ktéra opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich

12 miesigcy.
Za kazde spelnienie w/w kryteriow przyznane zostang 2 punkty.

6. W przypadku uzyskania przez Kandydatow takiej samej liczby punktéw na liscie
rankingowej o zakwalifikowaniu decydowaé bedzie data zlozenia formularza

zgloszeniowego.

7. Po zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka podpisuje

deklaracje udzialu w projekcie — zatacznik nr 2 do regulaminu.

8. W nastepnym etapie rekrutacji odpowiedni specjalista przystapi do weryfikacji i walidacji
kompetencji spotecznych uczestnika. Natomiast pracownik socjalny sporzadzi kontrakt
socjalny, okreslajacy wzajemne prawa i obowigzki w ramach projektu przyczyniajace si¢ do
poprawy sytuacji spoteczno — zawodowej Uczestnika/Uczestniczki. Zawarcie kontraktu
socjalnego poprzedzone zostanie diagnoza przeprowadzong przez odpowiedniego

specjalistg.

9. Informowanie Uczestnikow/Uczestniczki o poszczegdlnych dziataniach w ramach projektu
odbywac si¢ bedzie poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, bezposrednich spotkan, a takze
publikowanie informacji na stronie internetowej projektu prowadzonej przez

Stowarzyszenie PERSONA.

10. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi

dla wszystkich uczestnikdw, zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

11. Rekrutacja bedzie prowadzona w zaleznosci od potrzeb poczawszy od wrzes$nia
2024 roku.

§5
Zasady realizacji wsparcia
1. Do obowiagzku Uczestnika/Uczestniczki nalezy:
- zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem,

- udostepniania  danych  osobowych  niezbgednych do  realizacji  Projektu,

w  szczegOlnosci zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikowalnosci  wydatkow,



zarzadzaniem, ewaluacja, monitoringiem, kontrola, audytem, sprawozdawczo$cig oraz
dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FESL 2021-2027 wsp6Hinansowanego

z EFS+;
- udzial w badaniach ewaluacyjnych po zakonczeniu projektu,

- aktywne uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach podnoszacych kwalifikacje, stazach
zawodowych oraz w pozostatych formach wsparcia zaplanowanych dla uczestnika zgodnie
z jego indywidualng $ciezkg aktywizacji okreslong w kontrakcie socjalnym - w ilosci nie

mniejszej niz 80% godzin przewidzianych w ramach poszczegolnych zajec,
- informowanie o zmianie danych osobowych (tj. adresie zamieszkania, numerze telefonu itp.),
- niezwloczne informowanie np. telefonicznie, za posrednictwem poczty elektroniczne;j

o przeszkodach uniemozliwiajacych udziat w formach wsparcia,
- rezygnacji z udziatu w projekcie, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita

z waznych powodow osobistych badz podjecia zatrudnienia,

- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika oraz niedotrzymanie zasad 1 terminow
rezygnacji traktowane begdzie jako naruszenie zapisow Regulaminu i moze skutkowaé

wykluczeniem Uczestnika/Uczestniczki z projektu.
2. Do obowiazkow Stowarzyszenia PERSONA nalezy:

- zapewnienia zaplecza lokalowego 1 technicznego gwarantujacego prawidlowy przebieg

1 realizacj¢ form wsparcia,
- zapewnienie kadry projektu o odpowiednich kwalifikacjach 1 doswiadczeniu,
- wydanie za§wiadczen o ukonczonych szkoleniach, warsztatach itp.

- Stowarzyszenie PERSONA zastrzega sobie prawo do odwolania zaje¢ z przyczyn od siebie
niezaleznych, jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do poinformowania uczestnika o wszelkich

zaistnialych zmianach.

3. Udzial w projekcie jest bezptatny.



§6

Postanowienia koncowe

1. Stowarzyszenie PERSONA zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu
w przypadku zmiany warunkow umowy o dofinansowanie Projektu, zasad oraz wytycznych

z zakresu realizacji projektow w ramach RPO WSL.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 roku



