SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNE] Z SIEDZIBA W RACIBORZU
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko
kierownika warsztatu Referatu do spraw Remontéw i Obstugi
Sekeji Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

(umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika)

Liczba lub wymiar etatu: 1 (pelny)

Glowne obowigzki:

biezace zapoznawania si¢ i znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych przygotowania i prowadzenia
prac konserwacyjno-remontowych w nieruchomosciach bedacych w trwatym zarzadzie oddziatu;
kierowanie zespolem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach warsztatowych, gospodarczych
i sprzataczek;

nadzér nad dzialalnoscig konserwacyjna prowadzana w obiektach bedacych z zarzadzie oddziatu, biezace
sprawdzane 1 odbidr prac prowadzonych przez podlegtych pracownikéw;

potwierdzanie faktycznie wykonanych prac oraz usunigcia awarii, a takze kontrolowanie rozliczen prac
konserwacyjnych w ksiazce pracy konserwatora;

udzial w pracach zwiazanych z kosztorysowaniem prowadzonych prac konserwacyjnych, ustalanie
potrzeb w zakresie niezbednej dokumentacji technicznej;

przygotowanie materialéw do wykonania raportéw wytwoérczosci dla prac wykonywanych przez
pracownikéw warsztatow;

zapewnienie wlasciwego 1 terminowego zaopatrzenia warsztatéw w sprzet i materialty w uzgodnieniu
z inspektorem do spraw planowania i zaopatrzenia,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym uzytkowaniem oraz wilasciwym i racjonalnym wykorzystaniem
sprzetu warsztatowego oraz nadzor nad jego wlasciwym utrzymaniem;

zglaszanie potrzeb w zakresie odziezy ochronnej dla pracownikéw warsztatowych i sprzataczek.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Racibdrz.

Warunki pracy:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca przed
monitorem, wymuszona pozycja ciala, prowadzenie pojazdéw stuzbowych

miejsce 1 otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzedzia i materialy pracy: komputer,
urzadzenia biurowe;

mozliwos¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana
odpowiednia szerokos¢ drzwi.

Wryksztalcenie: srednie.

Wymagania niezbedne:

posiadanie wiedzy z zakresu prawa budowlanego;

posiadanie wiedzy z zakresu prac budowlanych i gospodarki materiatowej;

posiadanie do roku doswiadczenia zawodowego;

posiadanie umiejetnosci pracy w zespole oraz zarzadzania personelem;

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, analitycznego myslenia, rozwiazywania probleméw,
komunikatywnosé,



posiadanie poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego lub pozytywne zakoinczenie procedur
sprawdzajacych zakoficzonych wydaniem po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego, uprawniajacego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie srednie techniczne (budowlane lub pokrewne);

umiejetnosé postugiwania si¢ programem do kosztorysowania,

posiadanie uprawnien budowlanych, energetycznych w zakresie dozoru;
posiadanie 1 roku doswiadczenia zawodowego w pracy;

znajomosé przepiséw Ustawy o Strazy Granicznej oraz Zarzadzenia nr 95 KGSG;

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys 1 list motywacyjny;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie albo oswiadczenie zawierajace dane
osobowe: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji);

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "POUFNE" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
2016. 1167 tekst jednolity wraz z pdzn. zm.).

Inne dokumenty:
1. kopie swiadectw pracy;
2. kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw uzupetniajacych;

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie /lub przesylaé¢/ od dnia:
12 marca 2018 r. do dnia 30 marca 2018 r. pod adresem:
Slaski Oddziat Strazy Granicznej
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Racibérz

Inne informacje:

e  Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

e  Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

e  Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

e  Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 2253.66 z1.

e  Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepefnosprawnosci.

e  Oswiadczenia wskazane w .wymaganych dokumentach i oswiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wlasnor¢cznym podpisem.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (32) 414-41-39.

Slgski Oddziat Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodaweg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane  z rowng
uwagg bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



