SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ W RACIBORZU

Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko

specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
Referatu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy Wydziatu Kontroli
Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Raciborzu
Liczba lub wymiar etatu: 1

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz.

Gléwne obowiazki:

ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyny wypadkow przy pracy oraz chordb zawodowych, prowadzenie wymaganej dokumentacji
w tym zakresie w celu okreslenia srodkow i wnioskow profilaktycznych;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i stuzby w celu zapewnienia przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy w Oddziale;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow, budynkow i urzadzen oraz
w czynnosciach odbiorczych po wykonaniu robot budowlanych w celu nadzoru nad przestrzeganiem zasad i warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowywanie sprawozdan i analiz z zakresu stanu przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w celu
przekazania dla Panstwowej Inspekcji Sanitarnej MSW, KGSG i Komendanta Oddziatu;

informowanie Komendanta Oddzialu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i przedstawianie wnioskow dotyczacych
sposobu usunigcia tych zagrozen w celu zminimalizowania ryzyka zawodowego;

uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukcji, plandw modernizacji obiektow
i pomieszczen w celu koordynacji pracy w zakresie zgodnosci z przepisami BHP;

udzial w opracowywaniu analizy ryzyka na stanowiskach pracy w celu realizacji obowiazku ustawowego i dokonania oceny
ryzyka zawodowego;

prowadzenie szkolen, udzielanie instruktazy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy funkcjonariuszy i pracownikow w celu
zapoznawania z zasadami BHP 1 przestrzegania przepisow w tym zakresie

Warunki pracy:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca administracyjno — biurowa, praca
w godzinach pomigdzy 7.30 a 15.30, praca przed monitorem oraz w terenie; wymuszona pozycja ciata;
miejsce i1 otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe;

mozliwos$¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana odpowiednia szerokos¢
drzwi.

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu bhp lub studia podyplomowe w tym zakresie.

Wymagania niezbe¢dne:

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu BHP (np. rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw BHP) i umiejgtnos¢ ich
stosowania w praktyce;

umiej¢tnosé pracy w zespole,

umiej¢tno$é dziatania w sytuacjach stresowych;

umiej¢tno$é analitycznego myslenia; rozwigzywania problemow;

komunikatywnos¢;

umiejetnos$¢ obstugi komputera;

posiadanie 1 roku do§wiadczenia zawodowego w pracy w stuzbie bhp;

pozytywne zakonczenie procedur sprawdzajacych zakonczonych wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego;
prawo jazdy kat. B;
1 rok do$wiadczenia zawodowego w pracy w administracji publiczne;.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnianie wymogéw formalnych:

1. zyciorys i list motywacyjny;

2. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji;

3. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

4. os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umySlne przestgpstwo



skarbowe;
5. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

® N

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg

"POUFNE" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2016. 1167 tekst jednolity wraz z pézn. zm.).

Inne dokumenty:
1. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystaé
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow;
2. kopie $wiadectw pracy;
3. kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw uzupehiajacych.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobis$cie /lub przesyla¢/ od dnia:
4 lipca 2018 r. do dnia 18 lipca 2018 1.
pod adresem:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Raciborz

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych,
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400
Raciborz, Tel. (32) 414 40 00; e-mail: slaski@strazgraniczna.pl.
Inspektor ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz, Tel. (32) 414 47 12; e-mail: woi.slaski@strazgraniczna.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na podst. art. 26 i
nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2017 1. poz. 1889 ze zm.)
Okres przechowywania danych: 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru

Dane osobowe nie b¢da przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
jak réwniez do organizacji migdzynarodowe;j.
Kandydat ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgo-
dy przed jej cofnigciem - Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, po -
dany powyzej;
Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Inne informacje:

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji, w tym
réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.

. Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

. Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

e  Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 2293,58 zt.

e Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci.

e  Oswiadczenia wskazane w ,,wymaganych dokumentach i o$wiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wtasnorgcznym podpisem.
. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 414-41-39, (32) 414 4342.

Slgski Oddzial Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane z réwng uwagq
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.









