
Racibórz, dnia 24.04.2018 r. 

DYREKTOR ZAKŁADU KARNEGO W RACIBORZU 

ZATRUDNI PRACOWNIKA NA STANOWISKO: 

REFERENT/INSPEKTOR DZIAŁU KADR I OPRGANIZACYJNO-PRAWNEGO ( referent w przypadku 

posiadania wykształcenia średniego, inspektor – w przypadku posiadania wykształcenia wyższego) - 

pracownik cywilny 

Przewidywana liczba miejsc: 1 , zatrudnienie w 2018 roku WYMIAR CZASU PRACY – 0,50 ETATU. 

Zgodne z art. 38 ustawy o Służbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 2010 roku 

(tj. Dz. U. z 2017 roku poz. 631 z późn. zm.) – w Służbie Więziennej może pracować osoba: 

1. posiadająca obywatelstwo polskie; 

2. posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej; 

3. korzystająca z pełni praw publicznych; 

4. która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań; 

5. która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne 

przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo 

umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 

postępowanie o takie przestępstwo; 

6. dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o 

ochronie informacji niejawnych; 

7. wykształcenie co najmniej średnie – ukończony kurs archiwisty I stopnia. 

Wymagania: 

 mile widziane doświadczenie w pracy w archiwum; 

 ukończony kurs archiwisty I stopnia; 

 obsługa komputera. 

Ponadto: 

 odporność na stres; 

 umiejętność pracy w zespole; 

 sumienność, odpowiedzialność; 

 dyspozycyjność i punktualność. 

Osoby zainteresowane winny składać w terminie od 24.04.2018 do 27.04.2018 roku w siedzibie 

Zakładu Karnego w Raciborzu (Racibórz ul. Eichendorffa 14, 47-400 Racibórz ) w godzinach od 08:00 

do 15.00 

niżej wymienione dokumenty : 

 podanie o przyjęcie do pracy i CV; 

 aktualną fotografię w formacie wymaganym do dowodu osobistego; 

 dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie (kserokopia ); 



 dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne kurs archiwisty                                              

I stopnia(kserokopia ); 

 inne dokumenty, jeżeli obowiązek ich przedłożenia wynika z odrębnych przepisów 

(kserokopia ); 

 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z 

obowiązującą ustawą o ochronie danych osobowych. 

 

 

 

Postępowanie kwalifikacyjne składa się z następujących etapów: 

 oceny złożonych dokumentów; 

 rozmowy kwalifikacyjnej; 

 uzyskania informacji o kandydacie w rejestrach skazanych lub ukaranych. 

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postępowania kwalifikacyjnego zostaną 

powiadomieni drogą telefoniczną. 

W przypadku pytań telefon kontaktowy: 32/ 453 96 13 

Zgłoszenia złożone po wyznaczonym terminie bądź nie spełniające wymagań formalnych nie będą 

rozpatrywane. Pozytywne zakończenie postępowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjęcia do 

pracy w Zakładzie Karnym w Raciborzu. 

 


