
Racibórz, dnia  18.05.2018 r. 
Dyrektor Zakładu Karnego w Raciborzu 

ogłasza 
NABÓR KANDYDATÓW do Służby Więziennej 

na stanowisko SZEFA KUCHNI 
liczba osób przewidzianych do przyjęcia – 2 w 2018 r. 

Wymagania niezbędne stawiane kandydatom: 
        1) obywatelstwo polskie; 
 2)  posiada zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby; 
 3)  korzystanie z pełni praw publicznych; 
4)  daje rękojmię : 
            -zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych; 
            - prawidłowego wykonywania powierzonych zadań; 
 5) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie 

został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 
postępowanie karne o takie przestępstwo; 

 6) uregulowany stosunek do służby wojskowej; 
        7) wykształcenie co najmniej średnie; 
        8) wykształcenie gastronomiczne lub odpowiednie przeszkolenie. 

Preferencje : 
- wysoka sprawność fizyczna, 
- dyspozycyjność, komunikatywność, 
- umiejętność pracy w zespole, 
- odporność na stres. 

Przebieg postępowania kwalifikacyjnego:  
1)      ocena złożonych dokumentów; 

2)      przeprowadzenie jednej lub kilku rozmów kwalifikacyjnych; 

3)      uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych; 

4)      test sprawności fizycznej kandydata; 

5)      przeprowadzenie postępowania sprawdzającego w rozumieniu przepisów o ochronie 

informacji niejawnych,  

6)      ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Więziennej; 

7)      sporządzenie arkusza oceny predyspozycji kandydata; 

8)      zatwierdzenie listy kandydatów przez kierownika jednostki organizacyjnej. 
   Wymagane dokumenty: 

1)      podanie o przyjęcie do służby oraz aktualną fotografie w formacie wymaganym do dowodu osobistego, 

2)      wypełniona ankieta personalna, 

3) w przypadku podjęcia przez kierownika jednostki decyzji o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego kandydat zobowiązany jest 

do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, pozostałych dokumentów o których mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2-7 ustawy z dnia  9 kwietnia 

2010 r. o Służbie Więziennej  (tj. Dz. U. 2017, poz. 631 z późn. zm.): 
 świadectwo pracy lub służby, 
 dokumenty potwierdzające wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne, 
 zaświadczenie lekarskie stwierdzające zdolność do przystąpienia do testu sprawności fizycznej, 
 odpis skrócony aktu urodzenia własny, małżonka i dzieci oraz odpis skrócony aktu małżeństwa, 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacyjnych, 
 kserokopia książeczki wojskowej, 
 inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje i umiejętności. 

 
Kandydat składa kserokopie dokumentów oryginały do wglądu. 

 
   Do oferty mogą być dołączone inne dokumenty, w  tym opinie, referencje z poprzednich miejsc pracy. 

Wymagane dokumenty winny zawierać zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji. 

Pozytywne zakończenie procedury postępowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjęcia do Służby 

Więziennej. 
Wymagane dokumenty należy złożyć lub przesyłać w zamkniętych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem „Dotyczy naboru na 

stanowisko – „szefa kuchni” na adres Zakładu Karnego w Raciborzu, ul. Eichendorffa 14,  47-400 Racibórz. Wszelkich informacji w sprawie 
postępowania kwalifikacyjnego udziela Dział Kadr i Organizacyjno-Prawny Zakładu Karnego w Raciborzu tel. 32/4539613. 
 

Ankietę personalną oraz podanie należy składać w Zakładzie Karnym w Raciborzu do:                                         
24.05.2018 r.  od  9ºº do  14ºº   

Kandydaci, wobec których podjęta zostanie decyzja o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o obowiązku dostarczenia pozostałych dokumentów. 

 Dokumenty  które wpłyną po terminie, nie będą rozpatrywane. 
Podstawa prawna: ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Służbie Więziennej (tj. Dz. U. 2017 r.  poz. 631 z późn. zm.) rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia                      

20 września 2010 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego do Służby Więziennej (Dz. U. Nr 186 poz.1247), rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia                         

22 września 2015 r.  w sprawie przeprowadzania testu sprawności fizycznej w Służbie Więziennej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1580). 


