Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr O.Kdr. 0181 — 14/19 z dnia 12 lutego 2018 r.
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rybniku

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury

(tj. Dz.U.2018.577) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie

szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t.j. Dz.U.2014.400)

ogltaszam konkurs nr O.Kdr.110 — 4/19 na stanowisko stazysty — docelowo

informatyka w Sadzie Rejonowym w Rybniku.

llos¢ wolnych stanowisk: 1 etat

Wymagania konieczne:

W N PE

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe informatyczne pierwszego stopnia,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢é prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1.
2.

umiejetnos¢ serwisowania i naprawy komputeréw, drukarek oraz innego sprzetu,
znajomos¢ systemow klienckich w zakresie instalaciji i konfiguracji, a w szczegolnosci:
Windows 7, 8, 10;

zdolnos¢ analitycznego myslenia oraz umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji;

umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz samoorganizacij;

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, doktadnosé;

komunikatywnosc, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢ oraz odpornos¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.
2.
3.

diagnozowanie i usuwanie usterek sprzetowych;
diagnozowanie i usuwanie usterek programowych;

instalacja i konfiguracja stacji roboczych w systemie Windows;



4.

ewidencja sprzetu i oprogramowania oraz nadzor nad wykorzystaniem sprzetu

i oprogramowania w catym Sadzie;

5. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w charakterze stazysty — docelowo

informatyka prosimy o ztozenie:

1.
2.
3.

podania,

zyciorysu (CV),

kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidw wyzszych kierunkowych
informatycznych pierwszego stopnia,

pisemnego oswiadczenia kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

pisemnego oswiadczenia kandydata, iz nie byt karany za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

pisemnego oswiadczenia kandydata, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnoSci
prawnych,

pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

pisemnego oswiadczenia kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku stazysty — docelowo informatyka,

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢é dokumenty potwierdzajgce dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia (kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie

zawodowe, ukoniczonych kursow, szkolen zawodowych).

Zgtoszenia z podaniem oznaczenia konkursu O.Kdr.110 — 4/19, wiasnorecznie podpisane

i w zaklejonej kopercie, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13.03.2019 r. w Sgdzie Rejonowym

w Rybniku, Plac Kopernika 2 — pokdj 113, badz nada¢ za posrednictwem operatora pocztowego

(decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Sad Rejonowy w Rybniku Oddziat Kadr
Plac Kopernika 2
44 - 200 Rybnik

Dodatkowych informacji dotyczacych ogtoszonego konkursu na stanowisko stazysty — docelowo

informatyka mozna uzyskac telefonicznie — Tel. (32) 43 93 104.



Wzory oswiadczen oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

dostepne na stronie internetowej sgdu www.rybnik.sr.gov.pl w zakfadce oferty pracy.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu umieszczona

zostanie na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Rybniku oraz na stronie

internetowej: www.rybnik.sr.gov.pl — Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej na

7 dni przed jego rozpoczeciem.

Informacje dodatkowe:

1.

Jezeli w Sadzie Rejonowym w Rybniku wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym  nastgpi zatrudnienie, bedzie nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przyshugiwato osobie niepelnosprawnej, o ile spetni wymagania
okreslone na wolne stanowisko pracy.

Zgloszenia kandydatow niezakwalifikowanych do udziatu w konkursie lub po konkursie moga zostaé¢
odebrane w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego w Rybniku w terminie do 31.05.2019 r. Po uptywie
wskazanego terminu dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.


http://www.rybnik.sr.gov.pl/
http://www.rybnik.sr.gov.pl/

