SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ Z SIEDZIBA W RACIBORZU
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko
mechanik samochodowy Referatu do spraw Remontéw i Obshugi
Sekcji Gospodarki Transportowej Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia
Liczba lub wymiar etatu: 1 (petny)

Glowne obowiazki:

wykonywanie prac obstugowo — naprawczych pojazdéw samochodowych;

obstuga urzadzen warsztatowych (podnosnikow, wywazarek, analizatorow), zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi oraz
instrukcjami obstugowymi;

rozliczanie zuzytych czgsci i materialow eksploatacyjnych;

przestrzeganie przepisow bhp na terenie parkowej stacji obstugi;

utrzymywanie narzedzi, urzadzen i przyrzadow w petnej sprawnosci technicznej;

obstuga myjni samochodowe;j.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dgbrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz.

Warunki pracy:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh: praca fizyczna, sztuczne o$wietlenie,
prowadzenie pojazdow stuzbowych;

mozliwos$¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana odpowiednia szeroko$é
drzwi.

Wyksztalcenie: zasadnicze.

Wymagania niezbedne:

umiejetno$é obstugi urzadzen diagnostycznych;

znajomo$¢ budowy i obstugi pojazdéw mechanicznych;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

komunikatywnos¢;

umiejetnos$é pracy w zespole;

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub pozytywne zakonczenie procedur sprawdzajacych zakonczonych
wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie o profilu mechanik samochodowy lub elektromechanik;

posiadanie przeszkolenia z zakresu diagnostyki pojazdéw mechanicznych, z zakresu budowy i obstugi pojazdow
samochodowych;

posiadanie uprawnien diagnosty samochodowego;

posiadanie 2 lat do§wiadczenia w zawodzie mechanik samochodowy lub pokrewne;

umiejetno$é obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopia dokumentu prawa jazdy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie albo o§wiadczenie zawierajace dane osobowe: imi¢ i nazwisko,
imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulag "POUFNE"
Iub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 412 wraz z p6zn. zm.).

Inne dokumenty:
1. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego;

2. kopia uprawnien diagnosty samochodowego.



Dokumenty nalezy sklada¢ osobiScie /lub przesylaé¢/ od dnia:
25 marca 2019 r. do dnia 5 kwietnia 2019 r. pod adresem:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Racibérz

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych,
nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem danych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. Dgbrowskiego 2, 47 — 400

Racibdrz, Tel. (32) 414 40 00; e-mail: slaski@strazgraniczna.pl.

Inspektor ochrony danych: Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej

ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz, Tel. (32) 414 47 12; e-mail: woi.slaski@strazgraniczna.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w grupie stanowisk pomocniczych
i obstugi.

Okres przechowywania danych: 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, jak

réwniez do organizacji mi¢dzynarodowe;.

Kandydat ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem - zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych je$li stwierdzi,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji, w tym
réwniez nie beda podlegaty profilowaniu.

Inne informacje:

e  Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

e  Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

e  Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
e  Proponowane wynagrodzenie brutto: 2306,00 zt oraz dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
e  Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci.

e  Oswiadczenia wskazane w ,,wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wlasnorgcznym podpisem.
e  Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 414 4139, (43) 414 4342.

Slgski Oddziat Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodawcq réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane  z réwng
uwagq bez wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



