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Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS/ jest adresowany zaréwno do PRACOWNIKOW jak
i PRACODAWCOW, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztalcenia ustawicznego.
Gléwnym celem KFES jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako:

e PRACODAWCY - tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnienie sa pracownicy
korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KIS, a takze czy jest to praca na peten
czy cze$¢ etatu.

e PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.

DZIALANIA, KTORE MOGA BYC SFINANSOWANE ZE SRODKOW KFS:

1. KURSY ISTUDIA PODYPLOMOWE - realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

2. EGZAMINY - umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3. BADANIA LEKARSKIE I PSYCHOLOGICZNE — wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu;

4. UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW -
w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigebiorstw.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis.



PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS

2019

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019

I.  WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZIDENTYFIKOWANYCH

W DANYM POWIECIE LUB WOJEWODZTWIE ZAWODACH
DEFICYTOWYCH

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 1 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu raciborskiego
lub wojewodztwa §laskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o:

barometr zawodéw 2019 powiat raciborski i barometr zawodéw 2019 wojewédztwo Slaskie.

Przyjete stormulowanie priorytetu 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie

umiejetnosdci ogdlno — zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powiazane sa one z

wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

BAROMETR ZAWODOW 2019 - POWIAT RACIBORSKI - ZAWODY DEFICYTOWE

Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cieéle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciqgnikéw
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzqdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajqcych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

BAROMETR ZAWODOW 2019 - WOJEWODZTWO SLASKIE - ZAWODY DEFICYTOWE

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cieéle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych



Dekarze i blacharze budowlani Operatorzy obrabiarek skrawajqcych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Fizjoterapeuci i masazysci Piekarze

Fryzjerzy Pielegniarki i potozne

Kelnerzy i barmani Pomoce kuchenne

Kierowcy autobuséw Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciqgnikéw siodtowych Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Kierownicy budowy Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki Robotnicy budowlani

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Kucharze Samodzielni ksiegowi

Lekarze Spawacze

Magazynierzy Sprzedawcy i kasjerzy

Masarze i przetwércey ryb Szefowie kuchni

Mechanicy pojazdéw samochodowych Slusarze

Il.  WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB, KTORE NIE POSIADAJA

SWIADECTWA DOJRZALOSCI

Priorytet II przeznaczony na szkolenia dla oséb nie posiadajacych §wiadectwa maturalnego ma
zacheci¢ te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest grupa osob, ktore trudno
zacheci¢ do podejmowania jakichkolwiek form ksztalcenia ustawicznego a z drugiej strony jest to
grupa najczesciej tracaca prace z powodu posiadania kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan
1 potrzeb pracodawcy. Wnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowana
forme ksztalcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. o§wiadczenie).

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
POCHODZACYCH Z GRUP ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH
POSIADAJACYCH STATUS PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO,

WSKAZANYCH NA LISCIE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH
PROWADZONEJ PRZEZ MRPIPS, CZEONKOW LUB PRACOWNIKOW
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH POCHODZACYCH Z GRUP, O KTORYCH
MOWA W ART. 4 UST. 1 USTAWY O SPOtDZIELNIACH SOCJALNYCH LUB
PRACOWNIKOW ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

1) Podmioty uprawnione do korzystania z §rodkéw w ramach tego priorytetu to:

e DPrzedsi¢biorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPiPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http:/ /www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Lista jest prowadzona, weryfikowana 1 uzupelniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skiadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS.
Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) sp6tki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.



Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spolecznych, o ktoérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze $Srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmineg,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzje o przyznaniu
statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw

uprawnionych.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

=
=
=

osoby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie i
ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spolecznej,

osoby opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze 1 mlodziezowe osrodki
socjoterapil,

osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osoby opuszczajace pieczg¢ zastgpcza oraz pelnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

osoby z niepelnosprawnoscig — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opicke nad osoba z niepelnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé sprawowania opieki
nad osobg z niepelnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkni¢te wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spéldzielni socjalnych beda to:




osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepelnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

OO0

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2 osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2 osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

2 osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 11 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 1 1076).

W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig WsZyscy pracownicy.

3) W przypadku spéldzielni socjalnych 1 przedsi¢biorstw spolecznych, za osoby o ktérych mowa
w pkt. 2 nalezy uznac te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spotecznym lub spoldzielni socjalnej spelnialy okreSlone przestanki. Dotyczy to w
szczegblnosci 0sob bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem
30 r.z.).

4) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien o§wiadczyé, ze
bedq one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB, KTORE MOGA
UDOKUMENTOWAC WYKONYWANIE PRZEZ CO NAJMNIEJ 15 LAT PRAC

W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE,
A KTORYM NIE PRZYSEUGUJE PRAWO DO EMERYTURY POMOSTOWE)

1) Priorytet ten promuje dzialania wobec 0séb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe]
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze
- zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U.
z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

V. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU, NAUCZYCIELI KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO ORAZ POZOSTALYCH NAUCZYCIELI, O ILE PODJECIE
KSZTALCENIA UMOZLIWI IM POZOSTANIE W ZATRUDNIENIU

1) W ramach tego priorytetu §rodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w



publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zaréwno szkola publiczna jak
1 niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajacych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie badZz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie ma
potrzeby zobowiazywaé wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony
czas.

VI.  WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

1) W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne
0s6b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



