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I.

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Ofpr/ / Nr Stpr/ /

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu (zwany dalej PUP): ktory jest
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrad
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.
W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy
do realizacji.

PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskaé:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w celu ustalenia czy pracodawca ma zalegtosci
z tytulu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach
pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupehnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty

pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: Ustawg).
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.
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II. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy KraJOWeE0 .......ovuiiiiiiiit i aeeeaeens

3. IMIQ 1 NAZWISKO. .ttt
4. PESEL (0S0Da fIZYCZNA) ...uviitiiiit ettt
5. AdIES SIEAZIDY ...eeii e
6. NIl ONU .. e
7. Adres e-mail ... e

8. Czy pracodawca jest AGENCJA ZATRUDNIENIA zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j

TAK/NIE
9. Forma kontaktu z pracodawca: kontakt osobisty/ telefoniczny/e-mail/ inny:

10. Osoba wskazana do kontaktéw w sprawie realizacji oferty ( imi¢ i nazwisko, nr. telefonu)

III. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY
L. NAzZWa ZAWOAU. ..o e
2. Kod ZaWodU. ....onie
3. Nazwa StanOWISKa. . ....ouii
4. Ogoblny zakres 0bOWIAZKOW: ......oiuiiii i
5. Liczba wolnych miejsc pracy............ w tym dla 0sob niepetnosprawnych................

6. MiejSCE WYKONYWANIA PLACY .. .. uttnttnttttententt et et et et et et e e et eeenaeeeaneanaans
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Iv.

7. Rodzaj umowy stanowigcej postawe wykonywania pracy:
na czas nieokreslony/ na czas okre$lony/ na okres probny/ na zastepstwo/ umowa
zlecenie/ umowa o dzielo/ inna........................
8. Wymiar czasu pracy:
Pelny etat /niepelny etat..................
9. System czasu pracy:
jednozmianowy/dwuzmianowy/ trzyzmianowy/ ruch ciagly
10. Godzinowy rozklad czasu PraCy: ........coeeiriiiiiii i
11. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: ...,
12. Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy:...............ccoceiiiniin...

13. Data TOZPOCZECIA PIACY ... ettt eeteee et e et et et et et et e e et e e e et e e aeeeeaene

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

. Poziom wyksztalcenia: ... ... ...

o UIIEIQINOSCL: ettt ettt e e e e e

. DOSWIAACZENIE ZAWOAOWE: .ottt

Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy? TAK/NIE
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V. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy. (art. 83 ust.
12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia )

I:l TAK I:l NIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Klauzulg informacyjng Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu dla
pracodawcow i innych partnerow rynku pracy korzystajacych z form pomocy.
Klauzula jest dostepna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej https://raciborz.praca.gov.pl/

|:| TAK |:| NIE

Oswiadczam, iz PUP w Raciborzu jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy

|:| TAK |:| NIE

Oswiadczam, ze wybieram dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy?

Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskazad, KtOTe .........c.oeiiiriiiiii e

|:| TAK |:| NIE

VI. ADNOTACJE URZEDU PRACY

1. Data przyjecia oferty

data pieczatka 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty
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