
 

 

 
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

47 – 400 Racibórz, ul. Klasztorna 6 
 

 

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA 

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO / POSZUKUJĄCEGO PRACY 
 

KRYTERIUM RODZAJE PUNKTACJI 
 

OKRES 

FUNKCJONOWANIA         

(ISTNIENIA NA RYNKU 

PODMIOTU 

WNIOSKUJĄCEGO) 

 

 

3 pkt – powyżej 5 lat; 

2 pkt – powyżej 2 lat do 5 lat; 

1 pkt – od 6 m-cy do 2 lat; 

 

RODZAJ 

TWORZONEGO 

STANOWISKA PRACY 

 

 

3 pkt – produkcyjne, usługowe, stanowisko w branży budowlanej                    

2 pkt – stanowisko w branży handlowej; 

1 pkt – administracyjno-biurowe; 

 

ŚREDNI STAN 

ZATRUDNIENIA 

W OKRESIE OSTATNICH 

6 MIESIĘCY 

W PORÓWNANIU DO 

STANU ZATRUDNIENIA 

NA DZIEŃ ZŁOŻENIA 

WNIOSKU 

(wg tabeli – strona 3 wniosku 

o refundację) 

 

 

3 pkt – zwiększenie zatrudnienia 

0 pkt – utrzymanie zatrudnienia na tym samym poziomie 

 

 

DOTYCHCZASOWA 

WSPÓŁPRACA                   

Z URZĘDEM PRACY 

 

 

 

 

 

 

 

5 pkt – nowy podmiot, rozpoczęcie współpracy z Urzędem Pracy 

(pierwszy wniosek o refundację) 

3 pkt – podmiot współpracował z Urzędem Pracy (wywiązywał się 

z warunków umowy o refundację, zatrudniał po wymaganym umową 

okresie zatrudnienia); 

0 pkt – podmiot współpracował z Urzędem Pracy (nie wywiązywał      

się z warunków umowy o refundację lub nie zatrudniał po 

wymaganym umową okresie zatrudnienia) 

 

WYSOKOŚĆ 

DEKLAROWANEGO 

WYNAGRODZENIA 

 

 

 

3 pkt – wynagrodzenie brutto powyżej 5301 zł 

1 pkt – wynagrodzenie brutto od 5001 zł do 5300 zł 

0 pkt – wynagrodzenie brutto od 4806 zł do 5000 zł 

  

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 
• 47 – 400 Racibórz, ul. Klasztorna 6 • tel.:+48 32 415 45 50  • faks: +48 32 414 04 98 

• e-mail: kara@praca.gov.pl • sekretariat@pup-raciborz.pl 

• https://raciborz.praca.gov.pl • https://bip.pup-raciborz.pl 

 

 

https://bip.pup-raciborz.pl/


 

 

 
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

47 – 400 Racibórz, ul. Klasztorna 6 
 

 

SIEDZIBA 

WNIOSKODAWCY  

I MIEJSCE 

WYKONYWANIA PRACY 

 

3 pkt – siedziba i miejsce wykonywania pracy znajduje się na terenie 

powiatu raciborskiego 

2 pkt – miejsce wykonywania pracy znajduje się na terenie powiatu 

raciborskiego a siedziba poza powiatem raciborskim  

1 pkt – miejsce wykonywania pracy znajduje się poza powiatem 

raciborskim a siedziba w powiecie raciborskim 

 

 

WKŁAD WŁASNY 

WŁOŻONY W 

UTWORZENIE MIEJSCA 

PRACY 

 

3 pkt –  powyżej 5001zł 

2 pkt – 2500zł do 5000 zł 

1 pkt – 100zł  do 2500zł 

0 pkt – brak wkładu własnego 

 

PROPONOWANA 

FORMA 

ZABEZPIECZENIA 

ZWROTU REFUNDACJI 

 

3 pkt –  poręczenie cywilne, gwarancja bankowa, blokada środków 

zgromadzonych na rachunku płatniczym, 

2 pkt - akt notarialny o poddaniu się egzekucji 

0 pkt – weksel in blanco, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), 

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach 

 

DŁUGOŚĆ 

GWARANTOWANEGO 

ZATRUDNIENIA PO 

USTAWOWO 

WYMAGANYM 

OKRESIE (PO 12 LUB 18 

MIESIĄCACH) 

 

3 pkt –  powyżej 3 miesięcy 

2 pkt – 3 miesiące 

1 pkt – 1 miesiąc 

0 pkt – brak dalszego zatrudnienia 

 

OCENA OGÓLNA 

WNIOSKU 

 

0 – 3 pkt   Całościowa obiektywna ocena komisji na podstawie: 

- opisu planowanego przedsięwzięcia 

- ocena wnioskowanych stanowisk pracy pod kątem potrzeb 

lokalnego rynku pracy na proponowane stanowisko  w powiązaniu  

z opinią   dotyczącą możliwości skierowania przez PUP 

zarejestrowanych bezrobotnych  z odpowiednimi                                                                                

kwalifikacjami na proponowane przez wnioskodawcę stanowisko 

pracy 

- przygotowanie formalne i merytoryczne wniosku 

 

 

MAKSYMALNA ILOŚĆ PUNKTÓW DO UZYSKANIA: 32 

MINIMALNA ILOŚĆ PUNKTÓW DO UZYSKANIA ABY WNIOSEK ZOSTAŁ 

ROZPATRZONY POZYTYWNIE: 20 

UWAGA!  
WNIOSKI NIEKOMPLETNE, NIE SPEŁNIAJĄCE WYMOGÓW POD WZGLĘDEM FORMALNYM NIE 

PODLEGAJĄ OCENIE I ZOSTANĄ ODRZUCONE. 
 

 

 
    


