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KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO / POSZUKUJACEGO PRACY

KRYTERIUM RODZAJE PUNKTACJI

OKRES 3 pkt — powyzej 5 lat;
FUNKCJONOWANIA 2 pkt — powyzej 2 lat do 5 lat;
(ISTNIENIA NARYNKU | 1 pkt —od 6 m-cy do 2 lat;

PODMIOTU
WNIOSKUJACEGO)
RODZAJ 3 pkt — produkcyjne, ustugowe, stanowisko w branzy budowlanej
TWORZONEGO 2 pkt — stanowisko w branzy handlowej;

STANOWISKA PRACY | 1 pkt — administracyjno-biurowe;

SREDNI STAN 3 pkt — zwigkszenie zatrudnienia
ZATRUDNIENIA 0 pkt — utrzymanie zatrudnienia na tym samym poziomie
W OKRESIE OSTATNICH
6 MIESIECY
W POROWNANIU DO
STANU ZATRUDNIENIA
NA DZIEN ZEOZENIA
WNIOSKU
(wg tabeli — strona 3 wniosku
o refundacje)

DOTYCHCZASOWA 5 pkt — nowy podmiot, rozpoczgcie wspolpracy z Urzgdem Pracy
WSPOLPRACA (pierwszy wniosek o refundacje)

Z URZEDEM PRACY 3 pkt — podmiot wspolpracowat z Urzedem Pracy (wywigzywat si¢

z warunkéw umowy o refundacje, zatrudniat po wymaganym umowa

okresie zatrudnienia);

0 pkt — podmiot wspotpracowal z Urzgdem Pracy (nie wywigzywat

si¢ z warunkéw umowy o refundacje lub nie zatrudniat po

wymaganym umow3g okresie zatrudnienia)

WYSOKOSC 3 pkt — wynagrodzenie brutto powyzej 5301 zt
DEKLAROWANEGO 1 pkt — wynagrodzenie brutto od 5001 zt do 5300 zt
WYNAGRODZENIA 0 pkt — wynagrodzenie brutto od 4806 zt do 5000 zt

&y CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
CENTRUM 47 — 400 Racibérz, ul. Klasztorna 6

’ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ


https://bip.pup-raciborz.pl/

SIEDZIBA 3 pkt — siedziba i miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ na terenie
WNIOSKODAWCY powiatu raciborskiego
I MIEJSCE 2 pkt — miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ na terenie powiatu
WYKONYWANIA PRACY | raciborskiego a siedziba poza powiatem raciborskim
1 pkt — miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ poza powiatem
raciborskim a siedziba w powiecie raciborskim
WKEAD WEASNY 3 pkt — powyzej 5001zt
WLOZONY W 2 pkt — 2500zt do 5000 zt
UTWORZEIIE MIEISCA 1 1 pie — 10021 do 250071
0 pkt — brak wktadu wtasnego
PROPONOWANA 3 pkt — poreczenie cywilne, gwarancja bankowa, blokada srodkow
FORMA zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
ZABEZPIECZENIA 2 pkt - akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
ZWROTU REFUNDACJI | - P i A
0 pkt — weksel in blanco, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach
DLUGOSC 3 pkt — powyzej 3 miesiecy
GWARANTOWANEGO | , pkt — 3 miesiace
ZATRUDNIENIA PO 1 e diesiac
USTAWOWO il
WYMAGANYM 0 pkt — brak dalszego zatrudnienia
OKRESIE (PO 12 LUB 18
MIESIACACH)
OCENA OGOLNA 0 — 3 pkt Catosciowa obiektywna ocena komisji na podstawie:
WNIOSKU - opisu planowanego przedsigwzigcia
- ocena wnioskowanych stanowisk pracy pod katem potrzeb
lokalnego rynku pracy na proponowane stanowisko w powiazaniu
z opinig dotyczaca mozliwos$ci skierowania przez PUP
zarejestrowanych bezrobotnych z odpowiednimi
kwalifikacjami na proponowane przez wnioskodawce stanowisko
pracy
- przygotowanie formalne i merytoryczne wniosku

MAKSYMALNA ILOSC PUNKTOW DO UZYSKANIA: 32

MINIMALNA ILOSC PUNKTOW DO UZYSKANIA ABY WNIOSEK ZOSTAL

ROZPATRZONY POZYTYWNIE: 20

UWAGA!

WNIOSKI NIEKOMPLETNE, NIE SPELNIAJACE WYMOGOW POD WZGLEDEM FORMALNYM NIE
PODLEGAJA OCENIE I ZOSTANA ODRZUCONE.
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