
ZAŁĄCZNIK DO REGULAMINU W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI 

KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA 

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

 

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKÓW O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA 

LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

 

KRYTERIUM RODZAJE PUNKTACJI CZŁONKOWIE 

KOMISJI 
1. Przewodnicząca Komisji: 

………………………… 

2. Członek Komisji: 

………………………… 

3. Członek Komisji 

………………………… 

PUNKTACJA 

RAZEM 
liczba uzyskanych 

punktów liczona   wg 

wzoru (suma punktów 

przyznanych przez 
wszystkich członków 

komisji dzielona przez 

liczbę członków komisji) 

OKRES 

FUNKCJONOWANIA         

(ISTNIENIA NA 

RYNKU PODMIOTU 

WNIOSKUJĄCEGO) 

3 pkt – powyżej 5 lat; 

2 pkt – powyżej 2 lat do 5 lat; 

1 pkt – od 6 m-cy do 2 lat; 

1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 

RODZAJ 

TWORZONEGO 

STANOWISKA 

PRACY 

3 pkt – produkcyjne, usługowe 

z wyłączeniem handlu;                         

2 pkt – stanowisko w branży 

handlowej; 

1 pkt – administracyjno-biurowe; 

1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 

ŚREDNI STAN 

ZATRUDNIENIA 

W OKRESIE 

OSTATNICH 

6 MIESIĘCY 

W PORÓWNANIU DO 

STANU 

ZATRUDNIENIA NA 

DZIEŃ ZŁOŻENIA 

WNIOSKU 

(wg tabeli nr 1 – strona 3 

wniosku o refundację) 

3 pkt – zwiększenie zatrudnienia 

1 pkt – utrzymanie zatrudnienia na 

tym samym poziomie 

0 pkt – spadek zatrudnienia 
1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 

DOTYCHCZASOWA 

WSPÓŁPRACA                   

Z URZĘDEM PRACY 

 

3 pkt – podmiot współpracował                

z Urzędem Pracy 

(wywiązywał się 

z warunków umowy, 

zatrudniał po wymaganym 

umową okresie 

zatrudnienia); 

1 pkt – nowy podmiot, rozpoczęcie 

współpracy z Urzędem 

Pracy, pierwszy wniosek; 

0 pkt – podmiot współpracował                    

z Urzędem Pracy (nie 

wywiązywał się 

z warunków umowy lub nie 

zatrudniał po wymaganym 

umową okresie 

zatrudnienia); 

1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 

WYSOKOŚĆ 

DEKLAROWANEGO 

WYNAGRODZENIA 

3 pkt – wynagrodzenie brutto 

powyżej 5000 zł 

1 pkt – wynagrodzenie brutto 

powyżej 4801 zł do 5000 zł 

0 pkt – wynagrodzenie brutto         

od 4666 zł do 4800 zł 

1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 



MIEJSCE 

UTWORZENIA 

STANOWISKA 

PRACY 

 

5 pkt – powiat raciborski 

0 pkt – inny powiat 

 1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 

 

OCENA OGÓLNA 

WNIOSKU 

 

0 – 5 pkt                                        

Całościowa obiektywna ocena 

komisji na podstawie: 

 

 

 

- opisu planowanego 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

- działań już podjętych przez 

wnioskodawcę w kierunku wyboru 

bezrobotnego (współpraca z PUP) 

 

                    

        

 

- ocena wnioskowanych stanowisk 

pracy pod kątem potrzeb lokalnego 

rynku pracy na proponowane 

stanowisko  w powiązaniu z opinią   

dotyczącą możliwości skierowania 

przez PUP zarejestrowanych 

bezrobotnych  z 

odpowiednimi                                                                                

kwalifikacjami na proponowane 

przez wnioskodawcę stanowisko 

pracy 

 

 

 

 

- przygotowanie formalne                              

i merytoryczne wniosku  

 

 

 

 

- deklaracja dalszego zatrudnienia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  □ 

2.  □ 

3.  □ 

□ 



 Opinia pośrednika pracy lub 

doradcy klienta                      
dotycząca potrzeb lokalnego rynku 

pracy na proponowane stanowisko  

oraz możliwości skierowania przez 

PUP zarejestrowanych  bezrobotnych                        

z odpowiednimi  kwalifikacjami na 

proponowane przez wnioskodawcę 

stanowisko pracy:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

RAZEM: 

 

 

 
 

MAKSYMALNA ILOŚĆ PUNKTÓW DO UZYSKANIA: 25 

MINIMALNA ILOŚĆ PUNKTÓW DO UZYSKANIA ABY WNIOSEK ZOSTAŁ 

ROZPATRZONY POZYTYWNIE: 15 

 

UWAGA!  
 
WNIOSKI NIEKOMPLETNE, NIE SPEŁNIAJĄCE WYMOGÓW POD WZGLĘDEM FORMALNYM NIE 

PODLEGAJĄ OCENIE I ZOSTANĄ ODRZUCONE. 

 

 

 

1.……………………            2.……………………              3..…………………. 
     podpis przewodniczącej komisji                                         podpis członka komisji                                             podpis członka komisji                                                                                                     

 


