ZALACZNIK DO REGULAMINU W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

KRYTERIUM RODZAJE PUNKTACJI CZL.ONKOWIE RAZEM
KOMISJI liczba uzyskanych
. L punktow liczona wg
1. Przewodniczqca Komisji: | \zory (suma punktow
.............................. przyznanych przez
2. Czlonek Komisji: wszystkich cztonkow
.............................. komisji dzielona przez
3. Calonek Komisji liczbg cztonkow komisji)
PUNKTACJA
OKRES 3 pkt — powyzej 5 lat;
FUNKCJONOWANIA | 2 pkt—powyzej 2 lat do 5 lat; 1. O
(ISTNIENIA NA 1 pkt —od 6 m-cy do 2 lat;
RYNKU PODMIOTU 2. O
WNIOSKUJACEGO) 3 0O
RODZAJ 3 pkt — produkcyjne, ustugowe
TWORZONEGO z wylaczeniem handlu; 1. O
STANOWISKA 2 pkt — stanowisko w branzy
PRACY handlowej; 2. 0O
1 pkt — administracyjno-biurowe;
p Y] 3. 0O
SREDNI STAN 3 pkt — zwickszenie zatrudnienia
ZATRUDNIENIA 1 pkt — utrzymanie zatrudnienia na
W OKRESIE tym samym poziomie
OSTATNICH 0 pkt — spadek zatrudnienia
6 MIESIECY [
W POROWNANIU DO
STANU O
ZATRUDNIENIA NA
DZIEK ZLOZENIA O
WNIOSKU
(wg tabeli nr 1 —strona 3
whniosku o refundacje)
DOTYCHCZASOWA | 3 pkt — podmiot wspotpracowat
WSPOLPRACA z Urzgdem Pracy
Z URZEDEM PRACY (wywiazywat sig
Z warunkow umowy,
zatrudnial po wymaganym
umowg okresie
zatrudnienia); N
1 pkt — nowy podmiot, rozpoczecie
wspolpracy z Urzedem |
Pracy, pierwszy wniosek;
0 pkt — podmiot wspotpracowat |
z Urzedem Pracy (nie
wywigzywal sie
z warunkow umowy lub nie
zatrudnial po wymaganym
umowg okresie
zatrudnienia);
WYSOKOSC 3 pkt — wynagrodzenie brutto
DEKLAROWANEGO powyzej 5000 zt [
WYNAGRODZENIA | 1 pkt—wynagrodzenie brutto
powyzej 4801 zt do 5000 zi [
0 pkt — wynagrodzenie brutto
od 4666 zt do 4800 zi O




MIEJSCE
UTWORZENIA
STANOWISKA

PRACY

5 pkt — powiat raciborski
0 pkt — inny powiat

W N
O O O

OCENA OGOLNA
WNIOSKU

0 -5 pkt
Calosciowa obiektywna ocena
komisji na podstawie:

- opisu planowanego
przedsigwzigcia

- dziatan juz podjetych przez
wnioskodawce w kierunku wyboru
bezrobotnego (wspotpraca z PUP)

- ocena wnioskowanych stanowisk
pracy pod katem potrzeb lokalnego
rynku pracy na proponowane
stanowisko w powigzaniu z opinig
dotyczaca mozliwos$ci skierowania
przez PUP zarejestrowanych
bezrobotnych z
odpowiednimi
kwalifikacjami na proponowane
przez wnioskodawce stanowisko

pracy

- przygotowanie formalne
i merytoryczne wniosku

- deklaracja dalszego zatrudnienia

W N
O O O




Opinia posrednika pracy lub
doradcy klienta

dotyczaca potrzeb lokalnego rynku
pracy na proponowane stanowisko
oraz mozliwosci skierowania przez
PUP zarejestrowanych bezrobotnych
z odpowiednimi kwalifikacjami na
proponowane przez wnioskodawce
stanowisko pracy:

RAZEM:

MAKSYMALNA ILOSC PUNKTOW DO UZYSKANIA: 25
MINIMALNA ILOSC PUNKTOW DO UZYSKANIA ABY WNIOSEK ZOSTAL
ROZPATRZONY POZYTYWNIE: 15

UWAGA!

WNIOSKI NIEKOMPLETNE, NIE SPELNIAJACE WYMOGOW POD WZGLEDEM FORMALNYM NIE
PODLEGAJA OCENIE I ZOSTANA ODRZUCONE.

podpis przewodniczacej komisji podpis cztonka komisji podpis cztonka komisji



