Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

( dotyczy osob fizycznych, wspolnikéw spolki cywilnej )

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow

za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

o$wiadczam, iz:

1.
2.

Pozostaje w zwigzku matzenskim”

Pozostaje w ustawowej wspolnos$ci matzenskiej majgtkowej”

imi¢ 1 nazwisko wspoimatzonka

Posiadam rozdzielno$€ majatkowa Z ........ccceeiviiiiiiiiiie e

Imig¢ i nazwisko wspotmatzonka
— umowa, orzeczenie sadu w zataczeniu.

Nie pozostaje w zwigzku matzefnskim”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na ubieganie si¢ oraz zawarcie umowy przez mojego meza/ Zone*

o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy dla skierowanego

bezrobotnego (w przypadku podkreslenia pkt 1, 2)

(data i podpis wspotmatzonka)

“ niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wspélmalzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach uslug i instrumentow

rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego
dalej RODO informuje ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan okreslonych
prawem i dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o:
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie /
przyznanie bonu zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia / przyznanie $Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. ai c RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych sg tozsame z danymi okreslonymi w art. 46 ust. 5a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
1 beda przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego /
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia / §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastgpujacym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisOw prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem
b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w celu wykonania odpowiednich przepisow prawa,
c) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.



mailto:iod@pup-raciborz.pl

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla
danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych,

¢) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmalzonek wnioskodawcy ubiegajacego

si¢

o przyznanie srodkow, o ktérych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie monitorowanym,

b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym,

C) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesigcy od dnia zarejestrowania
(art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji

uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania
danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacje
umowy lub realizacj¢ uslug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacje

zawodowa osob bezrobotnych  poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w

zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Imie i nazwisko wspotmatzonka
wnioskodawcy

Data i podpis



