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REGULAMIN
W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W RACIBORZU

Podstawa prawna:

1.

Art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025

AN

r. wsprawie wnioskow 1 realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej oraz refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsi¢biorcow.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51
z22.02.2019, str. 1).



https://bip.pup-raciborz.pl/

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

e Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu;

o Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

e Staroscie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy

w Raciborzu, a w razie jego nieobecnosci Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu;

e Whnioskodawcy oznacza to:

Podmiot tj.:

a) przedsiebiorca — to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalnosé
gospodarcza,

a takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalno$ci
gospodarczej;

b) przedszkole, szkola — to niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota — dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016 r.—

Prawo oSwiatowe;
c) Zlobek lub klub dzieciecy — to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne

nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

d) przedsiebiorcy/przedsiebiorstwie spolecznym Swiadczacy/m uslugi rehabilitacyjne —
oznacza to przedsigbiorce/przedsigbiorstwo spoleczne prowadzace/go dzialalno$¢ polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych;

e) producent rolny — to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkc;ji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6b prawnych;

e Bezrobotnym — oznacza to osobe o ktorej mowa w art.2 pkt 1 ustawy

e Poszukujacym pracy zwanym dalej ,,opiekunem”- oznacza to osobe poszukujaca pracy
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej ktora jest opiekunem osoby
niepetnosprawnej;

e Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”;



e Umowie — oznacza to umowe¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartg pomi¢dzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu
a wnioskodawca

§2

1. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, udzielane sg przez Staroste
Raciborskiego zupowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

§3

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L,2023/2831 z 15.12.2023) i saudzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn.
zm.) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacja udzielana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§4

1. Starosta moze zrefundowa¢ wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okreslonej w umowie tj.:
1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania
zatrudnienia 1 stanowiska pracy przez okres 12 miesigcy albo
2) wigcej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtego wynagrodzenia
z obowigzkiem utrzymania zatrudnienia i stanowiska pracy przez okres 18 miesigcy.



2. W przypadku pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji stanowi kwote nie wyzsza
niz iloczyn kwoty o ktérej mowa w ust.1, oraz liczby skierowanych bezrobotnych/opiekunow
w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

3. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzien
zawarcia umowy.

§5

1. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
podmiot, jezeli na dzien zlozenia wniosku:

1) podmiot, osoby reprezentujagce podmiot i osoby zarzadzajace podmiotem w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan
lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslonym w przepisach prawa obcego;

2) wykonywal dziatalno$ci gospodarcza, przez okres ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia do stanu najwyzszego jaki wystgpowat w tym okresie;

4) nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

5) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

6) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

7) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

2.Whniosek o refundacje kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
przedsigbiorca, ztobek, klub dziecigcy, przedsiebiorstwo spoteczne lub podmiot $wiadczacy
ustugi  rehabilitacyjne, ktory tworzy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢,
lub zwigzanym bezposrednio z $wiadczeniem wustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym uslug mobilnych w podmiotach $§wiadczacych ushugi
rehabilitacyjne, jezeli na dzien zlozenia wniosku:

1) spetnia warunki, o ktorych mowa w ust 1, pkt.1, 4-7;



2) nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy lub w okresie swego funkcjonowania (przedsi¢biorstwa
spoteczne w okresie posiadania status przedsigbiorstwa spotecznego), w przypadku, gdy
wykonuje dziatalno$ci gospodarcza/posiada status przedsiebiorstwa spotecznego krocej niz
6 miesigcy.

3. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
producent rolny, jezeli na dzien zlozenia wniosku:

1) spetnia warunki, o ktéorych mowa w ust 1, pkt. 1,3-7;

2) posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej przez okres
ostatnich

6 miesiecy

3) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL 11
WARUNKI I TRYB DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§1

1. Wnioskodawca moze w terminie ogltoszonym przez Urzad ztozy¢ do starosty wiasciwego
ze wzgledu na stale miejsce wykonywania dzialalnosci albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
wniosek o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Wnhniosek o refundacje mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§2
1. Wniosek o refundacj¢ zawiera:

1) oznaczenie wnioskodawcy:

a) nazwg¢ lub imi¢ 1 nazwisko w przypadku osoby fizyczne;,

b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢
1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

¢) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

d) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby lub o0s6b uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

e) siedzibe 1 adres albo adres zamieszkania 1 adres do dorgczen,

f) adres do doreczen elektronicznych,



g) adres miejsca wykonywania dziatalno$ci, w tym adres miejsca wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskujacego o refundacje,

1) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

j) numer identyfikacyjny REGON,

k) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

1) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

m) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jesli
dotyczy,

n) opis prowadzonej dziatalno$ci wnioskodawcy;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

4) informacj¢ o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywaé skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy;

5) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i1 do$wiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun;

6) szczegdlowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
warto$ci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbgdnych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

7) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy,
zawierajaca ceny brutto, podatek od towardw 1 ustug oraz ceny netto wraz ze zrédtami ich
finansowania;

8) wnioskowang kwote refundacji;

9) informacj¢ o proponowanej formie lub formach zabezpieczenia umowy;

10) podpis osoby/osdb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

§3

1. Do wniosku o refundacj¢ przedsi¢gbiorca, w tym zlobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot
swiadczgcy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkola dotaczaja:

1) oswiadczenia wnioskodawcy, o0sOb reprezentujagcych wnioskodawce 1 o0séb
zarzadzajacych wnioskodawca o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem w okresie
ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999
r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w prze-pisach
prawa obcego;



2) oswiadczenia przedsigbiorcy, w tym ztobka lub klubu dziecigcego, lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty o:

a) wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej przez ostatnie 6 miesigcy przez przedsicbiorce,
w tym ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoly — o prowadzeniu przez ten okres dzialalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z2025r. poz. 10431 1160),

b) niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesi¢cy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przy-czyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
o uzupehnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

¢) niezaleganiu z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,

e) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz 0 pomocy de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie, jakie przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota otrzymaly w okresie, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

2. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, jak rowniez na
rzecz ztobka, klubu dziecigcego, przedsigbiorcy zamierzajacego zatrudni¢ dziennego opiekuna
w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), przepisow ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje si¢.

3. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dolacza:

1) o$wiadczenia wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112 lit. b—e;

2) oswiadczenie o posiadaniu przez ostatnie 6 miesigcy gospodarstwa rolnego lub
o prowadzeniu dziatu specjalnego produkc;ji rolnej;

3) os$wiadczenie o zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesigcy w kazdym miesigcu
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dolacza:



1) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis
w rybotowstwie lub o pomocy de minimis, jakg otrzymatl w okresie, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,
z pdézn.zm.2)), albo o$§wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w art. 154 ust. 2 i 3 ustawy, ztobek lub klub
dziecigcy, przedsigbiorca $wiadczacy ushlugi rehabilitacyjne lub zamierzajacy zatrudnié
dziennego opiekuna dotaczaja:

1) oswiadczenia wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 2 lit. c—e;

2) oswiadczenie o niezmniejszeniu w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz
6 miesigcy, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — o uzupehieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

6. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy, sktadanego przez
przedsigbiorstwo spoteczne, dotacza sie oswiadczenia wnioskodawcy, o ktorych mowa w ust.
3 pkt 112 lit. c—e, oraz o$wiadczenie o niezmniejszaniu w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w
okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy po-siada ten status
krdcej niz 6 miesigcy, wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych za-kladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupehieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 1 6, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dolaczaja:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, jakie otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
2023/2831, albo o$wiadczenie o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§4

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ w imieniu, ktorego dziata dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu z podmiotem, ktorego wniosek zostal rozpatrzony
pozytywnie. Umowa o refundacj¢ powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci
oraz zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:

1) Zlozenia do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji;



2) W przypadku gdy podmiotowi, ktory zawarl umowe w sprawie refundacji przystuguje
prawo do obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardw 1 ustug (refundacja wyplacana jest w kwocie netto).

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku
od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowiazany do zwrotu
réwnowartosci podatku od towaréow i ustlug zakupionych w ramach umowy. Zwrot
réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany
w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktérej kwota tego podatku mogla by¢é
wykazana do odliczenia. Oznacza to, Ze nie musi on zosta¢ odzyskany, a o zwrocie
determinuje mozliwo§¢ odzyskania podatku Vat. Zwrot réwnowartosci podatku
od towarow 1 ustug po terminie powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych
za opOznienie;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (nie wczesniej
jednak, niz po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez Urzad) przez okres 12 lub
18 miesigcy w:
a) pelny wymiarze czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy,
b) potowie petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy, zatrudnionego na stanowisku,
o ktorym mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, lub skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy
zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3.

4) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez
okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy;

2. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwiazania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;
lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy
o prace, urzad Kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawne;.

Powyzszy zapis wskazuje, ze w przypadku innych przyczyn rozwigzania stosunku pracy
ze skierowana osoba (np. porozumienie stron, wypowiedzenie stosunku pracy przez
pracodawce), bedzie to rownoznacznie z nieutrzymaniem stanowiska pracy przez
wymagany okres, bez mozliwosci jego uzupelnienia.

3. W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacje, naruszyt
obowigzek dotyczacy utrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres lub zatrudniania
skierowanej osoby w okreslonym wymiarze czasu pracy, zwraca w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania



na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres;

4. W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty t¢ cze$¢ srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia otrzymania §rodkow do dnia dokonania zwrotu.

5. Do okresu o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 i 4 regulaminu wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

6. W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust. 5 regulaminu zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy bez odsetek

7. W przypadku naruszenia pozostalych warunkow, umowa o refundacj¢ zostanie
wypowiedziana, a podmiot zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty otrzymanych srodkow

8. W przypadku powzigcia przez Urzad informacji o powigzaniach Podmiotu z osobami lub
podmiotami o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r.
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne, Podmiot jest zobowigzany do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu catosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania Srodkow.

9. Jezeli przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spolecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu do dnia spelnienia warunkoéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwiagzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesigcy nie
bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt
tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty
podatku od towarow i uslug naleznego o kwotg podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy
dokonal zwrotu rownowartosci podatku od towarow 1 ustug zakupionych w ramach refundac;ji.



§5

1. Nie beda podlegaly refundacji wydatki poniesione na:

a) zakup nieruchomosci,

b) zakup samochoddéw, motordw, skuterow, rower, hulajnég oraz innych srodkéw transportu
(z wylaczeniem transportu osob taksowkami oraz szkoty nauki jazdy)

¢) optaty administracyjne, optaty eksploatacyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia,

d) zakup ziemi,

e) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spoétkach,

f) koszty reklamy,

g) koszty transportu i wysyiki,

h) zakup towaru, surowcow, materiatu,

1) remont lokalu,

j) remonty maszyn i urzadzen,

k) zakup wyposazenia w ramach leasingu, kredytu lub pozyczki,

1) wydatki poniesione w ramach uméw kupna-sprzedazy,

m)zakup kasy fiskalne;j,

n) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny, wspolnikéw lub udziatowcow oraz oséb
poreczajacych.

2. Starosta moze odméwié skierowania osoby, ktora byta zatrudniona badz wykonywata inng
prace zarobkowg dtuzej niz 3 miesigce w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacj¢ u wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy.

3. Mikroprzedsigbiorca moze zatrudni¢ osobg¢ pozostajaca z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli (z wylaczeniem dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym).

§6

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze by¢:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
6) blokada $srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia wymienionego w ust. 1 pkt. 1,3-6



Poreczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
1) osoba legitymujaca si¢ statym zatrudnieniem na terenie Polski w zaktadzie pracy nie
bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,
2) osoba uprawniona do swiadczen emerytalnych,
3) rencista posiadajacy prawo do renty statej,
4) osoba prowadzaca wlasng dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajagca si¢ z Urzedem
Skarbowym na zasadach og6lnych lub ryczattu.

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:
1) osoba wobec ktorej sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,
2) osoba znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
3) wspotmatzonek/ka wnioskodawcy jezeli nie jest ustalona rozdzielno$¢ majatkowa,
4) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy,
5) osoba, ktdra jest juz porgczycielem z tytulu innych umoéw poreczenia,
6) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy.

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie porgczenia cywilnego
PUP w Raciborzu wymaga udzielenia porgczenia przez 2 poreczycieli, z ktorych kazdy
osigga dochody w wysoko$ci nie nizszej niz 5 000,00 zt brutto.

5. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedklada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesi¢cznej splaty
zadluzenia, podajac jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostat nadany oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w w/w o$wiadczeniu, pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkéw
za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

6. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe¢ prawng poreczyciel przedklada
oswiadczenie — zgode na udzielenie porgczenia.

7. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci blokady Srodkéow
zgromadzonych na rachunku platniczym lub gwarancji bankowej, ich wartos¢ dla
1 stanowiska pracy nie moze by¢ mniejsza niz kwota refundacji + 20% (kwota
podwyzszona na poczet ewentualnych odsetek ustawowych 1 innych kosztoéw zwigzanych
z dochodzeniem nalezno$ci) i musi obejmowac okres do 2 lat (w przypadku zatrudnienia na
okres 12 miesiecy) lub 3 lat (w przypadku zatrudnienia na okres 18 miesiecy) od dnia
podpisania umowy, a w przypadku gdy podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego okres blokady wynosi
minimum 5 lat niezaleznie od okresu zatrudnienia. W przypadku przekroczenia czasu
obowigzywania umowy poza termin pozostaly do zakonczenia umowy wnioskodawca
zobowigzuje si¢ do przedluzenia na wilasny koszt terminu obowigzywania zabezpieczen
o okres pozostaty do zakonczenia umowy.



8. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw zgromadzonych
na rachunku platniczym, wnioskodawca dodatkowo sktada dokument z banku zawierajacy
informacje o aktualnym stanie §rodkow finansowych na rachunku ptatniczym.

9. W przypadku wyboru zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci weksla in blanco lub
w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, wnioskodawca
dodatkowo sktada o$wiadczenie majatkowe i o stanie zobowigzan.

10. W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla in blanco lub aktu notarialnego
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. W sytuacji wyboru poreczenia
cywilnego wystarczy 1 osoba fizyczna lub osoba prawna (spetniajaca warunki okreslone
w ust. 4) a w przypadku ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia w postaci blokady
srodké6w na rachunku platniczym blokada ta jest w wysokosci 50% wnioskowanej kwoty.

11. W przypadku zabezpieczenia w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
wnioskodawca sklada wszystkie dokumenty jak w przypadku porgczenia cywilnego,
a ponadto weksel wlasny in blanco wystawiony przez wnioskodawce.

12. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu rejestrowego na prawach
lub rzeczach - warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczac
0 100% kwote przyznana, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢
liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg Wnioskodawca dokona na wlasny
koszt. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentow
dotyczacych praw lub rzeczy, ktore miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

13. W sytuacji, gdy zaproponowana przez podmiot forma zabezpieczenia nie pozwoli na
ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych s$rodkow wraz z naleznymi odsetkami
1innymi kosztami PUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem
zmiany formy zabezpieczenia przez wnioskodawce na inng spos$rod wskazanych
w § 6 ust. 1.

14. Ostateczna decyzj¢ co do wyboru formy zabezpieczenia lub udzielenia porgczenia
przez osob¢ prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza podejmuje Dyrektor PUP,
ktory dziata w imieniu Starosty Raciborskiego uwzgledniajac kwote wnioskowanych
srodkow do refundacji oraz uzyskiwane przez porgczycieli dochody. Starosta okresla termin
zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

15. Wszelkie koszty zwigzane z uzyskaniem stosownych dokumentéw potrzebnych
do potwierdzenia zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

16. W przypadku osoby fizycznej, spotki cywilnej do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy wyrazona na pismie.
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§7

. Whioski oceniane sg dwuetapowo: formalnie i merytorycznie.
. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca speinia warunki do ubiegania

si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, czy wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzadzony.

. Wnioski wymagajace uzupelnienia, uzupetnia si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania

wezwania starosty. W przypadku nie uzupetnienia wniosku we wskazanym terminie,
wniosek zostanie odrzucony.

. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy PUP mogg dokona¢ kontroli wstgpnej w miejscu,

w ktorym ma by¢ stworzone nowe stanowisko pracy.

. Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora

PUP.

. Komisja oceniajac 1 opiniujac wnioski kieruje si¢ kryteriami i punktacja, ktére stanowig

zatacznik do niniejszego regulaminu.

. Ostateczna decyzja o przyznaniu refundacji nalezy do Starosty, z upowaznienia ktdrego

dziata Dyrektor PUP w Raciborzu.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze:

a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

b) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku,

¢) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;
d) odrzuci¢ wniosek.

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialno$ci za koszty poniesione przez wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ starosta powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego
whniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania
z uwzglednieniem dokumentow uzupetniajacych, wskazanych przez Urzad jako niezbedne
do jego rozpatrzenia.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.
. Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwolanie.

§8

. Wnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodza przestanki wykluczajace

otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31
lipca 2014r. dotyczacego s$rodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji
destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.)
oraz nie znajduje si¢ na liScie 0osob i podmiotow wobec ktorych stosowane sg $rodki
sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r. poz. 129 z p6zn. zm.).

. Wnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 51

Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. wzgledem ktorych stosowane sa
srodki sankcyjne.

. Potwierdzeniem spelniania warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 jest ztozenie przez

Whnioskodawce stosownego oswiadczenia.



§9

1. Wnioskodawca powinien wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy w ciggu 2 miesiecy
od dnia podpisania umowy.

2. Wnioskodawca przedklada rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, ktore dokonywane jest na podstawie zestawienia wydatkow
na poszczego6lne towary 1 ustugi sporzadzone na podstawie optaconych faktur lub innych
rownowaznych dokumentow ksiegowych z wyszczegolnieniem cen brutto, kwot podatku od
towardw i ustug oraz cen netto.

3. Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw 1 ustug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, rozliczenie otrzymanych $rodkéw obejmuje
wydatki bez podatku od towaroéw i ustlug a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie
przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglgdnieniem podatku od towaru i ustug.

4. Starosta na wniosek wnioskodawcy, moze uzna¢ za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

5. Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i1 skierowaniem bezrobotnego, lub
poszukujacego pracy do wnioskodawcy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy poprzez
jego wyposazenie lub doposazenie.

6. Zestawienie, o ktorym mowa powyzej nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

§10

1. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujagco - sprawdzajacych w miejscu stworzenia stanowiska pracy w zakresie
przestrzegania prawidtowosci realizacji warunkow umowy.

2. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktérych mowa
w Rozdziale 2 § 4 ust. 1 pkt 314.

§11

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do zatrudnienia w ramach wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy przyshuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Kart¢ Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) dlugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§13



Odstepstwa od postanowien Regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, tylko za zgoda Starosty Raciborskiego, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu i mogg dotyczy¢ wylacznie zapisOw nie
wynikajacych wprost z aktéw prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.02.2026 r.



