POWIATOWY URZAD PRACY
((‘4- ® 47 — 400 Raciborz, ul. Klasztorna 6 e tel.:+48 32 415 45 50 e faks: +48 32 414 04 98

o e-mail: kara@praca.gov.pl e sekretariat@pup-raciborz.pl
URZAD PRACY o https://raciborz.praca.gov.pl e https:/bip.pup-raciborz.pl

E SPIAWY . e et etetent et et ettt et et eenee e eee e

(miejscowos¢, data)

/pieczatka pracodawcy/

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat w przypadku kobiety
lub 65 - w przypadku me¢zczyzny lub skierowanego poszukujacego pracy,
ktory ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku me¢zczyzny

na podstawie w art. 141 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

‘ DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1) Pelna nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy:

2) Adres siedziby pracodawCy/przedSiCDIOTCY ........ccicvieiierieiiiiiieiierieeseerresaeereereesteesteesereseseeeseesseesseeseas
3) Migjsce prowadzone] dZiatalNoSCi: ......eccvieiieiiiiiiicie ettt et e e e sb e e e e sseesraeerbeerreeraens
4) Adres do e-doreczen( w przypadku posiadania) ...........ceeeeeieeiieiieniienierie ettt
5) Numer telefonu .......ocoeeevieeeiiieieeciee e C-MALL e
6) PESEL(dot. 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza) ..........cceeevevieniineeiinenicncneennenn.
7) Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:

NAZWISKO 1 IMIE ..veieviiieiiiieiieeciie ettt et e e-mail

StanowiSKO STUZDOWE .....oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees telefon

8. FOrma OrganiZaCyjNO-PIAWIIA ........c.eecueerueerteerteenteeseesteeteeseesseesseesssesnseanseeseeseasseesseesssesnsesseesseesseesssessesnns

9. Data rozpoczgcia dziatalnosci .......cccevveevvevieevieniecienennen, PKD

10. Nazwiska i imiona oraz zajmowane stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy:

/mazwisko i imi¢/ /stanowisko/
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11. Pracodawca zalicza si¢ do kategorii (wtasciwe podkresli¢):

e mikroprzedsicbiorstw
- mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny
obrét nie przekracza 2 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro.

e malych przedsigbiorstw
- male przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrot
nie przekracza 10 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro.

e drednich przedsigbiorstw
- §rednie przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz jego roczny
obrét nie przekracza 50 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln euro

e pozostatych
- nie mieszczacych si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.
12. Stopa ubezpieczenia wypadkowego: .......ccevverververrenerennn. %.

13. W dniu sktadania wniosku zatrudniam: .............cccecvveveennennee. pracownikow.

(Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg).

‘ DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia przez okres:

[J 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat —
w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny. (Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do
dalszego =zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, przez okres 6 miesiecy).

O .l miesigcy — dot. poszukujacego pracy, ktory ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub
65 lat — w przypadku mezczyzny — max. okres refundacji wynosi 6 miesiecy przy zatrudnieniu na okres
min.12 miesiecy, (umowa jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przyshuguje co
drugi miesigc Za kazdy miesiac refundowanego zatrudnienia pracodawca lub przedsiebiorca bedzie obowigzany
w kolejnym miesigcu zatrudnia¢ poszukujacego pracy na wlasny koszt, czyli 1 miesiac wsparcie z urzgdu pracy,

kolejny zatrudnienie na koszt pracodawcy lub przedsigbiorcy).

2. Informacje dotyczgce stanowisko pracy:

1) Nazwa StaNOWISKA PIACY: ....icviiiiiiiiieiieiiieieeriete et e steeseesbesbeesseesteesteesssessseassessseeseesssesssesssesssesssenns
2) Zakres obowigzkow jaki bedzie wykonywany przez skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
(krétka charakterystyka):
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3) Pozadane kwalifikacje i inne wymogi wobec kandydata:
2 ZAWOM: et h bt h bt et h et bt et e bt et bt et nhe et b ee
= WYKSZEAICEIIE: ..uviiiiiiieiieeeiee ettt e et et e e e ta e e sebe e e sbeesssaeesssaeessaessseeesssaeennseennnes
= DOSWIAACZENIE: ...ttt et b et b et e s bt et e sbe et sbe et sae e
= UPTAWIICIIAL 1.uvveviieiieiieeiieeteeteesteeteesteessaeesseeseessseenseesseessaeesseenseenseeasseansaenssessseenseenseessseenseenssennsenns
W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia kolejnej rekrutacji w trakcie trwania umowy wyrazam
zgode / nie wyrazam zgody na kierowanie 0sob o nizszych kwalifikacjach i uprawnieniach.

4) Planowany okres zatrudnienia bezrobotnego w ramach dofinansowania:

7)  WYIMIAT CZASU PLACY: uvvervrerereeereereesseesseesseeasseesseessesssessssesssessseesseesssessssssseessesssesssesssessssesssessseesseessesssens

8) Zmianowos¢ (wlasciwe zaznaczyc): - jedna zmiana - dwie zmiany = trzy zmiany.
9) Proponowana wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego:
10) Termin wyptaty wynagrodzenia (podkresli¢ wlasciwa odpowiedz):
- do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,
- do 10 dnia miesigca, za miesiac poprzedni
- INNY terMIin (WSKAZAE JAKI) ..veevvieriiiiiiiiieiieerieesieesteste e et esteesteeseessbeesbeessaesseessaesssessseesseesseesssesssenssensenns

11) Imig¢ i Nazwisko osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy proponowanej do zatrudnienia

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku i dolgczonych zalacznikach sgq zgodne z prawdg.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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[ ZALACZNIKI: |

1. Zalacznik nr 1 do wniosku — o$§wiadczenie Pracodawcy

2. Zalacznik nr 2 do wniosku — o§wiadczenie Pracodawcy o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,

3. Zalacznik nr 3 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis /jezeli dotyczy/,

4. Zalacznik nr 4 do wniosku — o§wiadczenie Pracodawcy o pomocy publicznej /jezeli dotyczy/,

5. Zalacznik nr 5 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o braku przestanek wykluczajacych otrzymanie
wsparcia,

6. Zatacznik nr 6 do wniosku — o$wiadczenie o wspdlnosci majatkowej /jezeli dotyczy/,

7. Zatacznik nr 7 do wniosku - klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
wspotmatzonka /6w wnioskodawcy,

8. Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno - prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) w przypadku osob prawnych — umowa spoiki lub statut,

b) w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki, aneksy

¢) w przypadku jednostek podlegtych gminie — uchwata o powotaniu jednostki i statut.

9. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu /jesli
dotyczy/.

10.Zgloszenie krajowej oferty pracy,

11.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

12.Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach

13. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych.

14. Zaswiadczenie z KRUS o nie zaleganiu w optacaniu sktadek(dotyczy wnioskodawcow zgloszonych do KRUS
o ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikdéw)

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA MOZE NASTAPIC DOPIERO PO PODPISANIU UMOWY
7Z. URZEDEM PRACY

Wszystkie dolaczone do wniosku kopie zalacznikow powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginalem. Wniosek bez kompletu zalacznikow nie zostanie rozpatrzony.

ot
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Zalacznik Nr 1 do wniosku

/miejscowosc¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:

1y

2)

3)

4)

nie bylam/bylem prawomocnie skazana/y w okresie ostatnich 2 lat za przest¢pstwo sktadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oso6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025r. poz.383), za przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 628, z pdzn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa
obcego;

nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych,

nie zalegam z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

Prawdziwos$¢ powyzszego oSwiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.”

Z}ozenie niezgodnego z prawda oSwiadczenia, powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
/podpis i piecze¢ Wnioskodawcy /

UWAGA! Oswiadczenie sklada rowniez kazda z osob reprezentujacych podmiot
oraz os0Ob nim zarzadzajacvch.

l $ CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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Zalacznik Nr 2 do wniosku

/miejscowos¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczy¢):

; jednostka nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publiczne;j

2 jestem przedsiebiorcg i spetniam warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis oraz
nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

/podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/

1. WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKEADAJA WNIOSEK
WRAZ ZALACZNIKAMINR 1 15

2. W PRZYPADKU PRZEDSIEBIORCOW NALEZY ZEOZYC DODATKOWO ZAEACZNIK
NR 3 14 ORAZ FORMULARZ INFORMACIJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE
O POMOC DE MINIMIS.

’ ﬁ R CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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Zalacznik Nr 3 do wniosku

/miejscowos$¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Os$wiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat

[ [

nie otrzymatem/am* otrzymatem/am*

*(wtasciwe zaznaczy¢)

srodki stanowigce pomoc de minimis, w tym pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie w rozumieniu
przepisow art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypeic¢ ponizsze zestawienie lub wskaza¢ kwote
udzielonej pomocy i zataczy¢ wydruk z systemu o uzyskanej pomocy de minimis

Podst N
Organ . Dzien * programu Wartos¢ Wartos¢
L prawna . . Forma pomocowego,
L.p. | udzielajacy . udzielenia .. pomocy pomocy
otrzymanej pomocy decyzji lub
pomocy pomocy w zlotych w Euro
pomocy umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.

RAZEM

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za
zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

/podpis 1 pieczg¢ Wnioskodawcy/

’ $ CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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Zalacznik Nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (*odpowiednio zaznaczyé):

" Nie otrzymalem (am) *

Pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztoéw
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktdorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, o ktorg wnioskuje.

2 Otrzymalem (am) *

Pomoc publiczng inng niz pomoc de minimis odnoszaca si¢ do tych samych kosztéw
kwalifikujagcych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, o ktéra wnioskuje w wielkoSci .................. Z przeznaczeniem na

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze §rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze §rodkow z budzetu Unii Europejskiej udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnoséci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

/podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/
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Zalacznik Nr 5 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe ze §rodkow Unii Europejskiej lub krajowych
o$wiadczam, ze nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa
w art. S1 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkow
ograniczajacych w zwiazku z dzialaniem Rosji destabilizujacymi sytuacj¢e na Ukrainie
(Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)! oraz nie znajduje¢ si¢ na liScie osob
i podmiotow wobec ktorych stosowane sa Srodki sankcyjne, o ktéorych mowa w art. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz.

129 z pézn. zm.).

Jednoczesénie o§wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami o ktorych mowa w art.
51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne. Ponadto zostatem poinformowany, gdzie znajduje si¢ rejestr osob/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczony na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkow
za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

RacibOrz dn. ..o
Podpis sktadajacego oswiadczenie

! Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdw z siedziba w Rosji, ktoére w ponad 50 % sa
wlasnosciag publiczna lub sa pod kontrola publiczna.
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Zalacznik Nr 6 do wniosku

Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

(dotyczy osob fizycznych, wspolnikow spolki cywilnej)

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za

zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

oswiadczam, 1z:

1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”

2. Pozostaje w ustawowej wspdlno$ci matzenskiej majatkowe;j”

imi¢ i nazwisko wspotmatzonka

3. Posiadam rozdzielnoSE MajatkoWa Z .......ccceevuieeiieiiiieiieiecieeee e et

Imig i nazwisko wspoimatzonka
— umowa, orzeczenie sadu w zataczeniu.

4. Nie pozostaje w zwigzku matzefskim”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

(w przypadku podkreslenia pkt 1, 2)

Wyrazam zgod¢ na ubieganie si¢ oraz zawarcie umowy przez mojego meza/zone¢*
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczy}l
50 rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny
/ poszukujacego pracy, ktory ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
— w przypadku mezczyzny.

(data i podpis wspotmatzonka)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 7 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wspélmalzonka

wnioskodawcy ubiegajgacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach ustug i instrumentéow rynku

pracy Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego dalej RODO
informuje ze:

L

IIL.

III.

IV.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ul.
Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna si¢ skontaktowac¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan okreslonych prawem
i dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat
w przypadku kobiety lub 65 - w przypadku mezczyzny lub skierowanego poszukujacego
pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku me¢zczyzny na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia.
Podstawy prawne:
a) Art. 6ust. 1 lit. ai ¢ RODO,
b) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych s3 tozsame 2z danymi okreSlonymi w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia i1 bedg przetwarzane w celu
przyznania uprawnionym: dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety
lub 65 - w przypadku mezczyzny lub skierowanego poszukujacego pracy,
ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpnianie nast¢pujacym podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem
b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych
w celu wykonania odpowiednich przepisow prawa,
c) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obslugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa,
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii
akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie
do przenoszenia danych,

c) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego sie

o przyznanie $§rodkéw, o ktorych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,

b) podstawa przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

c) zapisy z monitoringu przechowywane bgda do 3 miesigcy od dnia zarejestrowania (art.

111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz.

1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢
na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych
z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia. Ma Pani/Pan
prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to
zawarcie i realizacje umowy lub realizacje uslug i instrumentéow rynku pracy oraz
aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo
w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania
z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Imig i nazwisko wspdtmatzonka
wnioskodawcy
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Informacja dotyczaca umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego:

- bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub

65 lat — w przypadku me¢zczyzny,

- poszukujacego pracy, ktory ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub

65 lat —w przypadku mezczyzny

Na podstawie art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia Starosta
moze na podstawie zawartej umowy przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinasowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,

2) poszukujacego pracy, ktory ukonczyl 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku

mezezyzny

- o ile nie byl on zatrudniony lub nie wykonywal innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny

1 miesigca - w przypadku zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy, ktora ukonczyta
60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny. Dofinansowanie
moze by¢ przyznane wielokrotnie, na okres do 12 miesigcy.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujacego pracy.

3. Pracodawca lub przedsigbiorca utrzymuje w zatrudnieniu:
a) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesigcy w przypadku zatrudnienia

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,

b) poszukujacego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca po otrzymaniu dofinansowania

do wynagrodzenia

4. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku:

o ktérym mowa w pkt. 3a oraz nieutrzymania zatrudnienia bezrobotnego w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca
zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty;

o ktorym mowa w pkt. 3b oraz nieutrzymania zatrudnienia poszukujacego pracy
przez okres dofinansowania pracodawca lub przedsigbiorca zwraca otrzymane srodki
za ostatni miesigc przyslugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi

ot
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naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujacego
pracy, przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej
polowe okresu, po otrzymaniu dofinansowania pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 %
wyplaconej tacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uplywem okresu 6 miesiecy po okresie dofinansowania, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca
nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez
okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
po okresie refundacji, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 % tacznej kwoty
dofinansowania w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujacego pracy,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca, starosta nie kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujacego pracy a pracodawca lub przedsigbiorca
nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

10. Powiatowy Urzad Pracy przed udzieleniem formy pomocy weryfikuje w systemie
teleinformatycznym:
- informacje o zalegtos$ciach podatkowych,
- informacje o niedopelnieniu przez pracodawce lub przedsigbiorce obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz
Emerytur Pomostowych, lub niezgltoszeniu do ubezpieczen spolecznych pracownikoéw lub
innych osob podlegajacych obowiazkowi zgtoszenia do ubezpieczen
- informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne.
Starosta moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, w przypadku uzyskania informacji o w/w

naruszeniach.
Miejscowos¢ 1 data podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy
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WNIOSEK SPRAWDZONO POD WZGLEDEM FORMALNYM I MERYTORYCZNYM.

(data) (podpis pracownika PUP)

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na przyznanie pracodawcy
dofinansowania wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia:
] skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 — w przypadku me¢zczyzny
1 skierowanego poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
w przypadku mezczyzny.

Dodatkowe uwagi:

data pieczqtka i podpis
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

&y CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
P 47 — 400 Raciborz, ul. Klasztoma 6 Strona 15 z 15
’ ZAWODOWE)



