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(miejscowosc, data)

/piecz¢¢é Wnioskodawcy/
WNIOSEK
o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

= Art. 154 ustawy z 20 marca 2025 o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z pézn. zm.),
= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow
i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
= Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
= Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24 12.2013, str.
9 z poézn. zm.),
= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Pouczenie:
+  przed wypelnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z Regulaminem w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowiazujacy w powiatowym urzgdzie pracy w Raciborzu
+ niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza si¢ wylacznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci,
+ kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéra§ z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy
nalezy wpisa¢: ,,nie dotyczy”, ,,brak”, ,nie posiadam” lub ,,-”,
*  wniosek nalezy: uzupetnic czytelnie, kompletnie, prawidtowo,
+  wniosek: nalezy zlozy¢ z wymaganymi zatacznikami.
I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa WNIOSKOAAWCY: .....c.ovuiiiiriiiiiiiiiiiieie ettt st
N | (TS (516 2 Lo ) USRS
AIES dO AOTCCZEN: ....iiieiiiieiie ettt ettt e et e et e e et e e e bt eeeabeeeabeeessaeesaseeessseesssaesnsaeessseeessesensseesnseeessens
AIES dO ©-AOTGCZEM: ...eviiieiiieiie ettt ettt et e et e et e e e te e e e ebee e tee e sbeesabesessaeessseesasesessseesssesansseesnsesassens
I N0 0 T Q<] (<] 0 110 OSSPSR
4. AdIes €-MALL ... et

. Imig 1 nazwisko, pesel osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy:

. Numer PESEL (W przypadku 0. fIZYCZNE]): ...ccvviviiiiiiiiiieiiieie ettt ev ettt e saresaveesveesvaesaaesbnesene e


https://bip.pup-raciborz.pl/

10. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:

O Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
O Sp. z o.0.

O Spotka cywilna

O Spotka komandytowa

I 111 R -1 < OO RPSUUSPTPRRPR

11. Status wnioskodawcy jako podatnika Vat: [J czynny [] niezarejestrowany [ zwolniony

12. Nr rachunku bankowego wnioskodawcy (przedsigbiorstwa):

EEREEEE NN NN .

NAZWA DANKU ..oeeiiiiiiiieeeeee ettt ettt e et e ettt ee e e s e e e e e e e e eeeeseas e aaeseeesessassaasereesssssassaaseeeesesssannnraeeees

‘ II. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALALNOSCI ORAZ STANU ZATRUDNIENIA ‘

1. Wnioskodawca jest:
a) przedsiebiorca
[0 TAK I NIE

b) niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkota,
o ktorych mowa w ustawie z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

] TAK L] NIE

¢) ,producentem rolnym”, czyli osobg fizyczna, osobg prawnej lub jednostka organizacyjnej nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1176, 1635 1 1757) lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 1 620)

[J TAK LI NIE

d) ztobkiem lub klubem dziecigcym, tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), ktory ubiega si¢
o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajgé

L TAK L NIE

e) przedsigbiorca lub przedsigbiorstwem spotecznym, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, ktéry ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug
mobilnych

] TAK LI NIE

f)  przedsicbiorca, ktory ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

] TAK LI NIE



2. Wielkos¢ przedsigbiorstwa:

[ MIKROPRZEDSIEBIORSTWO (przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow

1 ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR),

[ MALE PRZEDSIEBIORSTWO (przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow

1 ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR),

' SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow
i ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR),

" INNE PRZEDSIEBIORSTWO
3. Opis prowadzonej dziatalno$ci wnioskodawcy

4. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku
sluzbowego, umowy o prace nakladcza.

Do stanu zatrudnienia nie wliczamy umow

cywilnoprawnych (umowa zlecenie,

Miesiac i rok umowa o dzielo)
(zaczynaja!c od miesiaca Liczba Przyczyna zmniejszenia wymiaru
Lp. poprzedzajacego miesizc zatrudnionvch czasu pracy lub spadku
zlozenia wniosku) Liczba zatrudnionych y trudnieni
't r pracownikéw zatrudnienia
pracownikow ogéltem w przeliczeniu
na pelne etaty
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat: ........c.cccceeevevieviereenieiieereeieeiens

Uwaga! Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy 1 zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupelienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na
dzien podpisania umowy!




III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W RACIBORZ

Czy wnioskodawca w ostatnich 2 latach korzystat z form aktywizacji zawodowej w tutejszym Urzedzie Pracy:

U TAK (wypetni¢ ponizej) [ NIE

LICZBA OSOB
FORMA AKTYWIZACJI OKRES OBJETYCH LICZBA OSOB
ZAWODOWEJ WSPOLPRACY WSPARCIEM ktérych Wnioskodawca.
(staz, prace interwencyjne, (miesiac, rok) przez Wnioskodawce zatrudm.l po zakqﬁc;gnej
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, ’ w ramach wskazanej formie aktywizacji
dofinasowanie do wynagrodzenia 50+) formy aktywizacji zawodowej
zawodowej

IV. DANE DOTYCZACE UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

1. Krotki opis przedsiewzigcia w zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy:

3. Wnioskowana kwota refundac;ji:
kwota netto (wypetnia Wnioskodawca bedacy podatnikiem podatku VAT): ....cociviiiiiiniinininicnicniene zt
kwota brutto (wypetnia Wnioskodawca nie bedacy podatnikiem podatku VAT): ....c.cccovevvevviiieiienieeien, zt
4. Okres utrzymania stanowiska:

BT miesiecy

12 miesiecy

5. Deklaracja zatrudnienia.

Czy pracodawca planuje dalsze zatrudnienie po zakonczeniu okresu obowigzkowego utrzymania stanowiska
pracy:

0 TAK: na oKres €O NajMNI€] .....c..covevreerurervenveeveerreeseensnens s Wttt eie et sire e wymiarze czasu pracy.

(minimalny deklarowany okres zatrudnienia) (w pelnym/ w potowie/ inny wymiar)




O NIE: Przyczyna odmowy zatrudnienia po zakonczeniu realizacji umowy w sprawie doposazenia stanowiska
pracy.

Uwaga!

Zadeklarowana gwarancja zatrudnienia bedzie zobowiazujaca. Celem udzielania refundacji jest tworzenie
nowych, trwalych miejsc pracy. Brak zatrudnienia spowoduje, Ze udzielone wsparcie nie bedzie efektywne.

6. Dane dotyczace wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska

Miejsce utworzenia stanowiska
i wykonywania pracy (adres)

Rodzaj pracy oraz opis zadan,
jakie ma wykonywa¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany
opiekun

Wymiar czasu pracy

Informacje o wymaganych
kwalifikacjach, umiejetnosciach
i do§wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania
pracy jakie powinien posiadaé¢
skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto




IV. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY ORAZ ZRODELO FINANSOWANIA

Refundacja pochodzi ze Srodkow publicznych, dlatego podstawowa zasada jej
przyznawania, ale tez wydatkowania jest: legalno$¢, gospodarnos$é i celowos$¢.
Wydatki musza byé zaplanowane w sposob racjonalny, oszczedny i efektywny.
Zakupy, ktorych ceny beda zawyzone lub zaplanowane w sposéb niegospodarny
i ekonomicznie nieuzasadniony — nie zostana zaakceptowane. Wydatki musza byé¢ S$cisle
zwiazane z profilem tworzonego stanowiska pracy i poniesione na jego utworzenie.

Kwote refundacji nalezy poda¢ w wartosci netto w przypadku wnioskodawcy bedgcym

czynnym podatnikiem VAT, natomiast w wartosci brutto w przypadku, gdy wnioskodawca

nie jest czynnym podatnikiem VAT.

L.p.

Kwoty Zrédlo finansowania

Wyszczegolnienie wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy Srodki
Brutto Vat Netto wlasne

Refundacja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Razem koszt planowanych wydatkow




SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA

LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY,

W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN,
W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA

PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ

WYMAGANIAMI ERGONOMII (WNIOSKOWANE W RAMACH REFUNDACJI)

WARTOSC NETTO
(gdy wnioskodawcy przystuguje prawo
do odzyskania podatku Vat - czynny
podatnik VAT)
Lp. Wyszczegolnienie wydatkow dotyczacych wyposazenia lub LUB WARTOSC BRUTTO
doposazenia w ramach refundacji (gdy wnioskodawcy nie przystuguje
prawo do odzyskania podatku Vat
— niezarejestrowany lub zwolniony
z podatku VAT)
(Zaokragli¢ do pelnych zlotych)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
SUMA wydatkow obejmujacych wnioskowana refundacje:
UWAGA!

Do specyfikacji wydatkow nalezy dofaczyé uzasadnienie wnioskowanych zakupow pod katem

przydatnos$ci wykorzystania do pracy na tworzonym stanowisku wraz z oferta cenowa.




Czy wnioskodawca zamierza zakupié sprzet:

0 nowy
O uzywany

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANEJ
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

1. U PORECZENIE (2 poreczycieli)
DANE PORECZYCIELI (OSOBA FIZYCZNA) — wypetnia wnioskodawca:

1) IMiE § NMAZWISKO ....oooiiiiiiie ettt e s a e sat e st e e te e bt e bt e saeesateeabeembeebeenbeenneas
PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
Adres ZAaMIESZKANMIA ..........cc.ooiiiiiiiiiiiii ettt sttt e eare et ens
2) IMHQ i MAZWISKO ....ooiiiiiiiiii ettt ettt et e et e et e et e bt e bt e sbeesatesateenteebeebeesneeenseeane
PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
AdIes ZAMIESZKANIA .....co.evuiiiiiiiiieiieiee ettt sttt ettt sa et st b ettt et ae et a e a et nn et eae e

DANE PORECZYCIELI (OSOBA PRAWNA) — wypelnia wnioskodawca:

1) NAZWa oo Z S1€AZIDG v
NIP e REGON ..o
OSODA/Y TEPIEZENLUJICA/CE ..eeuveeneeeuieeuieeieeteestteeite et et e bt e s ttesateeate e bt e bt e beesbtesstesateeateenseesseesseesaseenseenseenseeseas

2)NAZWA oottt Z SICAZIDG .oecevieerieiieiieeecee e
NIP e REGON ..ot
OSODA/Y TEPIEZENIUJACA/CE ...enveeeenrerieentiteeit ettt ettt ettt eb et b e et e bt e at et s bt et e s bt sbtembe s bt e st e bt eatentesbe et enbesaeentens

2. [J WEKSEL IN BLANCO (wymaga dodatkowego zabezpieczenia wymienionego w regulaminie

& 7 ust. 1 - w przypadku wyboru poreczenia wystarczy 1 poreczyciel )
[0 WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL)

[0 GWARANCJA BANKOWA
1 ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH LUB RZECZACH
0 BLOKADA SRODKOW ZGROMADZONYCH NA RACHUNKU PEATNICZYM

A I

[0 AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DLUZNIKA (wymaga

dodatkowego zabezpieczenia wymienionego w regulaminie & 7 ust. 1 - w przypadku wyboru

poreczenia wystarczy 1 poreczyciel)

(data, czytelny podpis Wnioskodawcy lub os6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU

A

10.

11.

12.
13.

14.

Oswiadczenie wnioskodawcy — Zatgcznik nr 1 lub 1a, Iub 1b, lub 1c

Os$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis — Zatacznik nr 2.

Os$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanych $rodkach publicznych — Zatacznik nr 3.

Os$wiadczenie wnioskodawcy o braku przestanek wykluczajacych otrzymanie wsparcia — Zatacznik nr 4.
Kserokopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu w ktérym zostanie utworzone stanowisko
pracy.

Uzasadnienie wnioskowanych zakupoéw wraz z ofertag/ami cenowa/ymi.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach oraz zobowigzaniach finansowych wypetnione przez kazdego
z poreczycieli (osoby fizyczne) i ich wspotmalzonkéw wraz z klauzulg dot. przetwarzania danych
osobowych (RODO) wg zataczonego wzoru - w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci porgczenia
cywilnego, weksla z porgczeniem wekslowym (aval) lub jako dodatkowa forma zabezpieczenia przy
wekslu in blanco lub akcie notarialnym.

Oswiadczenie porgczyciela (osoba prawna) — zgoda na udzielenie poreczenia wypetnione przez kazdego
z porgczycieli wraz z klauzulg dot. przetwarzania danych osobowych (RODO) wg zataczonego wzoru —
w przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci porgczenia cywilnego, weksla z poreczeniem wekslowym
(aval) lub jako dodatkowa forma zabezpieczenia przy wekslu in blanco lub akcie notarialnym.
Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie - dotyczy tylko
producentéw rolnych.

Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej wspotmatzonka wnioskodawcy wraz z klauzula
RODO - dotyczy o0s6b fizycznych, wspolnikow spotek cywilnych.

Kopie umowy spotki wraz z obowigzujacymi aneksami w przypadku gdy wniosek sktada spotka cywilna.
Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku
braku wpisu do KRS Iub CEIDG.

Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét 1 placéwek niepublicznych lub zaswiadczen o wpisie

do rejestru ztobkow i klubow dziecigecych — jesli dotyczy.



Zalacznik nr 1

(piecze¢é firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
podmiotu ubiegajacego sie o refundacije, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 ustawy, tj.

przedsiebiorcy, w tym zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego uslugi rehabilitacyjne,

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoly

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spelniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace wnioskodawca w oKkresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999
r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywal dzialalno$¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dzialalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupeknil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony
1 nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.
Nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety
postepowaniem w tej sprawie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych.

Zapoznalem sie z treScig Regulaminu oraz kryteriami oceny i punktacja wnioskéw w sprawie warunkow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pacy w Raciborzu.

Deklaruje / Nie deklaruje dalsze zatrudnienie po wymaganym umowa okresie zatrudnienia zgodnie
z informacja podana w IV rozdziale w 4 pkt. wniosku.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Prawdziwo$¢ informacji
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy lub 0s6b
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)
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Dodatkowe o$wiadczenie skladane przez wszystkie osoby wymienione ponizej w tytule o§wiadczenia
(za wyjatkiem sktadajgcego wniosek, ktory ztozyl juz oSwiadczenie ponizszej tre$ci w zatgczniku nr 1)

OSWIADCZENIE SKEADANE PRZEZ WNIOSKODAWCE,
OSOBY REPREZENTUJACE WNIOSKODAWCE
1 OSOBY ZARZADZAJACE WNIOSKODAWCA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony

w przepisach prawa obcego.

(data) (stanowisko) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 1a

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
podmiotu ubiegajacego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 1 3 ustawy:

- stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ tworzonego przez zlobki lub kluby dzieciece,

- stanowiska zwigzanego bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym
mobilnych tworzonego przez podmioty §wiadczace ustugi rehabilitacyjne (przedsiebiorca / przedsiebiorstwo
spoleczne),

- stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym tworzonego przez przedsiebiorce,

Oswiadczam, Ze na dzien zlozenia wniosku spelniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999
r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dzialalno$é
gospodarczg Krécej niz 6 miesiecy;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie toczy sie¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony
1 nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.
Nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety
postepowaniem w tej sprawie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych.

Zapoznalem sie z treScig Regulaminu oraz kryteriami oceny i punktacja wnioskoéw w sprawie warunkow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pacy w Raciborzu.

Deklaruje / Nie deklaruje dalsze zatrudnienie po wymaganym umowa okresie zatrudnienia zgodnie
z informacja podana w IV rozdziale w 4 pkt. wniosku.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Prawdziwos¢ informacji

potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data) (czytelny podpis wnioskod awcy lub 0sob
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)
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Dodatkowe o$wiadczenie skladane przez wszystkie osoby wymienione ponizej w tytule o§wiadczenia
(za wyjatkiem sktadajgcego wniosek, ktory ztozyl juz oSwiadczenie ponizszej tresci w zataczniku nr 1a)

OSWIADCZENIE SKEADANE PRZEZ WNIOSKODAWCE,
OSOBY REPREZENTUJACE WNIOSKODAWCE
1 OSOBY ZARZADZAJACE WNIOSKODAWCA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony

w przepisach prawa obcego.

(data) (stanowisko) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 1b

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
ubiegajacego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy
przedsiebiorstwa spolecznego

Oswiadczam, Ze na dzien zlozenia wniosku spelniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999
r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow _z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia_z innych przyczyn - uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsi¢biorstwa spolecznego, w przypadku
gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);
wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony
1 nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.
Nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety
postgpowaniem w tej sprawie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych.

Zapoznalem sie z tre$ciag Regulaminu oraz kryteriami oceny i1 punktacjg wnioskéw w sprawie warunkow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pacy w Raciborzu.

Deklaruje / Nie deklaruje dalsze zatrudnienie po wymaganym umowa okresie zatrudnienia zgodnie
z informacja podana w IV rozdziale w 4 pkt. wniosku.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data) (czytelny podpis wnioskod awcy lub 0sob
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)
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Dodatkowe o$wiadczenie skladane przez wszystkie osoby wymienione ponizej w tytule o§wiadczenia
(za wyjatkiem sktadajacego wniosek, ktdry ztozyt juz o§wiadczenie ponizszej tresci w zatgczniku nr 1b)

OSWIADCZENIE SKEADANE PRZEZ WNIOSKODAWCE,
OSOBY REPREZENTUJACE WNIOSKODAWCE
1 OSOBY ZARZADZAJACE WNIOSKODAWCA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony

w przepisach prawa obcego.

(data) (stanowisko) (czytelny podpis)

15



Zalacznik nr 1c

(piecze¢é firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
ubiegajacego sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj.

producenta rolnego

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku spelniam wszystkie ponizsze warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999
r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupelnil wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

przez ostatnie 6 miesiecy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzil dzial specjalny produkcji
rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudnial w kazdym miesiacu co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;
wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych (np. podatkéw);
wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety
postepowaniem w tej sprawie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych.

Zapoznalem sie z treScig Regulaminu oraz kryteriami oceny i punktacja wnioskoéw w sprawie warunkow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pacy w Raciborzu.

Deklaruje / Nie deklaruje dalsze zatrudnienie po wymaganym umowa okresie zatrudnienia zgodnie
z informacjg podang w IV rozdziale w 4 pkt. wniosku

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data) (czytelny podpis wnioskod awcy lub 0sob
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)
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Dodatkowe o$wiadczenie skladane przez wszystkie osoby wymienione ponizej w tytule o$wiadczenia
(za wyjatkiem sktadajgcego wniosek, ktory ztozyt juz oSwiadczenie ponizszej tresci w zataczniku nr 1¢)

OSWIADCZENIE SKEADANE PRZEZ WNIOSKODAWCE,
OSOBY REPREZENTUJACE WNIOSKODAWCE
1 OSOBY ZARZADZAJACE WNIOSKODAWCA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony

w przepisach prawa obcego.

(data) (stanowisko) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Os$wiadczam, ze w ciggu minionych 3 lat

" nie otrzymalem/am* - otrzymalem/am*

*(wlasciwe zaznaczyc)
srodki stanowigce pomoc de minimis,

w tym pomoc de minimis w rolnictwie i ryboldwstwie w rozumieniu przepiséw art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie lub wskaza¢ kwotg
»razem” udzielonej pomocy i zatagczy¢ wydruk z systemu o uzyskanej pomocy de minimis

Organ Podstawa Dzien Nr programu Wartos¢ Wartos¢
R prawna . . Forma pomocowego,
L.p. | udzielajacy . udzielenia . pomocy pomocy
otrzymanej pomocy decyzji lub
pomocy pomocy w zlotych w Euro
pomocy umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
RAZEM

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zalacznik 3

(piecze¢é firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY
INNEJ NIZ DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (*odpowiednio zaznaczyé):

" Nie otrzymalem (am) *

Pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, o ktorg wnioskuje.

I Otrzymalem (am) *

Pomoc publiczng inng niz pomoc de minimis odnoszaca si¢ do tych samych kosztéw
kwalifikujagcych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, o ktéra wnioskuje w wielkoSci .................. Z przeznaczeniem na

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych , niezaleznie od jej formy i zrodia
pochodzenia, w tym ze §rodkéw z budzetu Unii Europejskiej udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis Wnioskodawcy lub 0séb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zalacznik 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe ze $rodkow Unii Europejskiej lub krajowych
o$wiadczam, ze nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa
w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkow
ograniczajacych w zwigzku z dzialaniem Rosji destabilizujacymi sytuacje¢ na Ukrainie (Dz. U.
EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)! oraz nie znajduje¢ si¢ na liScie oséb i podmiotéw
wobec ktorych stosowane sq Srodki sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129

Z pozZn. zm.).

Jednoczesénie o§wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami o ktéorych mowa w art.
51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne. Ponadto zostatem poinformowany, gdzie znajduje si¢ rejestr osob/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczony na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkow
za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

RacibOrz dn. ..o
Podpis sktadajacego oswiadczenie

! Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzys$ci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdw z siedziba w Rosji, ktoére w ponad 50 % sa
wlasnos$cia publiczng lub sa pod kontrola publiczna.
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA (OSOBA FIZYCZNA)

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za
zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu
sq zgodne z prawdg:

WYSZCZEGOLNIENIE

PORECZYCIEL

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Seria i nr dowodu osobistego

Wydany przez — w dniu

PESEL

Stan cywilny

Matzeniska wspolnos¢ majatkowa

" TAK

' NIE

Moje dochody:

1/ Zrédlo dochodu (w rubryce obok nalezy
wpisa¢):

- umowa o prace na czas nieokreslony-
nazwa pracodawcy oraz adres lub

- emerytura lub

- renta stala lub

- dzialalno$é gospodarcza - nazwa firmy
oraz numer NIP

2/ Miesieczna kwota brutto
(Srednia kwota z 3 miesiecy)

1/

2/

1/ Zadluzenie z tytutu:
pozyczek / kredytow (z podaniem
nazwy banku, instytucji)

2/ Kwota miesigczna splaty
zadhluzenia,

1/

2/

Udzielone poreczenia

" TAK

[ NIE

Inne aktualne zobowigzania
finansowe

(czytelny podpis poreczyciela)
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli
(osoby fizyczne) i ich wspolmalzonkow

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) — zwanego
dalej RODO informuje ze:

L.

IIL.

I1I.

IV.

VL

Administratorem Pani/Pana oraz wspotmalzonka danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna
si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

Pani/Pana oraz wspoétmatzonka dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan

okreslonych prawem i dotycza zastosowania porg¢czenia osoby fizycznej jako formy

zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na

podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia 1 wydanych do nich rozporzadzen
wykonawczych, przepisow prawa cywilnego w celu realizacji przez urzad pracy zadan
ustawowych wynikajacych z powyzszych aktow.

Podstawy prawne:

a) Art. 6 ust. 1 lit. a1 c RODO,

b) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz aktéw

wykonawczych wydanych na jej podstawie,

c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

Kategorie danych osobowych porgczyciela okres§lono w § 10 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow

i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, natomiast dla wspdétmatzonka dane

osobowe zbierane s3 w celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznanej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Pani/Pana oraz wspotmatzonka dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastepujacym

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisOw prawa m. in:

a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom
egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwiagzku z prowadzonym
postepowaniem,

b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych w celu
wykonania odpowiednich przepiséw prawa,

c) Usluigodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,

d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,

e) Operatorom pocztowym oraz firmom §wiadczacym ustugi kurierskie.

Pani/Pana oraz wspotmatzonka dane osobowe begda przechowywane w czasie okre§lonym

przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum

Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt

Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

VII. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana oraz wspdtmatzonka danych osobowych ma Pani/Pan

oraz wspotmatzonek prawo do:
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a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usunig¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych,

c) Wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIIL. Zroédto pochodzenia danych osobowych: poreczyciel osoby ubiegajacej sie o przyznanie

IX.

XL

srodkow, o ktorych mowa w pkt I1I niniejszej klauzuli i wspotmatzonek poreczyciela.
Pani/Pana oraz wspotmalzonka dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:
a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,
b) podstawa przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,
¢) zapisy z monitoringu przechowywane b¢da do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania (art.
111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).
Podanie przez Panig/Pana oraz wspotmalzonka danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa. Jest niezbedne do realizacji
uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia. Ma Pani/Pan oraz wspdimatzonek prawo do odmowy podania danych
osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie 1 realizacj¢ umowy lub realizacje
ustlug 1 instrumentow rynku pracy oraz aktywizacj¢ zawodowa o0sO0b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.

XII. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu oraz

wspotmalzonkowi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Imig i nazwisko poreczyciela data i czytelny podpis

Imi¢ i nazwisko data i czytelny podpis
wspotmalzonka poregczyciela
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(Imi¢ i Nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE

wspolmalzonka poreczyciela (osoba fizyczna)

Ja nizej podpisany/a, PESEL ..., o$wiadczam, ze wyrazam zgode na
porgczenie przez mojego wspoOtmatzonka $rodkow z Funduszu Pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego /ych bezrobotnego/ych
lub poszukujacego/ych pracy z Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu

w kwocie

wiasciciela/wspotwlasciciela firmy

z siedziba:

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

/Czytelny podpis wspotmalzonka porgczyciela/
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/pieczeg¢ podmiotu/

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA (OSOBA PRAWNA)

T
(imig, nazwisko, stanowisko)
LU 01 Ue7Z5 111082 o) 7
(nazwa podmiotu i adres)
NIP oo REGON ...

o$wiadczam, ze wyrazam zgode na por¢czenie srodkéw z Funduszu Pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego /ych bezrobotnego/ych
lub poszukujacego/ych pracy z Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu

w kwocie

wlasciciela/wspotwiasciciela firmy

z siedziba:

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

/Czytelny podpis
osoby reprezentujacej porgczyciela/
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli
(osoba prawna)

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) — zwanego
dalej RODO informuje ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
ul. Klasztorna 6, 47-400 Racibodrz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu.

II. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna
si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

III. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych prawem
1 dotycza zastosowania porgczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych,
przepisow prawa cywilnego w celu realizacji przez urzad pracy zadan ustawowych wynikajacych
z powyzszych aktow.

Podstawy prawne:

a) Art. 6 ust. 1 lit. aic RODO,

b) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow

wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

III. Kategorie danych osobowych porgczyciela okreslono w § 10 ust. 4 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie
wnioskow 1 realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, natomiast dla
wspotmalzonka dane osobowe zbierane sa w celu zabezpieczenia ewentualnego zwrotu
przyznanej refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

IV.Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastepujagcym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:

a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom
egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem,

b) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych w celu
wykonania odpowiednich przepiséw prawa,

c) Ustugodawcom w  zakresie serwisowania oraz konserwacji  infrastruktury
teleinformatycznej Urzgdu,

d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,

e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

V.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii
akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

VLW zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
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a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych,

¢) Wnhniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIL. Zrédto pochodzenia danych osobowych: poreczyciel osoby ubiegajacej sie o przyznanie
srodkow, o ktorych mowa w pkt 111 niniejszej klauzuli.

VIII.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

IX. Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,

b) podstawa przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

¢) zapisy z monitoringu przechowywane b¢da do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania (art.
111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

X. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢ na
podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ma Pani/Pan prawo do
odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie
irealizacje umowy lub realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacje
zawodowg 0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.

XI. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania
z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Imie i nazwisko osoby reprezentujacej data i czytelny podpis
poreczyciela
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