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Formularz aplikacyjny
[bookmark: _Hlk197330458]Konkurs „Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych 
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzędach pracy woj. podlaskiego”
Informacje o Wnioskodawcy	
	Nazwa i adres PUP 
	

	Osoba reprezentująca urząd 
	


Ogólne informacje dot. zgłaszanej dobrej praktyki
	Nazwa/tytuł zgłaszanej dobrej praktyki 
	

	Cel/cele zgłaszanej dobrej praktyki i syntetyczny opis praktyki
	


	Obszar realizacji
	

	Czas trwania 
	

	Uzasadnienie 
(dlaczego opisane przedsięwzięcie jest przykładem dobrej praktyki).
	


Szczegółowy opis zgłaszanej dobrej praktyki
	a) opis zrealizowanych działań i ich efekty, które doprowadziły do osiągnięcia zakładanego celu przedsięwzięcia (np. metody pracy, narzędzia, dobór metod)
	

	b) skuteczność działań (na ile działania przyniosły trwałe zmiany)
	

	c) opis współpracy z pracodawcami 
i z partnerami lub środowiskami w ramach realizacji działań i efekty tej współpracy
	

	d) podjęte działania służące promocji kształcenia ustawicznego i ich efekty
	


Załączniki:
1. 



Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:
· jestem upoważniony/a do reprezentowania instytucji,
· wyrażam zgodę na uczestnictwo w konkursie Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzędach pracy woj. podlaskiego” organizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, zgodnie z Regulaminem konkursu;
· zapoznałam/łem się z Klauzulą informacyjną dotycząca przetwarzania danych osobowych.

	…………………………………………………

	Data i czytelny podpis osoby upoważnionej 



Klauzula Zgody
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
z siedzibą ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok moich danych osobowych zawartych 
w formularzu zgłoszeniowym w zakresie wskazanym w formularzu w celu realizacji konkursu „Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzędach pracy woj. podlaskiego”. 
Jestem świadoma/y przysługującego mi prawa do wycofania zgody, jak również faktu, że wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgodę mogę odwołać poprzez wysłanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym, zaufanym lub podpisem osobistym na adres ochronadanych@wup.podlaskie.eu lub złożenie wniosku potwierdzonego profilem zaufanym poprzez platformę e-PUAP lub przez e-Doręczenia z informacją o jej odwołaniu, w treści maila wskażę swoje imię i nazwisko, a w tytule wiadomości wpiszę „Organizacja konkursów i in. przedsięwzięć dotyczących rynku pracy” lub listownie na adres Urzędu.




………………………..
(Data i czytelny podpis)






Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) informujemy, że:
1. [bookmark: _Hlk513444338]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy 
w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok, telefon 85 749 72 00, e-mail: sekretariat@wup.podlaskie.eu 
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email iod@wup.podlaskie.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji konkursu „Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzędach pracy woj. podlaskiego” na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a; ogólnego rozporządzenia o ochronie danych – RODO oraz ustawy z dnia 14.07.1983 r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być organy publiczne uprawione do żądania dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie odrębnych przepisów prawa, podmioty przetwarzające, którym WUP powierzył lub powierzy przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zawartą umową (np. dostawcy usług IT w tym Naukowa 
i Akademicka Sieć Komputerowa – Państwowy Instytut Badawczy z siedzibą 
w Warszawie w związku ze świadczeniem usługi EZD RP drogą elektroniczną), podmioty uprawnione do obsługi doręczeń. 
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, przez okres wymagany przepisami prawa, w tym przepisami o archiwizacji dokumentów. Oznacza to, że dane osobowe mogą zostać zniszczone po upływie 5 lat od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono realizację sprawy.
7. [bookmark: _Hlk514850091]Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości oceny formularza i udziału 
w konkursie.
10. Pani/Pana dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 
Potwierdzam otrzymanie i zapoznanie się z powyższą informacją
……………………..………………………………………………………
(data, czytelny podpis osoby, której dane dotyczą)
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Formularz aplikacyjny 

Konkurs „Dopasowanie kwalifikacji i umiejętności osób bezrobotnych  

do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy - dobre praktyki w urzędach 

pracy woj. podlaskiego” 

Informacje o Wnioskodawcy  

Ogólne informacje dot. zgłaszanej dobrej praktyki 

Szczegółowy opis zgłaszanej dobrej praktyki 

Załączniki: 

1.  

  

Nazwa i adres PUP  

 

Osoba reprezentująca urząd   

Nazwa/tytuł zgłaszanej dobrej praktyki   

Cel/cele zgłaszanej dobrej praktyki i 

syntetyczny opis praktyki 

 

 

Obszar realizacji  

Czas trwania   

Uzasadnienie  

(dlaczego opisane przedsięwzięcie jest 

przykładem dobrej praktyki). 

 

a) opis zrealizowanych działań i ich efekty, 

które doprowadziły do osiągnięcia 

zakładanego celu przedsięwzięcia (np. 

metody pracy, narzędzia, dobór metod) 

 

b) skuteczność działań (na ile działania 

przyniosły trwałe zmiany) 

 

c) opis współpracy z pracodawcami  

i z partnerami lub środowiskami w 

ramach realizacji działań i efekty tej 

współpracy 

 

d) podjęte działania służące promocji 

kształcenia ustawicznego i ich efekty 

 

