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Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu Data publikacji: 17.05.2017

Program regionalny 50+ na 2017 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wraz z oSmioma innymi urzedami pracy z wojewdédztwa $lgskiego
15 grudnia 2016 r. zawart z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach porozumienie, na mocy ktdrego
przystapit do realizacji ,,Programu Regionalnego 50+ na rok 2017". Celem Programu jest aktywizacja
zawodowa 270 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy, w tym 30
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu.

Program jest finansowany ze srodkédw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku
budzetowym 2017 na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym:

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Staz

Planowana wartos$¢ programu wynosi 1 627 722,00 ztotych, przy czym koszt Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu to kwota 180 858,00 ztotych.

Osoby po 50 roku zycia nie bez przyczyny znajdujg sie w katalogu 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, dlatego tez tutejszy Urzad na biezgco monitoruje sytuacje tych oséb i stara sie
wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom.

Wszystkie chetne osoby po 50 roku zycia zamieszkate w Powiecie Raciborskim, ktére poszukuja
zatrudnienia i s zarejestrowane jako osoby bezrobotne, zapraszamy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu celem uzyskania szczegétowych informacji.

Korzysci dla pracodawcéw za zatrudnienie bezrobotnego 50+

® Zwolnienie z opfacania sktadek na Fundusz pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za osoby zatrudnione, ktére ukoriczyty 50 rok zycia i powracaja z
bezrobocia. Pracodawca bedgcy przedsiebiorcg zatrudniajgcy osoby, ktére ukonczyty 50. rok
zycia, a w okresie 30 dni przed zatrudnieniem byty zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy, nie optaca sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przez okres 12 miesiecy (poczagwszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace). Natomiast pracodawca bedacy przedsiebiorcg zatrudniajgcy osoby, ktére
osiggnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn nie
opfaca sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu uprzejmie informuje, iz w ramach ,,Programu Regionalnego 50+ na
rok 2017" posiada wolne $rodki na aktywizacje 30 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z ustalonym Il profilem pomocy.
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Proponowane formy wsparcia:

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

staz

Powyzszy projekt bedzie realizowany na terenie powiatu raciborskiego w okresie
od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 .

Szczegbétowych informacji na temat projektu udziela
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

ul. Klasztorna 6

47-400 Racibérz

tel. 032 415 45 50 wew. 217, 235
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