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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Ewaluator programéw edukacji 235102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ewaluator.

e Metodyk.

e Nauczyciel doradca.
o  Weryfikator.

e Wizytator.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e Education methods specialists.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Géralczyk — Szkota Podstawowa im. Janiny Sieklickiej, Czernice Borowe.
e Agnieszka Pietryka — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Danuta Jasinska — Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Wydziat w Ptocku.
e Elzbieta Satata — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jolanta Gajda — Stowarzyszenie Aktywnych Szkét Ponadgimnazjalnych, Gliwice.
e Malgorzata Lotko — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ewaluator™ programéw edukacji prowadzi badania ewaluacyjne, majace na celu doskonalenie
procesu wdrazania réznego typu programéw edukacji’®, w tym programéw nauczania i szkolenia,
programéw profilaktycznych, wychowawczych. Dokonuje ich ewaluacji* zgodnie z wyznaczonymi
celami, w odniesieniu do okreélonych kryteriéw ewaluacji’> oraz z wykorzystaniem zréznicowanych
metod badawczych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ewaluator programéw edukacji wykonuje prace w zakresie planowania badania ewaluacyjnego, jego
przeprowadzenia oraz formutowania wnioskéw dotyczacych programéw edukacji. Ewaluacja moze
dotyczy¢ takich elementéw programu edukacji jak dokumenty, dziatania, procesy, osoby, rezultaty.

Ewaluator dziata na zlecenie réznych podmiotéw zaangazowanych w zapewnianie jakosci programow
edukacji. W zaleznosci od relacji ewaluatora i zlecajgcego badanie, wyrdznia sie nastepujgce rodzaje
ewaluacji: wewnetrzna, zewnetrzna lub autoewaluacje®.

Efektem pracy ewaluatora programow edukacji s raporty zawierajgce wyniki z przeprowadzonych
badan oraz wnioski i rekomendacje (na zyczenie zamawiajgcego) stuzgce poprawie i doskonaleniu
prowadzonych dziatani. Praca ewaluatora wymaga wspoétpracy zardwno z zamawiajgcym badanie, jak
i z réznymi grupami uczestnikéw i odbiorcéw programu edukacji*®.

WAZNE:
Ewaluator powinien prowadzi¢ badania niezaleznie, w sposéb obiektywny odnosi¢ sie do pozyskanych
danych, wynikéw analiz, nie ulega¢ wptywom zleceniodawcow.

Sposoby wykonywania pracy

Ewaluator programoéw edukacji jest zawodem o charakterze badawczym. W ramach prowadzonych

prac, ewaluator programéw edukacji stosuje metody i procedury dziatania polegajagce m.in. na:

— planowaniu i organizowaniu badan ewaluacyjnych,

— gromadzeniu niezbednych danych, dokonywaniu ich selekcji oraz analiz,

— opracowywaniu wynikéw oraz sporzadzaniu raportéw ewaluacyjnych®,

— przygotowywaniu prezentacji wynikow przeprowadzonego badania,

— formutowaniu wnioskédw i rekomendacji stuzgcych podniesieniu jakosci ustug edukacyjnych
realizowanych na podstawie ewaluowanych programow.

Zakres pracy ewaluatora programodw edukacji zalezy od rodzaju ewaluowanego programu, celu
prowadzonej ewaluacji i podmiotu zlecajgcego przeprowadzenie ewaluacji. Sposéb wykonywania
pracy zalezy tez od rodzaju i czasu prowadzonej ewaluacji, np. czy ewaluacja odbywa sie przed
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wdrozeniem programu (tzw. ewaluacja ex-ante®), w trakcie realizacji programu (ewaluacja mid-term
/on- going’), czy tez po zakonczeniu realizacji programu (ewaluacja ex-post®).

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ewaluator programoéw edukacji wykonuje swojg prace zaréwno w budynkach (gtéwnie w biurach,
salach dydaktycznych instytucji edukacyjnych), jak i w terenie, podczas badan srodowiska, w ktérym
realizowane sg programy edukacyjne.

Czesc pracy, wykonywana przez ewaluatora w biurze, odbywa sie w pozycji siedzacej.

Praca ewaluatora wymaga podrézy stuzbowych, zwigzanych ze zbieraniem informacji oraz
prezentowaniem wynikéw ewaluacji programu edukacyjnego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ewaluator programoéw edukacji w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje typowe urzadzenia biurowe

(drukarka, skaner, faks, telefon, dyktafon) oraz komputer z oprogramowaniem, umozliwiajgcym

m.in.:

— przygotowanie dokumentow, pism, narzedzi badawczych, raportéw,

— opracowywanie wynikéw badan ewaluacyjnych oraz przygotowywanie na ich podstawie
prezentacji,

— korzystanie z zasobdéw internetu,

— komunikowanie sie w toku badania ewaluacyjnego.

Organizacja pracy

Ewaluator programéw edukacji moze by¢ pracownikiem etatowym lub pracowaé na zlecenie, jako
pracownik zewnetrzny. Wykonuje swoje zadania zawodowe w ramach obowigzujgcego go wymiaru
czasu pracy — zgodnie z umowa z zatrudniajgcym lub zleceniodawcy. Czas pracy uzalezniony jest m.in.
od formy zatrudnienia, liczby zlecen, zakresu pracy koniecznej, aby przygotowac sie do realizacji
otrzymanego zadania.

Bez wzgledu na forme zatrudnienia godziny pracy ewaluatora programéw edukacji sg zwykle
nieregularne, zalezne od potrzeb danej jednostki organizacyjnej (zatrudniajacej lub zlecajgcej prace).
W przypadku samozatrudnienia czas pracy jest réwniez nieregularny, zalezy od samego ewaluatora
i liczby przyjetych do realizacji badan ewaluacyjnych.

Osoby zatrudnione w tym zawodzie pracujg zwykle indywidualnie, samodzielnie organizujgc wtasng
prace. W przypadku pracy zespofowej, za organizacje pracy zespotu ewaluatoréw opowiada
wyznaczona osoba.

WAZNE:
Praca ewaluatora programow edukacji zazwyczaj musi by¢é wykonana w Scisle okreslonym czasie,
niezbednym do podjecia ewentualnych dziatan wskazanych we wnioskach czy rekomendacjach.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia dla ewaluatora programéw edukacji zwigzane z pracg biurowg (przy monitorze
komputera), to np. pogorszenie wzroku, obcigzenia kregostupa (diugie przebywanie w pozycji
siedzacej). W trakcie realizacji samych badan ewaluacyjnych moga wystgpi¢ sytuacje stresowe
spowodowane niechecig respondentéw do udziatu w badaniu lub prébami wywierania wptywu
na rezultat badan.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd ewaluatora programoéw edukacji wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostro$é wzroku,

— dobra pamie¢,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

— niezaleznosé,

— samodzielnos¢,

— asertywnosc,

— ciekawosg,

— doktadnosc,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— niezaleznosg,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— gotowos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi i wspétdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter pracy i zakres obowigzkéw, przede wszystkim bezposrednie kontakty
z ludZmi, w zawodzie ewaluator programoéw edukacji wymagane s3: dobry (lub odpowiednio
skorygowany) wzrok i stuch oraz prawidtowa wymowa. Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna i choroby psychiczne. Niepetnosprawnos¢ ruchowa ograniczajaca
mobilnos¢ ewaluatora programéw edukacji w sposdb istotny moze by¢ czynnikiem utrudniajgcym
realizacje zadan zwigzanych ze zbieraniem danych w terenie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie ewaluator programoéw edukacji nie ma ustalonych wymagan odnosnie
poziomu wyksztatcenia. Najczesciej oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze, co najmniej | stopnia.
Najlepsze przygotowanie do pracy w zawodzie powinny da¢ nastepujgce kierunki studiéw: socjologia,
pedagogika, psychologia, organizacja i zarzgdzanie, ekonomia.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie ewaluator programow edukacji utatwia posiadanie dyplomu ukonczenia
co najmniej | stopnia studidow wyzszych. Jesli program ukorczonych studiéw nie obejmowat tematyki
planowania i prowadzenia badan ewaluacyjnych, zaleca sie studia podyplomowe w tym obszarze
tematycznym, np. w specjalnosci: ewaluacja, zapewnianie jakosci w edukacji, zarzgdzanie oswiatg,
nadzér pedagogiczny. Dobre podstawy powinny zapewnié¢ tez kursy zawodowe w zakresie
prowadzenia badan ewaluacyjnych. Korzystne jest posiadanie wiedzy interdyscyplinarnej, taczacej
kilka z wymienionych wyzej dziedzin.

WAZNE:

Zawod ewaluator programéw edukacji wymaga systematycznego sledzenia prawa oswiatowego
i uwzgledniania w prowadzonym badaniu ewaluacyjnym roli oraz zadan instytucji, ktéra zleca wykonanie
badania ewaluacyjnego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie ewaluator programow edukacji nie wystepuje tradycyjna $ciezka awansu zawodowego.
Wraz ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego w realizacji kolejnych badan, ewaluator buduje
swojg range i prestiz w Srodowisku branzowym, co w sposob bezposredni przektada sie na jego
pozycje na rynku pracy.

Ewaluator programéw edukacji prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg moze zatrudniaé innych
ewaluatoréw. Jego zadania bedg wtedy obejmowaty dodatkowo typowe zadania kierownicze
(planowanie, nadzdr i kontrole).
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie ewaluator programéw edukacji nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w toku edukacji formalne;.

Alternatywng forma potwierdzania kompetencji sg dyplomy ukonczenia studiéw w obszarze nauk
spotecznych, ekonomicznych lub pokrewnych.

Kompetencje przydatne w pracy ewaluatora programoéw edukacji potwierdzajg dodatkowo:

— dyplomy ukonczenia studiéw podyplomowych z tematyki ewaluacji, zarzadzania, ekonomii,
nadzoru pedagogicznego, zarzgdzania oswiatg, socjologii,

— certyfikaty i zaswiadczenia zdobywane w toku edukacji pozaformalnej (np. szkolenia z zakresu
metodyki badan spotecznych, zapewnienia jakosci w edukacji, pomiaru dydaktycznego® itp.),

— rekomendacje i inne formy potwierdzajgce nalezyte wykonanie badan ewaluacyjnych (portfolio
ewaluatora).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ewaluator programéw edukacji moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel doradca metodyczny 235105
Wizytator 235109
Specjalista do spraw zarzgdzania w o$wiacie 235913

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ewaluator programéw edukacji wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Opracowywanie planu ewaluacji programu edukacyjnego.

Z2 Gromadzenie danych ilosciowych i jakosSciowych w toku procesu ewaluacji programu
edukacyjnego.

Z3 Analizowanie danych i opracowywanie wynikéw badan ewaluacyjnych.

Z4 Przygotowywanie raportéw z badan ewaluacyjnych i ich prezentowanie réinym grupom
odbiorcow.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Ewaluowanie programow edukacji

Kompetencja zawodowa Kzl: Ewaluowanie programéw edukacji

obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Opracowywanie planu ewaluacji programu edukacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecie ewaluacji i jej rodzaje, z uwzglednieniem
réznych kryteriow (np. ewaluacja zewnetrzna’
/wewnetrzna®, ewaluacja przed/ w trakcie/ po);
Cele prowadzenia ewaluacji programéw
edukacji;

Kryteria ewaluacji, np. trwatos¢, skutecznos¢,
efektywnos¢, wptyw, trwatosc;

Zasady formutowania pytan ewaluacyjnych;
Metody badawcze wykorzystywane na réznych
etapach ewaluacji, np.: analiza dokumentéw,
sondaz diagnostyczny, wywiad (indywidualny,
grupowy), obserwacja;

Narzedzia badawcze wykorzystywane

w ewaluacji, w tym kwestionariusze ankiet,
scenariusze wywiadow;

Zasady prawno-organizacyjne funkcjonowania
instytucji realizujgcej ewaluowane programy
edukacyjne.

Planowac proces ewaluacji, w tym wyznaczac
jego cele, zakres, opracowywaé harmonogram
ewaluac'ill;

Formutowac pytania ewaluacyjne™ w oparciu
o kryteria ewaluacji;

Wyznaczad teren badan ewaluacyjnych i grupy
badawcze;

Dobierac i stosowaé metody prowadzenia
ewaluacji w zaleznosci od celu, specyfiki terenu
badan (rodzaju instytucji poddawanych badaniu)
i grup badawczych (oséb objetych badaniami);
Dobiera¢ narzedzia badania ewaluacyjnego,

z uwzglednieniem celéw badania oraz rodzaju
danych planowanych do zebrania;
Opracowywac narzedzia badan ewaluacyjnych
(w tym kwestionariusze ankiet, scenariusze
wywiaddw);

Uwzglednia¢ prawno-organizacyjne zasady
funkcjonowania instytucji oraz ich wptyw na
ewaluowany program edukacji.
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Gromadzenie danych ilosciowych i jakosciowych w toku procesu ewaluacji programu

edukacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Elementy programu edukacyjnego (cele
ksztatcenia, tresci nauczania, zaktadane
osiggniecia ucznidéw, procedury osiggania celow,
propozycje oceny postepow ucznia);

Rodzaje danych pozyskiwanych w toku badan
ewaluacyjnych, w tym dane ilosciowe

i jakosciowe, pierwotne2 i wtérne3;

Zasady gromadzenia danych ilosciowych

i jakosciowych pozyskiwanych w badaniach
ewaluacyjnych, w tym zasade triangulac'|i19;
Sposoby selekc;ji i porzagdkowania danych
ilosciowych i jakosciowych pozyskiwanych

w badaniach ewaluacyjnych;

Zasady organizacji pracy w badanych
instytucjach;

Zasady etyki zawodowej ewaluatora programoéw
edukacji, w tym zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
oraz zachowania bezstronnosci;

Regulacje prawne dotyczgce gromadzenia

Postugiwac sie strukturg programu
edukacyjnego w procesie ewaluacyjnym;
Analizowa¢ dokumentacje zwigzang

z ewaluowanym programem;

Nawigzywac kontakt z uczestnikami badania,
w celu sprawnego przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego;

Dobierac rodzaje danych i sposoby ich
pozyskiwania, zgodnie z celem badania
ewaluacyjnego;

Gromadzi¢ dane ilosciowe i jakosciowe

z zachowaniem dbatosci o wiarygodnosé

i rzetelnos¢ uzyskiwanych informacji
(triangulacja metod) oraz z poszanowaniem
praw oséb badanych;

Porzagdkowac dane ilosciowe i jakosciowe celem
przygotowania analizy;

Stosowac w praktyce zasady etyki zawodowej,
w szczegdlnosci dotyczgce bezstronnosci,
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i przechowywania danych osobowych
uczestnikow badan ewaluacyjnych;

e Regulacje prawne dotyczace systemdéw edukacji
szkolnej i pozaszkolnej.

zachowania tajemnicy stuzbowej;

e Stosowac w praktyce przepisy w zakresie
ochrony danych osobowych;

e  Stosowac przepisy prawne dotyczgce edukacji
szkolnej i pozaszkolnej.

Z3 Analizowanie danych i opracowywanie wynikéw badan ewaluacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody analizy danych ilosciowych
i jakosciowych, w tym analizy statystyczne;

e Narzedzia opracowywania wynikow badan
ewaluacyjnych np. arkusze kalkulacyjne, wykresy
graficzne itp.;

e  Zasady opracowywania wynikdw w zaleznosci od
celéw i rodzaju ewaluacji.

e Dobiera¢ metody skutecznego prowadzenia
analizy danych ilosciowych i jakosciowych,
zgodnie z przyjetymi celami ewaluacji;

e Dobierac i stosowac narzedzia opracowywania
wynikéw badan ewaluacyjnych w zaleznosci od
celdw ewaluacji;

e Dobierac i stosowac narzedzia opracowywania
wynikéw badan ewaluacyjnych z uwzglednieniem
specyfiki grupy odbiorcéw;

e Whnioskowa¢ na podstawie analizy
zgromadzonych danych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci wskazywania
mocnych i stabych stron ewaluowanego programu.

Z4 Przygotowywanie raportow z badan ewaluacyjnych i prezentowanie ich réznym grupom

odbiorcow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady analizy i opracowywania wynikow
z badan ewaluacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady neutralnosci
ewaluatora;

e Rodzaje raportéw prezentujacych poszczegdlne
etapy ewaluacji (np. wstepny, czgstkowy,
koncowy);

e  Zasady prezentacji wnioskow z badania
ewaluacyjnego w formie pisemnej i ustnej
(przejrzystosé struktury, spojnosc i logika
prezentowanych tresci, prostota i zrozumiatos¢
stosowanego jezyka itp.);

e  Zasady formutowania wnioskéw z badania
ewaluacyjnego (precyzja, szczegdétowosc,
koniecznos¢ uzasadnienia);

e  Zasady przygotowania rekomendacji na
podstawie sformutowanych wnioskéw;

e Zasady organizowania spotkan, podczas ktorych
prezentowany jest raport z ewaluacji;

e  Odbiorcéw i interesariuszy badanych
programoéw edukacji.

e Opracowywac wyniki z badan ewaluacyjnych,
w tym raporty z ewaluacji w sposéb czytelny,
logiczny i zrozumiaty oraz z zachowaniem zasady
neutralnosci ewaluatora;

e  Opracowywac raporty z ewaluacji
z uwzglednieniem etapu badania (wstepny,
czastkowy, koncowy);

e  Formutowad wnioski na podstawie uzyskanych
wynikow badan w sposdb precyzyjny, ze
szczegétowym uzasadnieniem;

e  Opracowywac rekomendacje zgodnie
z zakresem dziatan poszczegdlnych
interesariuszy, czy odbiorcéow badania
ewaluacyjnego;

e  Prezentowac wnioski z badania ewaluacyjnego
w formie pisemnej i ustnej w sposdb przejrzysty,
spaéjny, logiczny i zrozumiaty;

e Organizowac spotkania, podczas ktérych
prezentowany jest raport z ewaluacji;

e Dostosowywac tresc i forme prezentacji
wynikéw ewaluacji w zaleznosci od grupy
odbiorcéw;

e Komunikowac sie z uczestnikami spotkan,

z zachowaniem zasad kultury osobiste;j,
profesjonalizmu zawodowego, wzajemnego
szacunku.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ewaluator programéw edukacji powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan w obszarze ewaluacji programéw

edukacji.
e Podejmowania samodzielnych decyzji dotyczgcych ewaluacji programu edukacyjnego.
e Stosowania zasady bezstronnosci i nieulegania wptywom, czy lobbingowi réznych grup

interesariuszy zaangazowanych w procesy ewaluacji.

e Prezentowania wynikdw badan oraz przygotowywanych rekomendacji w sposdb bezstronny.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

e Radzenia sobie ze stresem (np. w relacjach z réznymi grupami odbiorcéw prowadzonych badan
ewaluacyjnych).

e Wykonywania pracy pod presjg czasu.

e Tworzenia i utrzymywania witasciwych relacji z klientami.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji jako ewaluatora programéw edukacyjnych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
ewaluator programoéw edukacji.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
S
wu

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ewaluatora programéw edukacji

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ewaluator programéw edukacji nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ewaluator programéw edukacji moze znalezé prace w:

— jednostkach administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego, w tym sprawujgcych nadzor
pedagogiczny®,

— publicznych i niepublicznych instytucjach edukacyjnych zajmujgcych sie opracowywaniem
i wdrazaniem programoéw edukacji (np. szkotach wszystkich szczebli dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, placéwkach doskonalenia nauczycieli, placdwkach edukacji pozaformalnej,
organizacjach pozarzgdowych),

— firmach ustugowo-doradczych,

— jednostkach badawczych, rozwojowych, naukowych.

Ewaluator programoéw edukacji moze byé zatrudniony w wymienionych wyzej instytucjach jako
pracownik etatowy. Czesto pracuje jednak jako ekspert zewnetrzny realizujgc zlecenia na wykonanie
konkretnych badan ewaluacyjnych. Moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos$é, oferujgc w ramach
Swiadczonych ustug wybrane rodzaje badan oraz (na Zyczenie zlecajgcego) opracowywanie
rekomendacji.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
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pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Uzyskanie wyksztatcenia preferowanego do pracy w zawodzie ewaluator programéw edukacji
umozliwiajg uczelnie wyzsze zaréwno publiczne, jak i niepubliczne w ramach ksztatcenia formalnego
pierwszego i drugiego stopnia, w obszarze nauk spotecznych (np. na kierunkach socjologia,
psychologia, pedagogika) i ekonomicznych (np. zarzadzanie).

Szkoty wyisze oferujg réwniez studia podyplomowe np. w zakresie ewaluacji i nadzoru
pedagogicznego, badan socjologicznych itp.).

Szkolenie

Na rynku dostepna jest oferta publicznych i niepublicznych instytucji szkoleniowych oraz

stowarzyszen branzowych organizujgcych szkolenia:

— umozliwiajagce uzupetnienie ogdlnych kompetencji ewaluatora programéw edukacji w zakresie
organizacji systemu edukacyjnego w Polsce, zmian w prawie oswiatowym, zarzadzania
placowkami edukacyjnymi, itp.,

— umozliwiajgce poszerzenie kompetencji przydatnych w samym prowadzeniu badan
ewaluacyjnych — sg to np. szkolenia, obejmujace tematyke nowych metod, narzedzi badawczych,
prezentacji wynikéw ewaluacji.

Instytucje szkoleniowe prowadzg szkolenia dotyczace kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zadan ewaluatora programéw edukacji w formie krotkich kurséw lub dtuzszych szkolen. Przyktadowe
zakresy tematyczne:

— kurs ewaluacji i pomiaru pedagogicznego,

— akademia trenera — kurs trenerski;

— badania ewaluacyjne dla kultury,

— praktyczne aspekty przygotowania raportu ewaluacyjnego z ewaluacji wewnetrznej,

— kuznia ewaluacji.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie ewaluator programéw edukacji wynosi

przecietnie okoto 4000 zt brutto miesiecznie. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zarobki w tym zawodzie mogg

by¢ bardzo zréznicowane, w zaleznosci m.in. od:

— rodzaju i zakresu wykonywanych badan ewaluacyjnych (cel badania ewaluacyjnego, zakres
gromadzonych danych, itp.),

— rodzaju jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ewaluatora,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— stazu pracy, doswiadczenia ewaluatora prowadzacego badanie.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie ewaluator programéw edukacji mozliwe jest zatrudnianie  oséb

z niepetnosprawnosciami. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier

i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz stanowiska pracy do

potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie podczas zbierania danych ewaluacyjnych,
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— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania precyzyjnych
czynnosci,

— z dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostrosé widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jezeli posiadana niepetnosprawnos¢ jest korygowana
aparatem stuchowym.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Poznan 2001.

Galant A.: Ewaluacja programu nauczania. ,, Trendy”, nr 2/2012.

Goctowska A. (red.): Ewaluacja zewnetrzna. Poradnik wizytatora. Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2013.

Jaskuta S.: Ewaluacja spoteczna w edukacji. Impuls, Krakéw 2018.

Mazurkiewicz G. (red.): Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2010.

Nawojczyk M.: Przewodnik po statystyce dla socjologéw. SPSS Polska, Krakéw 2002.
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Okon W.: Nowy stownik pedagogiczny. Wyd. 3 popr. i uzup. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2001.

Totwinska-Krélikowska E. (red.): Autoewaluacja w szkole. ORE, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal edukacyjny Edurada:
https://edurada.pl/artykuly/organizacja-ewaluacji-wewn-trznej-w-szkole-2

Portal Ministerstwa Edukacji Narodowej: https://www.gov.pl/web/edukacja

Portal Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl

Portal Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego: http://pte.org.pl

Standardy ewaluacji: http://pte.org.pl/wp-content/uploads/2015/08/Standardy_ewaluacji_PTE.pdf
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

System Ewaluacji Oswiaty: https://www.npseo.pl/data/documents/2/193/193.pdf
Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna:
https://etnograficzna.pl/ewaluacja-co-to-jest-i-jak-to-sie-robi

System Ewaluacji Oswiaty: https://www.npseo.pl/action/externalevaluation

Wyszukiwarka opiséw zawodow:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zasoby wiedzy Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego: http://pte.org.pl/o-ewaluacji

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Autoewaluacja Ewaluacja realizowana przez podmiot znajdujacy sie Zasoby wiedzy Polskiego
w strukturach organizacyjnych ewaluowanego Towarzystwa Ewaluacyjnego:
przedsiewziecia. http://pte.org.pl/o-ewaluacji

[dostep: 31.10.2018]

2 Dane pierwotne Dane zebrane bezposrednio od respondentdw, jako Bienias S., Strzeboszewski P.,
odpowiedz na pytanie badawcze zadane w ankiecie Opatka E.(red.): Ewaluacja.
lub w trakcie wywiadu. Poradnik dla pracownikéw

administracji publicznej. MRR,
Warszawa 2012.

3 Dane wtdrne Dane zebrane w toku wczesniejszych analiz lub Bienias S., Strzeboszewski P.,
pochodzace z dokumentdéw zrddtowych istniejacych Opatka E.(red.): Ewaluacja.
przed rozpoczeciem badania ewaluacyjnego. Poradnik dla pracownikéw

administracji publicznej. MRR,
Warszawa 2012

4 Ewaluacja Proces zbierania, analizowania i wartosciowania
danych w celu dostarczenia wiedzy niezbednej do Encyklopedia zarzadzania
podijecia decyzji dotyczacych przysztych dziatan. https://mfiles.pl/pl/index.php/
Ewaluacja moze dotyczy¢ dokumentoéw, dziatan, Badanie_ewaluacyjne
proceséw, 0sob, rezultatow itp. Ewaluacja jest procesem | [dostep: 31.10.2018]
ciggtym, a jej wyniki stuzg poprawie i doskonaleniu
prowadzonych dziatan.

5 Ewaluacja ex-ante Ewaluacja przeprowadzana przed dziataniem ma ocenié¢ Standardy ewaluacji:
trafnos¢ zamierzonych przedsiewzie¢ zgodnie z celami http://pte.org.pl/wp-
programu. content/uploads/2015/08/Stan

dardy_ewaluacji_PTE.pdf
[dostep 31.10.2018]

6 Ewaluacja ex-post Ewaluacja przeprowadzana po zakoriczeniu programu, Standardy ewaluacji:
ma na celu zbadanie dtugotrwatych rezultatéw, a takze http://pte.org.pl/wp-
ocenia realizacje poszczegdlnych etapéw oraz stopien content/uploads/2015/08/Stan
realizacji zaktadanych celow. dardy_ewaluacji_PTE.pdf

[dostep 31.10.2018]
7 Ewaluacja mid-term | Ewaluacja podczas trwania projektu, ocenia osiggniete Standardy ewaluacji:
(on going) etapy, produkty, rezultaty. Daje mozliwos$¢ modyfikacji http://pte.org.pl/wp-
dziatania tak, aby lepiej spetnito zamierzone cele. content/uploads/2015/08/Stan
dardy_ewaluacji_PTE.pdf
[dostep 31.10.2018]
8 Ewaluacja Ewaluacja realizowana przez podmiot znajdujacy sie Zasobow wiedzy Polskiego
wewnetrzna w strukturach organizacyjnych Zlecajgcego, jednakze Towarzystwa Ewaluacyjnego:
zachowujaca niezaleznos$¢ wobec ewaluowanego http://pte.org.pl/o-ewaluacji
przedsiewziecia. [dostep: 31.10.2018]
9 Ewaluacja Ewaluacja realizowana przez podmiot niezalezny, Zasobdéw wiedzy Polskiego
zewnetrzna zewnetrzny wobec Zlecajgcego oraz ewaluowanego Towarzystwa Ewaluacyjnego:
przedsiewziecia. http://pte.org.pl/o-ewaluacji
[dostep: 31.10.2018]

10 | Ewaluator Osoba realizujgca ewaluacje —w tym realizujaca Standardy ewaluacji:
przynajmniej jedno z nastepujacych zadan: http://pte.org.pl/wp-
przygotowanie koncepcji ewaluacji, opracowanie content/uploads/2015/08/Stan
metodologii badania, przygotowanie narzedzi dardy_ewaluacji_PTE.pdf
badawczych, zbieranie danych, analiza i opracowanie [dostep 31.10.2018]
wynikéw, formutowanie wnioskéw i rekomendaciji.

11 Harmonogram Dokument, ktéry zawiera przedmiot ewaluacji, cele Definicja opracowana przez

ewaluacji ewaluacji, pytania badawcze, metody badawcze, grupe zespot ekspercki

badawcza, odbiorcéw ewaluacji, czas przeprowadzenia
ewaluacji, sposdb upowszechniania raportu.
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12 Kryteria ewaluacji System wartosci, do ktérego odwotuje sie ewaluator na Definicja opracowana przez
kazdym etapie swoich badan. Rodzaj standardéw, zespot ekspercki na podstawie:
wedtug ktérych poddaje sie ocenie dane http://pte.org.pl/o-ewaluacji
przedsiewziecie. Najczesciej stosowane kryteria [dostep 31.10.2018]
ewaluacji:

— Trafno$¢ (relevance),
— Efektywnosé (efficiency),
—  Skutecznos¢ (effectiveness),
—  Oddziatywanie/wptyw (impact),
—  Trwatos¢ efektdw (sustainability).
13 Nadzér Polega na: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
pedagogiczny 1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci nsf/download.xsp/WDU201700
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkot, 00059/U/D20170059Lj.pdf
placéwek i nauczycieli; [dostep 31.10.2018]
2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkét i placéwek;
3)udzielaniu pomocy szkotom i placéwkom, a takze
nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw.

14 Odbiorcy Organizacje, instytucje oraz osoby indywidualne, Definicja opracowana przez
programow ktore biorg czynny udziat w projektowaniu, realizacji zespot ekspercki
edukacyjnych programu oraz mogg by¢ bezposrednio

zainteresowane efektami wdrazania programu
i wynikami jego ewaluaciji.
15 Pomiar Zastosowanie scistych metod sprawdzania osiggniec Definicja opracowana przez
dydaktyczny uczniéw (studentéw) w celu ustalenia , w jakim zespot ekspercki na podstawie
stopniu — pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym — Okon W.: Nowy stownik
opanowali okreslone tresci (wiadomosci, sprawnosci pedagogiczny. Wyd. 3 popr.
iin.). i uzup. WA Zak, Warszawa 2001
s. 304

16 | Program edukacji Dokument zawierajgcy zbidr celéw edukacyjnych, Definicja opracowana przez
(edukacyjny) ogdlnych i szczegdétowych, opis zatozonych osiggniec zespot ekspercki

odbiorcow, dla ktérych jest przeznaczony, propozycje
metod oceniania i procedury osiggania celéw, tresci
stuzace realizacji celéw oraz sposoby i warunki ich
realizacji. Mozna wyrdézni¢ rézne rodzaje programéw
edukacji, np.: program nauczania/ szkolenia, program
profilaktyczny, wychowawczy, program rozwoju.

17 Pytania Pytania, na ktdre szukamy odpowiedzi w trakcie Definicja opracowana przez
ewaluacyjne procesu badawczego. zespot ekspercki

18 Raport ewaluacyjny | Opracowanie, ktdre zawiera omowienie metodologii Definicja opracowana przez
prowadzonego badania ewaluacyjnego, prezentacje zespot ekspercki
wynikow uzyskanych w trakcie poszczegdlnych
etapdw badania (np. raport wstepny, czastkowy,
koricowy) oraz wnioski i rekomendacje.

19 | Triangulacja metod | Zastosowanie kilku metod badawczych, w celu Definicja opracowana przez

skonfrontowania otrzymanych informacji i wykazania,
Ze sg one zgodne bez wzgledu na przyjeta metode.

zespot ekspercki na podstawie
Totwinska-Krélikowska E. (red.):
Autoewaluacja w szkole. ORE,
Warszawa 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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