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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Optyk okularowy 325301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Optyk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3254 Dispensing opticians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja G —Handel hurtowy i detaliczny.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ we wrzesniu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Leszek Grabowski — PHU Graloptic, Lubliniec.

e Krzysztof Palacz — Zaktad Optyczny Opty-Visus, Czestochowa.
e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Joanna Wozniczka — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Siemiriska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Krystyna Drelewska — Krystyna Drelewska DROPTYK, Krakow.
e  Krzysztof Jasinski — Zaktad Optyczny Krzysztof Jasinski, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marcin Do$piat — Politechnika Czestochowska, Czestochowa.
e Zbigniew Myrta — Policealne Studium Optyczne Oculus, Czestochowa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Optyk okularowy wykonuje prace polegajgcg na produkcji, naprawie i konserwacji okularéw
korekcyjnych i innych pomocy wzrokowych. Prowadzi réwniez doradztwo dla klientdw w zakresie
doboru, uzywania, naprawy, personalizacji, konserwacji okularéw i innych pomocy wzrokowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Optyk okularowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Jego celem jest zaopatrywanie
i wspieranie klienta w zakresie pomocy optycznych® stuzacych do codziennego uzytku.

Optyk okularowy zajmuje sie gtéwnie dobieraniem rodzaju szkiet okularowych oraz soczewek
korygujacych wady wzroku (dalekowzroczno$é, krétkowzroczno$é, astygmatyzm?, prezbiopia™ i inne),
na podstawie recepty lekarza okulisty lub pomiaréw wady wzroku przeprowadzonych przez
optometryste. Mierzy rozstawienie Zrenic oraz zajmuje sie dopasowaniem opraw do twarzy klienta
na podstawie zasad optyki, fizjonomii twarzy (szeroko$¢ osadzenia nosa, szerokosci czaszki) i waloréw
estetycznych. Mocuje i sprawdza ustawienia szkiet w oprawie, a takze wykonuje i naprawia pomoce
wzrokowe, wymieniania uszkodzone szkta itp. Dobiera pomoce wzrokowe specjalnego przeznaczenia,
np. okulary z aparatami stuchowymi, okulary lornetkowe, lupy dla stabowidzgcych, powiekszalniki czy
filtry dla 0oséb z anomaliami widzenia barwnego.

Sposoby wykonywania pracy

Praca optyka okularowego polega m.in. na:

— dobieraniu typu soczewek okularowych na podstawie recepty oraz przeznaczenia pomocy
wzrokowej, uwzgledniajgc rdézne materiaty, konstrukcje optyczne oraz typy powtok
uszlachetniajgcych,

— korzystaniu ze specjalistycznych urzadzen dla dokonywania pomiaréw biometrycznych twarzy,

— dobieraniu opraw okularowych na podstawie parametréw biometrycznych twarzy i wielkosci
wady refrakcji, preferencji klienta oraz przeciwwskazan materiatowych (uwzglednia potencjalne
alergie na materiaty),

— okreslaniu zapotrzebowania na typ pomocy wzrokowej do zdiagnozowane] dysfunkcji ukfadu
wzrokowego (okulary, soczewki kontaktowe, lupy itp.).

— wykonywaniu obrdbki soczewek okularowych oraz przestrzeganiu zasad oznakowania
i centrowania soczewek® okularowych podczas wykonywania okularéw,

— okreslaniu rozstawu S$rodkéw optycznych szkiet okularowych, wyznaczaniu prawidtowych
przesunie¢ _geometrycznych®™ soczewek okularowych, wyznaczaniu gléwnego punktu
referencyjnego’’ oraz okreélaniu mocy czotowej soczewki® okularowe;j,
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— uzywaniu tablic tolerancji** dla pomiarédw wstepnych i kontroli powykonawczych pomocy
wzrokowych, w celu zapewnienia jakosci wyrobdw i ustug optycznych,
— analizowaniu potrzeb klientéw i zapotrzebowania rynku.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy optyka okularowego jest:

— zaktad ustugowo-produkcyjny wyposazony w specjalistyczny sprzet stuzagcy do wykonywania
pomocy wzrokowych oraz do napraw réznych typow okularéw i innych pomocy wzrokowych,

— firmie produkujacej okulary lub sprzet optyczny,

— gabinet, sklep lub lokal ustugowy wyposazony w specjalistyczny sprzet z niezbednym
oprogramowaniem komputerowym,

— wtasny dom lub mieszkanie, w przypadku gdy znajduje sie w nim ww. specjalistyczny sprzet.

Miejsce pracy znajduje sie w budynku zamknietym, moze by¢ klimatyzowane i czesciowo wyposazone
w sztuczne oswietlenie.

Optyk okularowy ma bezposredni kontakt z klientem detalicznym. Kontakt ten w duzej mierze ma
charakter krétkotrwaty, ograniczony gtéwnie do czasu doradztwa, doboru i przekazywania rezultatu
ustugi. Dlatego, mimo powtarzajgcych sie czynnosci, praca optyka okularowego nie jest monotonna,
srodowisko pracy nalezy uznad za zmienne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Optyk okularowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  przyrzady kontrolno-pomiarowe (sferometr®, pupilometr'®, linijke optyczng’, oprawe probiercza,
ditest, frontofokometr”, grubosciomierz, polaryskop™, tester UV*®, dioptriomierz®),

— urzadzenia do obrdbki recznej i maszynowej oraz montazu soczewek,

— w przypadku wykonywania pomiaréw ostrosci wzroku réwniez specjalistyczne urzadzenia stuzace
do badania wzroku, jak stereometr®’, keratometr®, oftalmometr’, tablice testowe®, oprawy
prébne'®, kasety okulistyczne®, rzutnik z optotypami® i testem czerwono-zielonym??,

— komputer z odpowiednim oprogramowaniem do obstugi zamowien,

— samochdd,

— telefon.

Organizacja pracy

Optyk okularowy jest zawodem ustugowym. Pracownik w tym zawodzie:

— pracuje zwykle w systemie jednozmianowym przez 8 godzin, w godzinach pracy punktow
sklepowo-ustugowych,

— czesto znajduje zatrudnienie w zaktadach optycznych sieciowych, np. w galeriach handlowych czy
supermarketach i pracuje w godzinach ich otwarcia, w systemie zmianowym, siedem dni w
tygodniu,

— w przypadku wfasnej dziatalnosci gospodarczej posiada nienormowany czas pracy — poza
dziatalnos$cig w godzinach otwarcia punktéw ustugowych, zakres pracy rozcigga sie na produkcje
i naprawe pomocy optycznych. Dodatkowo optyk okularowy zajmuje sie pracg biurowa (np.
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wystawianie rachunkéw, przygotowywanie i prowadzenie spraw ksiegowych) w godzinach
porannych i/lub wieczornych,

— poza godzinami otwarcia punktédw ustugowych nie ma Scisle uregulowanych godzin pracy i moze
je ksztattowac wedtug wtasnych potrzeb.

Optyk okularowy moze pracowac:

— samodzielnie —w mniejszych punktach ustugowych,

— w niewielkich zespotach wraz z innymi optykami, okulistami i/lub optometrystami — w wiekszych
zaktadach / salonach ustugowych lub w firmie produkujgcej okulary lub sprzet optyczny.

Optyk okularowy wykonuje swojg prace w duzej mierze w bezposrednim i osobistym kontakcie
zinnymi osobami (klientami, dostawcami, okulistami i/lub optometrystami oraz ze sprzedawca
sklepowym, o ile sam nie wykonuje zadan dotyczgcych sprzedazy). Pracujgc w firmie produkujacej
okulary lub sprzet optyczny w duzej mierze pracuje samodzielnie z wykorzystaniem réznorodnych
maszyn i urzadzen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie optyk okularowy wystepujg typowe zagrozenia dla zdrowia, zwigzane ze stanowiskiem
pracy o charakterze siedzgcym, z intensywnym zaangazowaniem narzadu wzroku:

— pogorszenie wzroku,

— zmiany w uktadzie kostno-stawowym (przede wszystkim w odcinku szyjnym kregostupa),

— choroby narzadu ruchu.

Ponadto:

— ze wzgledu na uzytkowanie maszyn i materiatdbw do obrdbki szkta, metalu oraz tworzyw
sztucznych, istnieje zagrozenie natury mechanicznej i chemicznej, zwtaszcza dotyczace rak i dioni,

— ze wzgledu na zapylenie kurzem szklanym istosowanie zwigzkéw chemicznych zawartych w
klejach i srodkach czyszczgcych, istnieje zagrozenie dla uktadu oddechowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd optyk okularowy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— zdolnos$¢ rozrdzniania barw,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,
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— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ do nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ do autoprezentacji,

— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi i jej podzielnos¢;

w kategorii cech osobowosciowych

— cierpliwosg,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— doktadnosc i skrupulatnosé,

— predyspozycje do pracy z klientami,
— radzenie sobie ze stresem,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wzbudzanie zaufania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie optyk okularowy wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos$é
fizyczna, prawidtowy wzrok oraz sprawnos$é zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich. Nie wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniem do pracy moga by¢ dysfunkcje utrudniajace:
— wykonywanie precyzyjnych ruchéw rekoma,
— komunikacje (powazna wada wymowy, wzroku, stuchu).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie optyk okularowy preferowane jest wyksztatcenie co najmniej srednie (np.

w zawodzie pokrewnym technik optyk lub optyk — mechanik). Jednakze najwieksze szanse na

zatrudnienie majg osoby z wyksztatceniem wyzszym na kierunku np. optyka okularowa z optometrig
lub optometrysta.

Wyksztatcenie mozna réwniez uzyska¢ na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie pokrewnym technik optyk.
Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie optyk okularowy moze pracowac osoba, ktora:
— uzyskata dyplom czeladnika i mistrza w zawodzie pokrewnym technik optyk, nadawany przez Izbe
Rzemieslniczg na podstawie egzaminu, lub
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— uzyskata dyplom w zawodzie pokrewnym technik optyk w branzowej szkole Il stopnia (na
podbudowie branzowej szkoty | stopnia), technikum lub szkole policealnej z uprawnieniami
szkoty publicznej, lub

— ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdata egzamin organizowany przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, potwierdzajacy kwalifikacje czgstkowe MG.14 Montaz i naprawa elementéw
i uktadéw optycznych oraz MG.30 Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych, ujete
w podstawie programowej dla zawodu pokrewnego technik optyk,

— ukonczyta studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci optyka okularowa i uzyskata tytut
licencjata lub inzyniera.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu optyka okularowego jest uzyskanie certyfikatu
potwierdzajgcego kwalifikacje , Optyk okularowy — swiadectwo czeladnicze” lub ,,Optyk okularowy —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych,
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie optyk okularowy zwykle zaczyna prace
jako pomocnik optyka. Nastepnie moze awansowaé na stanowisko samodzielne — warunkiem jest
podnoszenie wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego. Moze np. podnosié
kwalifikacje zawodowe i uzyska¢ dodatkowe uprawnienia w specjalnosciach: optyk mechanik,
optometrysta.

Nowa wiedze i umiejetnosci optyk okularowy moze zdobywaé na specjalistycznych kursach:

—  z zakresu materiatoznawstwa oraz postepu w zakresie uzywanych pétproduktéw®,

— organizowanych przez producentdw soczewek, sprzetu optycznego i okulistycznego, maszyn
optycznych, obstugi oprogramowania,

— psychologii sprzedazy,

— estetyki,

— marketingu,

—  refrakcji®.

Posiadajgc kompetencje w zawodzie optyka okularowego mozna pracowac takze jako doradca klienta
w salonie optycznym. W przypadku pracy w firmie o odpowiedniej wielkosci mozna zostac
kierownikiem salonu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji w zawodzie optyk okularowy moze sie odbywac poprzez:

— uzyskanie tytutu inzyniera lub licencjata na kierunku lub specjalnosci np. optyka okularowa
z optometrig na uczelni wyzszej,

— uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie dyplomu mistrza w zawodzie technik optyk, po zdaniu
egzaminow w Izbie Rzemieslniczej,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.14 Montaz i naprawa
elementéw i uktadéw optycznych oraz MG.30 Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych,
ujetych w podstawie programowej dla zawodu pokrewnego technik optyk i zdanie egzaminu
przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,Optyk
okularowy — s$wiadectwo czeladnicze” lub ,Optyk okularowy — dyplom mistrzowski”, zgodnie
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z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Potwierdzenie kompetencji moze tez mie¢ forme uzyskania referencji od pracodawcy oraz
komentarzy klientéw np. w mediach spoteczno$ciowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie optyk okularowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Optometrysta 229501
Technik optyk® 325302
Optyk - mechanik® 731104

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie optyk okularowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Prowadzenie doradztwa dla klientéw w zakresie doboru pomocy wzrokowych.

Z2 Przyjmowanie zlecenia i jego realizacja.

Z3 Wykonywanie pomiaréw ostrosci wzroku z uzyciem wybranych przyrzadéw oftalmicznych™.

Z4 Wykonywanie, naprawianie i konserwowanie pomocy wzrokowych.

Z5 Udzielanie instruktazu w zakresie uzywania i konserwowania okularéw.

Z6 Przyjmowanie i realizowanie zamdwien i reklamacji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Doradzanie i obstugiwanie klienta

Kompetencja zawodowa Kz1: Doradzanie i obstugiwanie klienta obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 75, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie doradztwa dla klientéw w zakresie doboru pomocy wzrokowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy optycznej korekcji wzroku; e Dostosowywac szkta korekcyjne do rodzaju

e Trendy mody w zakresie oprawek okularowych; oprawki, preferencji klienta oraz wady wzroku;

e Asortyment dostepny w zaktadzie / salonie e Dobierac ksztatt i kolor oprawek w zaleznosci
optycznym lub na zamdwienie; od klienta i jego wieku;

e Rodinice jakosciowe miedzy réznymi rodzajami e Dopasowywac oferte do ksztattu gtowy, nosa,
oprawek i szkiet okularowych oraz lup rozstawu Zrenic klienta oraz wielkosci wady
i przyrzaddéw dla stabowidzacych; wzroku;

e Strefy cenowe oferowanych produktow; e Dopasowywac rodzaj oferowanych produktéw

e Rodzaje przyrzadéw do korekeji wzroku; do preferencji klienta;

e Zaleznosci miedzy wadg wzroku e Dobieraé rodzaj oferowanej pomocy wzrokowej
a zastosowaniem szkiet i oprawek okularowych dla stabowidzgcych w zaleznosci od jej
oraz innych pomocy wzrokowych. przeznaczenia i rodzaju dysfunkcji wzroku;
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e  Komunikowac sie z klientem dziatajgc wedle

jego oczekiwan.

Z2 Przyjmowanie zlecenia i jego realizacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sktadania zaméwien;

Okresy realizacji produkcji i dostawy;
Mozliwosci stosowania upustéw i znizek;
Sposoby rozliczania ustugi;

Cennik i oferte produktéw do wykonania
okulardéw, soczewek;

Urzadzenia fiskalne.

Obstugiwa¢ komputerowy lub manualny system
sktadania zaméwien;

Sprawdzac¢ dostepnosé produktow;
Komunikowac sie z dostawcami w celu
wyjasniania dostepnosci produktow;

Uzgadniac cene z klientem za zlecone prace;
Prowadzi¢ rozliczenia finansowe;

Obstugiwac urzgdzenia fiskalne.

25 Udzielanie instruktazu w zakresie uzywania i

konserwowania okularow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Asortyment akcesoriéw do przechowywania,
pielegnacji i czyszczenia szkiet i opraw
okularowych (futeraty, sciereczki, ptyny);
Zalecenia dotyczace uzytkowania pomocy
wzrokowych;

Ograniczenia w zastosowaniu okularéw

w codziennym uzyciu.

Woyjasniac i przekazywaé wiedze w zakresie
pielegnacji i czyszczenia szkiet i opraw
okularowych;

Prezentowad zastosowanie akcesoridow i pomocy
wzrokowych;

Komunikowaé sie z klientem adekwatnie do jego
stanu wiedzy i umiejetnosci.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie, naprawianie i konserwowanie pomocy

wzrokowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonanie, naprawa i konserwacja pomocy wzrokowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 73, 74 i Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Wykonywanie pomiarow ostrosci wzroku z uzyciem wybranych przyrzagdéw oftalmicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Sposoby i mozliwosci przeprowadzania
komputerowych pomiaréw ostrosci wzroku;
Sposoby wykonywania pomiaréw ostrosci
wzroku, bez i z pomocg wzrokowa, z uzyciem
wybranych urzadzen oftalmicznych;

Techniki doboru mocy i rodzaju szkiet

w zaleznosci od wady wzroku oraz przeznaczenia
pomocy wzrokowej;

Zasady doboru opraw okularowych

z uwzglednieniem biometrii twarzy oraz
biozgodnosci materiatu;

Zasady doboru pomocy wzrokowych dla
stabowidzacych;

Zasady doboru filtrow optycznych oraz
uszlachetnien soczewek w zaleznosci od

Dokonywaé pomiardow ostrosci wzroku, bez

i z pomocg wzrokowg, z uzyciem wybranych
urzadzen oftalmicznych;

Wykorzystywac programy komputerowe
pomagajgce w wykonywaniu pomiardw ostrosci
wzroku;

Okreslac rozstaw Zrenic oczu i dostosowywacd
do nich potozenia $srodkéw optycznych szkiet
okularowych;

Wyznaczac przesuniecie geometryczne
soczewek okularowych, w celu unikniecia
niezamierzonego efektu pryzmatycznego lub
za jego pomocg wywotac zamierzony efekt
pryzmatyczny;

Wyznaczac¢ gtéwny punkt referencyjny oraz

10
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dysfunkcji narzadu wzroku;

e  Zagadnienia z zakresu optyki;

e Szczegdty funkcjonowania ludzkiego oka, jego
mozliwosci, ograniczenia, zdolnosé adaptacji
i akomodacji;

e  Zmiany zachodzace w narzadzie wzroku
w zaleznosci od wieku;

e Regulacje prawne dotyczace doboru pomocy
optycznych (np. u dzieci).

okreslaé moc czotowa soczewki okularowej;

e Dobiera¢ na podstawie recepty pomoce dla
stabowidzacych w zaleznosci od miary
niedowidzenia lub ubytku pola widzenia;

e Dobierac uszlachetnienia soczewek i filtry
chronigce wzrok w zaleznosci od dysfunkcji
narzadu wzroku;

e Dokonywaé pomiaréw biometrycznych twarzy;

e  Stosowac regulacje prawne dotyczgce doboru
pomocy optycznych.

24 Wykonywanie, naprawianie i konserwowanie

pomocy wzrokowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykorzystywania programow
komputerowych pomagajgcych w wykonywaniu
zadan;

e Urzadzenia niezbedne i przydatne do wykonania
i naprawy pomocy wzrokowych, obrébki szkiet
i okularéw oraz ich przeznaczenie;

e Urzadzenia kontrolno-pomiarowe (sferometr,
grubosciomierz, polaryskop, tester UV);

e  Substancje chemiczne stosowane przy
wykonaniu i konserwacji pomocy wzrokowych;

e Tablice tolerancji dla pomiaréw wstepnych;

e  Zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska.

e Okresla¢ parametry geometryczne, fizyczne
i materiatowe opraw okularowych;

e Dokonywac obrébki soczewek okularowych;

e  Przestrzegac zasad oznakowania i centrowania
soczewek okularowych podczas wykonywania
okularow;

o Obstugiwad specjalistyczne urzadzenia
do obrébki recznej i maszynowej oraz montazu
soczewek okularowych;

o Obstugiwad specjalistyczne urzadzenia
do naprawy i konserwacji opraw okularowych;

e  Przeprowadzac kontrole jakosci wyrobdw i ustug
oftalmicznych;

e Wykorzystywad urzadzenia oraz tablice
tolerancji dla pomiaréw wstepnych i kontroli
powykonawczych pomocy wzrokowych;

e Stosowac zasady ergonomii, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

26 Przyjmowanie i realizacja zamdwien i reklamacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady funkcjonowania rynku potproduktéw
okularowych;

e Kontrahentow zaktadu i ich asortyment;

e Cennikii widetki cenowe pétproduktéw
okularowych;

e  Zasady sktadania reklamacji;

e Warunki, ograniczenia i konsekwencje zwigzane
z przyjmowaniem i sktadaniem reklamacji;

e  Terminy realizacji zamoéwien i reklamacji przez
kontrahentdw.

e Komunikowac sie z dostawcami soczewek,
oprawek i akcesoriow okularowych;

e Negocjowac warunki cenowe dostaw i warunki
reklamacji;

e  Opisywac w precyzyjny sposob sktadane
zamowienie lub wade prowadzacg do reklamacji;

e  Przyjmowac dostawy, sprawdzac ilos¢ oraz stan
dostarczonego towaru.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie optyk okularowy powinien

posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosé wykonywanej ustugi.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki niewtasciwego doboru pomocy optycznych.

e Postepowania zgodnie z przepisami, ktére dotyczg wykonywania zadan zawodowych.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w kontekécie nowych technologii, materiatéw,
wzornictwa itd.

e QOceniania dziatania wtasnego i oséb, z ktorymi wspodtpracuje w zakresie realizacji zadan
zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
optyk okularowy.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu optyk okularowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie optyk okularowy nawigzuja do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Najwiecej zaktadéw optycznych mozina znalezé w duzych miastach, jednak ustugi optykéw
okularowych s3 szeroko dostepne w catym kraju, co przektada sie na mozliwosci zatrudnienia.

Optyk okularowy pracuje zazwyczaj:

— w sektorze prywatnym,

— w matych zaktadach lub w duzych sieciach salonéw optycznych, w firmach produkujgcych sprzet
optyczny i koncernach optycznych,

— w firmie produkujacej okulary lub sprzet optyczny,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, niejednokrotnie decyduje sie na Swiadczenie ustug
w oparciu o wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg (zaktad optyczny).

Obserwuje sie staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw tej branzy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie optyk okularowy. Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym technik
optyk oferujg branzowe szkoty Il stopnia (na podbudowie branzowe] szkoty | stopnia), technika
i szkoty policealne.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MG.14 Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych oraz MG.30

Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych, ujetych w podstawie programowej dla zawodu

pokrewnego technik optyk, ktére mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje MG.14 Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych i MG.30 Wykonywanie
i naprawa pomocy wzrokowych potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu optyk okularowy mozna takze uzyska¢ w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym technik optyk. Tytuty
czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu,
potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Istnieje réwniez mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowsq ,,Optyk
okularowy — swiadectwo czeladnicze” lub , Optyk okularowy — dyplom mistrzowski” wprowadzone do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez
instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu optyk okularowy moze by¢ organizowane przez:

— pracodawcow na wtasne potrzeby (dla kandydatow do pracy i pracownikow),

— producentéw i dystrybutoréw sprzetu i technologii zwigzanej z produkcjg soczewek, sprzetu
optycznego i okulistycznego, maszyn optycznych, oprogramowania do badania wzroku.

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:
— materiatoznawstwo oraz postep w dziedzinie uzywanych pétproduktow,

— refrakcja wzroku,

— psychologia sprzedazy,

— estetyka w branzy optycznej,

— marketing.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

14



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Optyk okularowy 325301

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/ dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie optyk okularowy jest zréznicowane i zalezne
gtéwnie od formy zatrudnienia.

Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie swiadczgcym ustugi w zakresie optyki okularowej moze
liczy¢ z reguty na zarobki w granicach od 2100 zt do 4500 zt brutto miesiecznie.

Jesli wykonuje prace w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej, osigga zwykle zarobki wielokrotnie
wyisze, wigze sie to jednak z ryzykiem inwestycyjnym (koszt zatozenia salonu optycznego i zakupu
sprzetu).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie optyk okularowy mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawno$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,
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— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Optyk okularowy — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 1276) — akt ogtoszony w grudniu 2018 r.

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Optyk okularowy — swiadectwo czeladnicze” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 1268) — akt ogtoszony w grudniu 2018 r.

Literatura branzowa:

Hunter D.G., West C.E. (red. wyd. pol. Misiuk-Hojto M., Zajgc M.): Optyka okulistyczna. Gérnicki
Wydawnictwo Medyczne, Wroctaw 2017.

Litwin M.B., Bryg H.: Wybrane zagadnienia okulistyczne. Podrecznik i poradnik dla studentéw
i stuchaczy szkét medycznych. ZamKor, Krakéw 2005.

Nizankowska M.H.: Podstawy okulistyki. Volumed, Wroctaw 1992.

Sojecki A.: Optyka. WSiP, Warszawa 1977.

Styszynski A.: Korekcja wad wzroku. Procedury badania refrakcji. Alfa-Medica Press, Bielsko-Biata
2007.

Zajac M.: Optyka okularowa. Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo Optyk Polski: http://optykpolski.feniksmedia.pl

Dwumiesiecznik Optyka: http://www.gazeta-optyka.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik optyk:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325302.pdf
Kwalifikacja “Optyk okularowy — dyplom mistrzowski” w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12680
Kwalifikacja “Optyk okularowy - swiadectwo czeladnicze” w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12679

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Standard wymagan egzaminacyjnych dla tytutu mistrzowskiego w zawodzie optyk okularowy:
https://zrp.pl/pliki/standardy/103m-optyk-okularowy.doc

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych
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7. SLOWNIK POJEC

7.2 Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i kragzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.1. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Astygmatyzm Wada oka powodujgca ogniskowanie w réznych Definicja opracowana przez
punktach zamiast w jednym. Efektem jest nieostry zespot ekspercki na podstawie:
i znieksztatcony obraz. Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIiS, Warszawa
1966
2 Centrowanie Proces zamocowania soczewki, tak aby punkt Definicja opracowana przez
soczewek soczewki, przez ktéry uzytkownik patrzy przez zespot ekspercki na podstawie:
wiekszos¢ czasu, zbiegat sie z punktem, w ktdrym Hunter D.G., West C.E.: Optyka
parametry optyczne soczewki spetniajg wymagania okulistyczna. Gornicki
korekgji. Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2017
3 Dioptriomierz Przyrzad stuzgcy do pomiaru stopnia ogniskowania Definicja opracowana przez
soczewek. zespot ekspercki na podstawie:
Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIiS, Warszawa
1966
4 Frontofokometr Przyrzad stuzgcy do automatycznego pomiaru Definicja opracowana przez
stopnia ogniskowania soczewek, bez koniecznosci zespot ekspercki na podstawie:
przeprowadzania recznych obliczen. Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIiS, Warszawa
1966
5 Kaseta okulistyczna Walizka z zestawem wysokiej jakosci szkiet Definicja opracowana przez
testowych, przeznaczona do ich bezpiecznego zespot ekspercki na podstawie:
przechowywania i transportowania. Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIS, Warszawa
1966
6 Keratometr Urzadzenie stuzgce do pomiaru astygmatyzmu. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
7 Linijka optyczna Linijka stuzgca do doktadnego pomiaru rozstawu Definicja opracowana przez
Zrenic. zespot ekspercki na podstawie:
Zajac M.: Optyka okularowa.
Dolnoslgskie Wydawnictwo
Edukacyjne, Wroctaw 2007
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8 Moc czotowa Odwrotnosc¢ odlegtosci punktu ogniskowania Definicja opracowana przez
soczewki soczewki od powierzchni tejze soczewki. zespot ekspercki na podstawie:
Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
9 Oftalmometr Urzadzenie stuzgce do pomiaru astygmatyzmu. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
10 | Oprawy probne Specjalistyczne oprawki okularowe, umozliwiajace Definicja opracowana przez
szybkie i tymczasowe zaktadanie kilku soczewek. zespot ekspercki na podstawie:
Uzywane w celu doboru szkiet. Zajac M.: Optyka okularowa.
Dolnoslgskie Wydawnictwo
Edukacyjne, Wroctaw 2007
11 | Polaryskop Przyrzad do sprawdzania naprezen w soczewce (np. Definicja opracowana przez
po wiozeniu jej w oprawke). zespot ekspercki na podstawie:
Zajac M.: Optyka okularowa.
Dolnoslgskie Wydawnictwo
Edukacyjne, Wroctaw 2007
12 | Pomoc optyczna Kazdy przedmiot lub urzgdzenie wspomagajace Definicja opracowana przez
widzenie (okulary, mikroskop, lornetka). zespot ekspercki na podstawie:
Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIS, Warszawa
1966
13 | Pétprodukt Wyrdb, bedacy wynikiem procesu produkgiji, Definicja opracowana przez
stanowigcy materiat do wytwarzania bardziej zespot ekspercki na podstawie:
ztozonych produktow. Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLIS, Warszawa
1966
14 | Prezbiopia Inaczej starczowzroczno$¢ — pogorszenie widzenia Definicja opracowana przez
na bliskie odlegtosci zwigzane ze zmniejszeniem zespot ekspercki na podstawie:
zdolnosci akomodacji oka wskutek starzenia sie Hein A., Sidorowicz A.: Oko
organizmu. i okulary. WPLiS, Warszawa
1966
15 | Przesuniecie Zmiana (translacja) obrazu przez soczewke, Definicja opracowana przez
geometryczne polegajaca na przesunieciu obrazu w poziomie i/lub zespot ekspercki na podstawie:
pionie. Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
16 | Przyrzady oftalmiczne Przyrzady okulistyczne lub oftalmologiczne. Definicja opracowana przez
Urzadzenia stuzace do badania, korygowania zespot ekspercki na podstawie:
i operowania wad wzroku oraz obrébki szkiet Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i soczewek korekcyjnych. i okulary. WPLiS, Warszawa
1966
17 | Punkt referencyjny Punkt soczewki, wedtug ktérego oznaczana jest jej Definicja opracowana przez
(takze punkt gtéwny) ogniskowa, czyli miejsce zbiegania sie promieni zespot ekspercki na podstawie:
Swietlnych. Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
18 | Pupilometr Aparat stuzacy do pomiaru odlegtosci Zzrenic poprzez Definicja opracowana przez
stymulacje optyczna. zespot ekspercki na podstawie:
Hunter D. G., West C. E.:
Optyka okulistyczna. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2017.
19 | Refrakcja Zmiana kierunku promieni swietlnych na granicach Definicja opracowana przez

powietrza i soczewki.

zespot ekspercki na podstawie:
Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
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20 | Rzutnik z optotypami Rzutnik uzywany do obiektywnego i subiektywnego Definicja opracowana przez
badania ostrosci wzroku. Stanowi on nowoczesng zespot ekspercki na podstawie:
alternatywe do tablic testowych. Hunter D. G., West C. E.:
Optyka okulistyczna. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2017
21 | Sferometr Urzadzenie stuzace do pomiaru krzywizny soczewki. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Sojecki A.: Optyka. WSiP,
Warszawa 1977
22 | Stereometr Urzadzenie stuzgce do pomiaru zdolnosci optycznego Definicja opracowana przez
postrzegania gtebi i odlegtosci. zespot ekspercki na podstawie:
Hunter D. G., West C. E.:
Optyka okulistyczna. Gornicki
Wydawnictwo Medyczne,
Wroctaw 2017
23 | Tablice testowe Tablice do badania ostrosci widzenia lub zdolnosci Definicja opracowana przez
rozrdzniania kolorow. zespot ekspercki na podstawie:
Zajac M.: Optyka okularowa.
Dolnoslgskie Wydawnictwo
Edukacyjne, Wroctaw 2007
24 | Tablice tolerancji Zebrane w postaci zeszytu lub ksigzki tabele Definicja opracowana przez
zawierajgce zakresy wymiardw i parametrow zespot ekspercki na podstawie:
optycznych, w jakich muszg sie miesci¢ soczewki Zajac M.: Optyka okularowa.
korygujace, aby uzyska¢ prawidtowg korekte wady Dolnoslgskie Wydawnictwo
wzroku. Edukacyjne, Wroctaw 2007
25 | Test czerwono-zielony Stuzy do doktadnego wyznaczenia sfery wady wzroku. Definicja opracowana przez
Wykonuije sie go jednoocznie. zespot ekspercki na podstawie:
Hein A., Sidorowicz A.: Oko
i okulary. WPLiS, Warszawa
1966
26 | Tester UV Stuzy do sprawdzania, w jakim stopniu soczewka Definicja opracowana przez

blokuje promienie UV (posiada filtr UV).

zespot ekspercki na podstawie:
Zajac M.: Optyka okularowa.
Dolnoslgskie Wydawnictwo
Edukacyjne, Wroctaw 2007
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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