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INFORMACJA O PLANOWANYM NABORZE
WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu Data publikacji: 27.01.2020

W zwigzku z przyznaniem s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 600 tys. zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu informuje, ze bedzie prowadzit nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcow i
pracownikéw zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; .

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Planowany termin naboru wnioskéw: od 10.02.2020 r. do 11.02.2020 r.

W sytuacji, kiedy kwota pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw przekroczy kwote wskazang powyzej tut.
urzad dopuszcza mozliwos¢ negocjacji tresci wnioskéw, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

UWAGA'!

Pracodawca w trakcie naboru sktada jeden wniosek z kompletem zatgcznikéw.

® Whnioski pracodawcdw, ztozone poza terminem naboru oraz bez kompletu zatgcznikdw pozostajg
bez rozpatrzenia.
Kolejno$¢ sktadania wnioskdw nie ma wptywu na ich rozpatrzenie.

® W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktore sg kompletne oraz nie
wymagajg uzupetnien i dodatkowych wyjasnien oraz spetniajg wymagania przynajmniej jednego z
priorytetow rezerwy KFS.

® Ksztatcenie musi sie rozpoczg¢ w 2020 roku. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskdéw oraz
konieczno$é zawarcia umoéw przed rozpoczeciem ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu
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terminu ksztatcenia powinien uwzglednic¢ okres min. péttorej miesigca, poczgwszy od dnia
ztozenia wniosku, ktdry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej i merytorycznej
whnioskow.

® Woydatki na ksztatcenie ustawiczne ponoszone sg w 2020 roku.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego - akredytacja Kuratora Oswiaty
lub certyfikat jakosci ISO;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

UWAGA'!

Czestg praktyka stosowang przez organizatoréw ksztatcenia jest pomoc Pracodawcom przy wypetnianiu
wniosku, poprzez co we wnioskach réznych Pracodawcow zamierzajgcych skorzystaé z KFS obserwuje
sie np. identyczne uzasadnienia jak rowniez btedy w przekazanych informacjach o Pracodawcy.
Informujemy zatem, ze w takiej sytuacji wniosek pracodawcy moze otrzymaé mniejszg ilos¢ punktéw w
ocenie merytorycznej.
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